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ससााररससंंक्षक्षेपेप    
 
ववगिको तसकाइ र बदतलंदो पररवेर्मा नेपाल सरकारले नपेाल स्वास््य के्षत्र रणनीतिक योजना (२०७९/८०- 
२०८७/८८) को ववकास गरेको छ। मु् य रुपमा राविय स्वास््य नीति, २०७६ लाग ुगरी सन ्२०३० 
सम्ममा ददगो ववकास लक्ष्य हातसल गने महत्वपूणग सार्नको रुपमा यो रणनीतिक योजना िजुगमा गररएको छ। 
यो रणनीतिक योजना आर्ारभिू स्वास््य सेवालाई नागररकको मौतलक हकको रुपमा स्थावपि गने संवैर्ातनक 
व्यवस्था िथा पन्त्रौ योजना र जनस्वास््य सेवा ऐन २०७५ मा समावरे् गररएका ववषयहरूलाई ध्यानमा 
राखेर ियार गररएको छ। नेपाल अति कम ववकतसि रािबाट स्िरोन्निी हनु ेप्रवकयामा रहेको सन्त्दभगमा यस 
योजनालाई स्वास््य सेवामा सवगव्यापी पहुुँच प्राप्त गने प्रमखु माध्यमको रुपमा हेररएको छ। यस रणनीतिक 
योजनालाई स्वास््य प्रणालीसुँग सम्बजन्त्र्ि अर्रुा मदु्दाहरूलाई सम्बोर्न गने रणनीतिक उपकरणको रुपमा 
पररकल्पना गररएको छ। यस योजनाले ववकास सहायिा नीतिले पररकल्पना गरेबमोजजम क्षेत्रगि अवर्ारणलाई 
तनरन्त्िरिा ददन र सदुृढ बनाउन मागग प्रर्स्ि गनेछ।  
 
नेपालले ववगि दईु दर्कमा नागररकको स्वास््य अवस्था सरु्ार गने ददर्ामा उल्लेखनीय उपलजधर् हातसल 
गरेको छ। ववर्ेष गरी औसि आय ुवृवद्द, जर्र्कुो जीवन रक्षा, मािसृ्वास््य सरु्ार िथा संिामक रोग 
तनयन्त्त्रणको क्षेत्रमा उल्ले्य प्रगति भएको देजखन्त्छ। सन ्१९९६ मा माि ृमतृ्यदुर प्रति लाख जीववि जन्त्ममा 
५३९ रहेकोमा सरु्ार हुुँदै सन ्२०२२ मा १५१ मा झरेको छ। नेपालले सहस्राधदी ववकास लक्ष्य अनसुार 
पाुँच वषगमतुनका बालबातलकाको मतृ्यदुरलाई ५४ प्रतिहजार जीववि जन्त्ममा घटाउन ेलक्ष्य सन ्२०१५ को 
समयसीमा भन्त्दा पवहले न ैहातसल गरेको तथयो। सन ्२००६ र २०११ को बीचमा नवजाि जर्र् ुमतृ्यदुर 
३३ प्रति हजार जीववि जन्त्ममा जस्थर रहेको तथयो। ित्पश्चाि भने नवजाि जर्र् ुमतृ्यदुरमा सरु्ार हुुँदै गयो 
र सन ्२०१६ मा यो दर घटेर २१ प्रति हजार जीववि जन्त्ममा पगेुिापतन सन ्२०२२मा समेि २१ न ै
रहेको देजखएको छ। यसैगरी पाुँच वषगमतुनका बालबातलकामा हनुे पडु्कोपनको दर सन ्१९९६ र २०२२ 
को अवतर्मा ५७ प्रतिर्िबाट घटेर २५ प्रतिर्िमा पगेुको छ।  
 
स्वास््य क्षेत्रका नतिजाहरूमा सरु्ार हुुँदै गएको भएिापतन समग्र स्वास््य प्रणालीमा अझै पतन समस्या र 
चनुौिीहरू ववद्यमान रहेको पाईन्त्छ जसलाई सम्बोर्न नगरी थप उपलजधर् हातसल गनग कदिन हनु्त्छ। जनिाको 
आवश्यकिा र वैर्ातनक अपेक्षा अनरुुपको स्वास््य सेवाको उपलधर्िा र गणुस्िरमा सरु्ार ल्याउन सवकएको 
छैन। सङ्गीय सन्त्दभगमा स्वास््य प्रणालीलाई सवतलकरण गरी दक्ष र सीपयकु्त स्वास््य जनर्जक्तको उपलधर्िा 
सतुनजश्चि गनुग चनुौिीको रुपमा रहेको छ।गणुस्िरीय ि्याङ्कको सीतमि उपलधर्िा र नीतिगि तनणगय, योजना 
र बजेट िजुगमा प्रवियामा ि्य-ि्याङ्कको प्रयोगको कमीले स्वास््य प्रणालीमा प्रभाव पारेको देजखन्त्छ। 
ववद्यमान सूचना प्रणालीलाई थप व्यवजस्थि र प्रववतर्मैत्री बनाउन ुपतन चनुौिीपूणग छ।  

यसैगरी आर्तुनक उपकरणको अपयागप्त उपलधर्िाले गणुस्िरीय स्वास््य सेवा प्रदान गनग चनुौिीपूणग बनाएको 
छ। पतछल्ला वषगहरूमा स्वास््य क्षेत्रमा राज्यको लगानीमा िमर्ः वृवद्द हुुँदै गएको भएिापतन स्वास््य 
सेवाको बढ्दो आवश्यकिालाई सम्बोर्न गनगका लातग बजेट पयागप्त हनु सकेको छैन। नेपालमा स्वास््य सेवा 
उपभोगका लातग गररने व्यजक्तगि खचग उच्च (सन ्२०२० मा ५७%) हनुलेु स्वास््य सेवा उपयोगमा ववत्तीय 
अवरोर् ववद्यमान रहेको उजागर गरेको छ।  
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सङ्गीय संरचनामा नागररकलाई स्वास््य सेवा उपलधर् गराउने अतर्कार र जजम्मेवारी सबै िहका सरकारमा 
रहेको छ। सङ्गीयिा लाग ुभएपश्चाि सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय िहमा स्वास््य क्षेत्रको पनुसंरचनाको कायग लगभग 
सम्पन्न भएको छ। यो अवस्थाले यस रणनीतिक योजनालाई प्रभावकारी र दक्षिाका साथ कायागन्त्वयन गने 
अवसरहरू प्रदान गनेछ। हालको पररवेर्मा सबै िहहरूमा स्वास््यलाई राविय ववकासको अतभन्न अ�को 
रुपमा प्रथतमकिामा राख्न ेिम बढेको छ जसले स्वास््य क्षेत्रमा थप उपलजधर् हातसल गनगका लातग बहकेु्षत्रीय 
सहयोग र समन्त्वय बढाउने अवसर प्रदान गनेछ। स्थानीय िहमा सडक सञ्जाल लगायि पूवागर्ारको क्षेत्रमा 
भएको द्रिु ववकासले स्वास््य सेवामा सबैको पहुुँच सतुनजश्चि गनग सहज हनुेछ। सूचना प्रववतर्को उपलधर्िामा 
भएको वृवद्दले सेवा प्रवाह, अतभलेख र प्रतिवदेन प्रणाली सरु्ारका लातग नयाुँ अवसरहरू सजृना गनेछ। यो 
रणनीतिक योजना सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय िहका ववतभन्न सरोकारवालाहरूसुँगको परामर्गमा सहभातगिामूलक 
ढ�ले ववकास गररएको छ। राि ववकासको अतभन्न अ�का रुपमा रहेको स्वास््य क्षते्रका प्राथतमकिा, कायगिम 
र सेवा तनर्ागरण गनगका लातग रणनीतिक ददर्ा र कायगिम समावरे् गरी ियार गररएको यस योजनाले आगामी 
ददनमा समग्र रुपमा स्वास््य क्षेत्रलाई मागगदर्गन गनेछ। 

यस रणनीतिक योजनाले सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय िहमा स्वास््य क्षेत्रका अज्ियारी र जजम्मेवारीलाई पूरा गनग 
सहज बनाउनेछ। कोतभड-१९ महामारी रोकथाम िथा तनयन्त्त्रणका लातग गररएका प्रयास र उपलजधर्बाट 
तसवकएको पािलाई समिे आर्ार बनाएर ियार गररएको यस रणनीतिक योजनाले उत्थानर्ील स्वास््य प्रणाली 
ियार गने पररकल्पना गरेको छ। यस रणनीतिक योजनाले “स्वस्थ, उत्पादनर्ील, जजम्मेवार र सखुी नागररक” 
को सोच तलएको छ। प्रत्यके नागररकको स्वास््य अवस्थामा सरु्ार ल्याउने लक्ष्यका साथ ियार गररएको 
यस रणनीतिक योजनाले उक्त लक्ष्य हातसल गनगका लातग राविय स्वास््य नीति २०७६ मा आर्ाररि भई 
देहायका तनदेर्क तसद्दान्त्िहरू अवलम्बन गरेको छ: 

(क) स्वास््यमा सवगव्यापी पहुुँच र सामाजजक सरुक्षा 
(ख) सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय िहबीच सामञ्जस्यिा र समन्त्वयसवहिको स्वास््य प्रणाली  
(ग) सबै नीतिमा स्वास््य 
(घ) बहकेु्षत्रीय सहकायग 
(ङ) सेवाको पहुुँच बावहर रहेका जनसं्या लजक्षि सेवा प्रवाह 
(च) स्वास््यमा सरु्ासन र राज्यको लगानी अतभवृवद्द  
(छ) व्यवसावयकिा र नैतिक आचरण 
 
यस रणनीतिक योजनाले वव.सं.२०८७ सम्मको अवतर्मा हातसल गनग पाुँच रणनीतिक उदे्दश्य अन्त्िगगि चौर् 
नतिजाहरू र उनान्त्िीस प्रतिफलहरू िय गरेको छ। रणनीतिक योजनाका पाुँचवटा रणनीतिक उद्देश्यहरू 
देहाय बमोजजम छन:् 
रणनीतिक उदे्दश्य १- स्वास््य प्रणालीको कुर्लिा र उत्तरदावयत्व अतभववृद्द गनुग 
स्वास््य प्रणालीलाई जवाफदेही र उत्तरदायी बनाउन ुयस रणनीतिक योजनाको प्रमखु उद्देश्य रहेको छ। 
स्वास््य प्रणालीमा रुपान्त्िरणका लातग मलुिः स्वास््य जनर्जक्त व्यवस्थापन, प्रमाण र न्त्यायमा आर्ाररि 
योजना, सरुजक्षि र जनमैत्री स्वास््य पूवागर्ार, गणुस्िरीय औषतर् र स्वास््यजन्त्य सामग्रीको तनबागर् उपलधर्िा, 
सरु्ासन, नेितृ्व र जवाफदेवहिा िथा ववपि व्यवस्थापन जस्िा क्षेत्रहरूलाई प्राथतमकिा ददइनेछ।यस उद्दशे्य 
अन्त्िगगि ६ नतिजा र १४ प्रतिफलहरू िय गररएका छन।् 



iv 
 

रणनीतिक उदे्दश्य २- स्वास््यका वृहि तनर्ागरकहरूलाई सम्बोर्न गनुग 
बहकेु्षत्रीय समन्त्वय र सहकायगको माध्यमबाट स्वास््यका वृहि तनर्ागरकहरूलाई सम्बोर्न गनुग यस रणनीतिक 
योजनाको अको मु् य उद्दशे्य रहेको छ। यस उद्दशे्य प्रातप्तका लातग दईु नतिजा र तिन प्रतिफल िय 
गररएका छन।् 
रणनीतिक उदे्दश्य ३- स्वास््यमा ददगो लगानी र सामाजजक सरुक्षा प्रवद्दगन गनुग 
यस रणनीतिक उद्देश्य अन्त्िगगि स्वास््य क्षते्रमा ददगो लगानीको प्रवद्दगन गने िथा स्वास््य सेवा उपभोगमा 
आइपने ववत्तीय अवरोर्हरूलाई कम गने ववषयलाई जोड ददइएको छ। यस अन्त्िगगि दईुवटा मु् य नतिजा 
र पाुँचवटा प्रतिफल िय गररएका छन।् 
रणनीतिक उदे्दश्य ४- गणुस्िरीय सेवामा न्त्यायोजचि पहुुँच प्रवद्दगन गनुग 
यस रणनीतिक योजनाले गणुस्िरीय स्वास््य सेवामा आम नागररकको न्त्यायोजचि वा समिामलुक पहुुँच 
प्रवद्दगन गनगका लातग दईु नतिजा र चार प्रतिफल िय गररएका छन।् 
रणनीतिक उदे्दश्य ५- जनसङ्ख्या र बसाइुँ सराइको व्यवस्थापन गनुग 
जनसङ्ख्या र बसाइुँ सराई व्यवस्थापन, जनसाजङ्ख्यक लाभांर्को अतर्किम उपयोग, जनसाजङ्ख्यक 
संिमणको व्यवस्थापन र योजनाबद्द बस्िीको अभ्यास यस रणनीतिक योजनाको प्राथतमकिामा रहेका छन।् 
यस उद्देश्य प्राप्त गनगका लातग दईु नतिजा िथा तिन प्रतिफल िय गररएका छन।्  
 

सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय िह बीचको समन्त्वय र सहकायगमा यस रणनीतिक योजनाको कायागन्त्वयन गररनेछ। 
यसको सफल कायागन्त्वयनका लातग जनस्वास््य सेवा ऐन २०७५ ले गरेको व्यवस्था अनरुुप बहकेु्षत्रीय 
समन्त्वय र सहकायगलाई सदुृढ र ववस्िार गररनछे। यस रणनीतिक योजना कायागन्त्वयनको अनगुमन गनग िथा 
तनर्ागररि नतिजाहरू हातसल गनग सरकार र ववकास साझेदारहरू संयकु्त रुपमा उत्तरदायी हनुेछन।् वावषगक 
कायग योजना र बजेट माफग ि यस रणनीतिक योजनाले िय गरेका कायगहरू आगामी आि वषगमा कायागन्त्वयन 
गररनेछ। साथै सम्बजन्त्र्ि ववभाग, महार्ाखा िथा केन्त्द्रहरूले ददगो ववकास लक्ष्यहरू हातसल गनग यस 
रणनीतिक योजनामा आर्ाररि भई कायगिम ववर्ेष वियाकलापहरू सञ्चालन गनेछन।् प्रदेर्मा स्वास््य 
क्षेत्रको जजम्मवेार मन्त्त्रालयले यस रणनीतिक योजनाको कायागन्त्वयन प्रवियालाई अन्त्य सम्बद्द मन्त्त्रालय र 
ववकास साझेदारसुँगको सहकायगमा नेितृ्व गनेछ। स्थानीय िहमा यस रणनीतिक योजनाले स्वास््य सेवालाई 
प्राथतमकिा ददन र आर्ारभिू स्वास््य सेवाको पहुुँचमा सरु्ार गने कायगिमहरू िय गनग मागगतनदेर्कको रुपमा 
काम गनेछ। यस रणनीतिक योजनाले समविगि प्राथतमक स्वास््य सेवाको माध्यमबाट स्वास््यमा सवगव्यापी 
पहुुँच सतुनजश्चि गने आकांक्षा बोकेको छ। 

यस रणनीतिक योजनाको कायागन्त्वयनका लातग राज्यकोष र ववकास साझेदारहरूबाट प्राप्त हनुे सहयोग मु् य 
ववजत्तय स्रोिका रुपमा रहनछेन।् यसबाहेक सामाजजक स्वास््य बीमा र संस्थागि सामाजजक उत्तरदावयत्वबाट 
स्वास््य क्षते्रका लातग रकम पररचालन गररनेछ।यस रणनीतिक योजनाका लातग आवश्यक हनुे स्रोिको 
पूवागनमुान र जवाफदेवहिा अतभवृवद्द गररनछे। योजना कायागन्त्वयनको तनयतमि अनगुमन गरी प्राप्त हनुे तसकाईमा 
आर्ाररि भई आवश्यक सरु्ार गदै लतगनेछ। प्रगतिको मूल्याङ्कन गनग यस योजनाको मध्यकालीन िथा अजन्त्िम 
समीक्षा गररने छ। 



1 
 

रणनीतिक उदे्दश्य २- स्वास््यका वृहि तनर्ागरकहरूलाई सम्बोर्न गनुग 
बहकेु्षत्रीय समन्त्वय र सहकायगको माध्यमबाट स्वास््यका वृहि तनर्ागरकहरूलाई सम्बोर्न गनुग यस रणनीतिक 
योजनाको अको मु् य उद्दशे्य रहेको छ। यस उद्दशे्य प्रातप्तका लातग दईु नतिजा र तिन प्रतिफल िय 
गररएका छन।् 
रणनीतिक उदे्दश्य ३- स्वास््यमा ददगो लगानी र सामाजजक सरुक्षा प्रवद्दगन गनुग 
यस रणनीतिक उद्देश्य अन्त्िगगि स्वास््य क्षते्रमा ददगो लगानीको प्रवद्दगन गने िथा स्वास््य सेवा उपभोगमा 
आइपने ववत्तीय अवरोर्हरूलाई कम गने ववषयलाई जोड ददइएको छ। यस अन्त्िगगि दईुवटा मु् य नतिजा 
र पाुँचवटा प्रतिफल िय गररएका छन।् 
रणनीतिक उदे्दश्य ४- गणुस्िरीय सेवामा न्त्यायोजचि पहुुँच प्रवद्दगन गनुग 
यस रणनीतिक योजनाले गणुस्िरीय स्वास््य सेवामा आम नागररकको न्त्यायोजचि वा समिामलुक पहुुँच 
प्रवद्दगन गनगका लातग दईु नतिजा र चार प्रतिफल िय गररएका छन।् 
रणनीतिक उदे्दश्य ५- जनसङ्ख्या र बसाइुँ सराइको व्यवस्थापन गनुग 
जनसङ्ख्या र बसाइुँ सराई व्यवस्थापन, जनसाजङ्ख्यक लाभांर्को अतर्किम उपयोग, जनसाजङ्ख्यक 
संिमणको व्यवस्थापन र योजनाबद्द बस्िीको अभ्यास यस रणनीतिक योजनाको प्राथतमकिामा रहेका छन।् 
यस उद्देश्य प्राप्त गनगका लातग दईु नतिजा िथा तिन प्रतिफल िय गररएका छन।्  
 

सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय िह बीचको समन्त्वय र सहकायगमा यस रणनीतिक योजनाको कायागन्त्वयन गररनेछ। 
यसको सफल कायागन्त्वयनका लातग जनस्वास््य सेवा ऐन २०७५ ले गरेको व्यवस्था अनरुुप बहकेु्षत्रीय 
समन्त्वय र सहकायगलाई सदुृढ र ववस्िार गररनछे। यस रणनीतिक योजना कायागन्त्वयनको अनगुमन गनग िथा 
तनर्ागररि नतिजाहरू हातसल गनग सरकार र ववकास साझेदारहरू संयकु्त रुपमा उत्तरदायी हनुेछन।् वावषगक 
कायग योजना र बजेट माफग ि यस रणनीतिक योजनाले िय गरेका कायगहरू आगामी आि वषगमा कायागन्त्वयन 
गररनेछ। साथै सम्बजन्त्र्ि ववभाग, महार्ाखा िथा केन्त्द्रहरूले ददगो ववकास लक्ष्यहरू हातसल गनग यस 
रणनीतिक योजनामा आर्ाररि भई कायगिम ववर्ेष वियाकलापहरू सञ्चालन गनेछन।् प्रदेर्मा स्वास््य 
क्षेत्रको जजम्मवेार मन्त्त्रालयले यस रणनीतिक योजनाको कायागन्त्वयन प्रवियालाई अन्त्य सम्बद्द मन्त्त्रालय र 
ववकास साझेदारसुँगको सहकायगमा नेितृ्व गनेछ। स्थानीय िहमा यस रणनीतिक योजनाले स्वास््य सेवालाई 
प्राथतमकिा ददन र आर्ारभिू स्वास््य सेवाको पहुुँचमा सरु्ार गने कायगिमहरू िय गनग मागगतनदेर्कको रुपमा 
काम गनेछ। यस रणनीतिक योजनाले समविगि प्राथतमक स्वास््य सेवाको माध्यमबाट स्वास््यमा सवगव्यापी 
पहुुँच सतुनजश्चि गने आकांक्षा बोकेको छ। 

यस रणनीतिक योजनाको कायागन्त्वयनका लातग राज्यकोष र ववकास साझेदारहरूबाट प्राप्त हनुे सहयोग मु् य 
ववजत्तय स्रोिका रुपमा रहनछेन।् यसबाहेक सामाजजक स्वास््य बीमा र संस्थागि सामाजजक उत्तरदावयत्वबाट 
स्वास््य क्षते्रका लातग रकम पररचालन गररनेछ।यस रणनीतिक योजनाका लातग आवश्यक हनुे स्रोिको 
पूवागनमुान र जवाफदेवहिा अतभवृवद्द गररनछे। योजना कायागन्त्वयनको तनयतमि अनगुमन गरी प्राप्त हनुे तसकाईमा 
आर्ाररि भई आवश्यक सरु्ार गदै लतगनेछ। प्रगतिको मूल्याङ्कन गनग यस योजनाको मध्यकालीन िथा अजन्त्िम 
समीक्षा गररने छ। 
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पपररररच्च्छछेेदद  ११..  पपररररचचयय  

११.११    पपृषृ्ठष्ठभभूतूतमम  
नेपालको संववर्ानले स्वास््यलाई नागररकको मौतलक हकको रुपमा स्थावपि गरेको सन्त्दभगमा तनर्लु्क 
आर्ारभिू स्वास््य सेवाको पहुुँच सतुनजश्चि गनुग, आकजस्मक स्वास््य सेवा प्रदान गनुग, सरुजक्षि माितृ्व 
िथा प्रजनन स्वास््य सेवा र बाल स्वास््य सेवा प्रत्याभिू गराउन ुराज्यको दावयत्व हो।सङ्ग, प्रदेर् र 
स्थानीय िहको संवैर्ातनक अतर्कार िथा जजम्मेवारीलाई कायग ववस्ििृीकरण माफग ि स्पि पाररएको र 
स्वास््यलाई साझा अतर्कार र जजम्मेवारीको रूपमा राजखएको छ।  

स्वास््य सम्बन्त्र्ी संवैर्ातनक व्यवस्थालाई कायागन्त्वयन गनग राविय स्वास््य नीति २०७६, वव.सं. 
२१०० सम्मको २५ वषे दीघगकालीन सोच सवहिको १५औ ँयोजना (२०७६/७७-२०८०/८१), 
जनस्वास््य सेवा ऐन, २०७५ िथा तनयमावली, २०७७, सरुजक्षि माितृ्व िथा प्रजनन अतर्कार ऐन, 
२०७५ िथा तनयमावली, २०७७, स्वास््य बीमा ऐन, २०७४ िथा तनयमावली, २०७५ लाग ुगररएको 
छ। 
 
वैदेजर्क सहायिा पररचालनको सन्त्दभगमा सन ् २००४ देजख स्वास््य क्षते्रमा क्षेत्रगि अवर्ारणा 
(Sector-Wide Approach) अनरुुप नेपाल स्वास््य क्षेत्र कायगिम (सन ्२००४-२००९) र नेपाल 
स्वास््य क्षेत्र कायगिम (२०१०-२०१५) लाग ुगररएको तथयो।नेपालको संववर्ान जारी भए पश्चाि ्
क्षेत्रगि योजनाको अवर्ारणालाई तनरन्त्िरिा ददंदै स्वास््य सेवामा सवगधयापी पहुुँच सतुनजश्चि गनग नपेाल 
स्वास््य क्षेत्र रणनीति (सन ्२०१६-२०२३) कायागन्त्वयनमा रहेको छ। 

केजन्त्द्रकृि राज्य प्रणालीबाट सङ्गीय प्रणालीमा रूपान्त्िरण, नसने रोगहरुको भारमा ववृद्द, िमर्ः जेष्ठ 
नागररकको जनसं्यामा वृवद्द र अतिकम ववकतसि रािबाट स्िरोन्निी हनुे प्रवियामा रहेको पररवेर्मा 
ियार गररएको यस रणनीतिक योजनाले रािको समग्र ववकासमा योगदान पयुागउने आकांक्षा बोकेको 
छ।सन ्२०१५ को महाभकूम्प, कोतभड-१९ महामारी, सङ्गीयिामा स्वास््य प्रणालीको रुपान्त्िरणबाट 
प्राप्त अनभुव र तसकाइका आर्ारमा स्वास््य सम्बन्त्र्ी संवैर्ातनक व्यवस्था, नीति, राविय योजना र 

ववद्यमान काननु, ददगो ववकास लक्ष्य लगायि अन्त्िरागविय प्रतिबद्दिालाई दृविगि गरी स्वास््यमा 
अन्त्िरागविय सहायिा पररचालनका लातग समेि मागगदर्गक दस्िावेजका रूपमा “नेपाल स्वास््य क्षेत्र 
रणनीतिक योजना (२०७९/८०-२०८७/८८)” िजुगमा गररएको छ।यस रणनीतिक योजनाको 
समयावतर् ददगो ववकास लक्ष्यको समयसीमासुँग तमलान गदै आि वषगको (सन ्२०२३-२०३०) लातग 
िय गररएको छ। 
 
नेपाल स्वास््य क्षेत्र रणनीतिक योजनाले उत्थानजर्ल, जवाफदेही र उत्तरदायी स्वास््य प्रणाली माफग ि 
ववत्तीय कदिनाइहरू ववना गणुस्िरीय स्वास््य सेवा प्रवाह गने आकांक्षा तलएको छ। स्वास््यमा 
सवगव्यापी पहुुँच हातसल गनगका लातग समविगि प्राथतमक स्वास््य सेवाको अवर्ारणामा आर्ाररि रहेर 
यस योजनाले स्वास््य प्रणालीसुँग सम्बजन्त्र्ि अर्रुा म�ुाहरूलाई सम्बोर्न गनेछ। 
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११.२२  प्रप्रगगततिि  ससममीीक्षक्षाा   
नागररकको स्वास््य अवस्थामा सरु्ार ल्याउन नेपालले उल्लेखनीय प्रगति हातसल गरेको देजखन्त्छ। 
ववर्ेषगरी औसि आय,ु बालबातलकाको जीवन रक्षा, माि ृस्वास््य र संिामक रोगहरूको तनयन्त्त्रणमा 
उल्ले्य उपलजधर् हातसल भएका छन।्1 यद्यवप, स्वास््य समस्याहरू अझै पतन ववद्यमान रहेका छन ्
र स्वास््यका उपलजधर्हरूमा ववतभन्न वगग िथा समदुायमा असमानिा देजखन्त्छ। िसथग नागररकको 
स्वास््य अवस्थामा सरु्ार गनग र ववतभन्न वगग िथा समदुायबीच रहेका असमानिा कम गनगका लातग 
थप प्रयासको आवश्यकिा देजखन्त्छ।2 यसका लातग गररबी, अजर्क्षा, लैव�क असमानिा, जािीय र 
सामाजजक ववभेद िथा भौगोतलक ववकटिाका कारणले जोजखममा रहेका वगग िथा समदुायमा गणुस्िरीय 
स्वास््य सेवाको पहुुँचमा सरु्ार गनुगपने आवश्यकिा छ।3   

नेपाली नागररकको औसि आय ुसन ्१९९० मा ५८ वषग रहेकोमा बढेर सन ्२०१९ मा ७१ वषग 
पगेुको छ। नेपालले सन ्१९९६ मा ५३९ प्रति एक लाख जीववि जन्त्ममा रहेको माि ृमतृ्यदुर लाई 
घटाएर सन ्२०२२ मा १५१ मा पयुागएको छ।4 यसैगरी नेपालले सहस्राधदी ववकास लक्ष्य बमोजजम 
पाुँच वषगमतुनका बालबातलकाको मतृ्यदुरलाई ५४ प्रति हजार जीववि जन्त्ममा झाने लक्ष्य सन ्२०१५ 
को समय सीमाभन्त्दा अजघनै हातसल गरेको तथयो।5 सन ्२००६ देजख २०११ को बीचमा ३३ प्रति 
हजार जीववि जन्त्ममा जस्थर रहेको नवजाि जर्र् ुमतृ्यदुरमा उल्ले्य सरु्ार भई सन ्२०२२ मा २१ 
मा घटेको छ। 6 नेपालमा नवजाि जर्र् ुमतृ्यकुो वावषगक न्त्यूतनकरण दर २००१ देजख २०२२ को 
बीचमा ४ प्रतिर्ि रहेको तथयो जसमा ववतभन्न समूहहरूका बीचमा व्यापक असमानिा देजखएको तथयो; 
सबैभन्त्दा र्नी वगगमा ६.३ प्रतिर्ि र सबैभन्त्दा गरीब वगगमा २ प्रतिर्िको वावषगक न्त्यूनीकरण दर 
रहेको तथयो।7 नेपाल बहसूुचक क्लस्टर सवेक्षण २०१९ को नतिजाले नवजाि जर्र् ुर बाल मतृ्यदुर 
घटाउने ददर्ामा उपलजधर् हातसल भएको देजखएको छ। िथावप प्रदेर् र आतथगकस्िरका आर्ारमा 
मतृ्यदुर िथा अन्त्य स्वास््य सूचकहरूमा असमानिा देजखन्त्छ जनु देहायको िातलकामा प्रस्ििु गररएको 
छ। 

  

1 MoH, ICF, New Era. 2016 Nepal Demographic and Health Survey. 2017 
2  National Planning Commission. CBS. Multiple Indicator Cluster Survey. 2019; 1:205. 
3  MoHP. National Strategy on Reaching the Unreached 2015-2030. 2015. 
4  National Population and Housing Census 2021: A Report on Maternal Mortality. 2022
5 National Planning Commission. Nepal and the Millennium Development Goals: Final Status Report 2000-2015. 2016 
6 MOH, ICF, NewEra, 2022, NepalDemographic Health Survey. 2022 
7 KC A. Trends for neonatal deaths in Nepal (2001-2016) to project progress towards the SDG target in 2030, and risk factor     
   analyses to focus action. 2020  
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११.२२  प्रप्रगगततिि  ससममीीक्षक्षाा   
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ववर्ेषगरी औसि आय,ु बालबातलकाको जीवन रक्षा, माि ृस्वास््य र संिामक रोगहरूको तनयन्त्त्रणमा 
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नेपाली नागररकको औसि आय ुसन ्१९९० मा ५८ वषग रहेकोमा बढेर सन ्२०१९ मा ७१ वषग 
पगेुको छ। नेपालले सन ्१९९६ मा ५३९ प्रति एक लाख जीववि जन्त्ममा रहेको माि ृमतृ्यदुर लाई 
घटाएर सन ्२०२२ मा १५१ मा पयुागएको छ।4 यसैगरी नेपालले सहस्राधदी ववकास लक्ष्य बमोजजम 
पाुँच वषगमतुनका बालबातलकाको मतृ्यदुरलाई ५४ प्रति हजार जीववि जन्त्ममा झाने लक्ष्य सन ्२०१५ 
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बीचमा ४ प्रतिर्ि रहेको तथयो जसमा ववतभन्न समूहहरूका बीचमा व्यापक असमानिा देजखएको तथयो; 
सबैभन्त्दा र्नी वगगमा ६.३ प्रतिर्ि र सबैभन्त्दा गरीब वगगमा २ प्रतिर्िको वावषगक न्त्यूनीकरण दर 
रहेको तथयो।7 नेपाल बहसूुचक क्लस्टर सवेक्षण २०१९ को नतिजाले नवजाि जर्र् ुर बाल मतृ्यदुर 
घटाउन े ददर्ामा उपलजधर् हातसल भएको देजखएको छ। िथावप प्रदेर् र आतथगकस्िरका आर्ारमा 
मतृ्यदुर िथा अन्त्य स्वास््य सूचकहरूमा असमानिा देजखन्त्छ जनु देहायको िातलकामा प्रस्ििु गररएको 
छ। 

  

1 MoH, ICF, New Era. 2016 Nepal Demographic and Health Survey. 2017 
2  National Planning Commission. CBS. Multiple Indicator Cluster Survey. 2019; 1:205. 
3  MoHP. National Strategy on Reaching the Unreached 2015-2030. 2015. 
4  National Population and Housing Census 2021: A Report on Maternal Mortality. 2022
5 National Planning Commission. Nepal and the Millennium Development Goals: Final Status Report 2000-2015. 2016 
6 MOH, ICF, NewEra, 2022, NepalDemographic Health Survey. 2022 
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3 
 

ममााििृ ृ जजर्र्र्र्ु ु स्स्ववाास्स्््यय  ििथथाा  पपररररववाारर  ययोोजजननााककाा  ममुु्् यय  ससूूचचककहहरूरूममाा  प्रप्रददेेर्र्  रर  आआततथथगगकक  ससममूूहहबबीीचच  ततभभन्नन्नििाा६६ 

  ननववजजाािि  जजर्र्र्र्ु ु 
ममृतृ्त्ययुदुदरर    

५५  ववषषगग  ममुतुतननककाा  
बबााललबबााततललककााककोो  ममृतृ्त्ययुदुदरर  

पपुडु्ड्ककोोपपनन  
ससंंस्स्थथाा  गगिि  
प्रप्रससूूततिि  

उउत्तत्तरर  
प्रप्रससूूततिि  ससेेववाा  

आआर्र्ुतुतननकक  पपररररववाारर  
ततननययोोजजनन  प्रप्रययोोगग  ददरर  

राविय २१ ३३ 25 79 70 ४3 
प्रदेर् 
कोर्ी  २० ३४ 20.0 81.5 ७७.३ 43.5 
मरे्र्  २७ ४३ 29.3 66.८ ५७.८ 40.5 
बाग्मिी  १८ २४ 17.6 88.3 ७३.९ 44.6 
गण्डकी  ८ २३ 19.7 87.7 ७६.४ 35.1 
लजुम्बनी  २४ ४१ 25.1 84.4 ७७.२ ४3.० 
कणागली  २६ ४६ 35.8 72.४ ५७.९ ४5.9 
सदूुरपजश्चम  २७ ४९ 28.4 86.8 ७७.७ ४7.० 
आतथगक स्िर  
सबैभन्त्दा 
गररब  २६ ५३ 

36.9 65.8 ५५.५ 
४4.7 

दोस्रो ३१ ५० 28.4 73.2 ६५.४ 46.9 
  

नेपालले पाुँच वषगमतुनका बालबातलकाहरूमा हनुे पडु्कोपन र उमेर अनसुार कम िौलको समस्या 
न्त्यूतनकरणमा उल्ले्य उपलजधर् हातसल गरेको छ। सन ् २००१ मा ५७ प्रतिर्िमा रहेको 
पडु्कोपनको दर सन ्२०२२ मा २५ प्रतिर्िमा झरेको छ।8,,6 यद्यवप,,  बालबातलकामा ्याउटेपन 
(उचाई अनसुारको िौल) को दर पतछल्लो दर्कमा जस्थर रहेको देजखन्त्छ। ्याउटेपनको दर  सन ्
२००१ मा ११ प्रतिर्ि,, २००६ मा १३ प्रतिर्ि,,  २०११ मा ११ प्रतिर्ि,,  २०१६ मा १० 
प्रतिर्ि, २०१९ मा १२ र २०२२ मा १०  प्रतिर्ि रहेको पाईन्त्छ।6 पाुँच वषग मतुनका 
बालबातलकामा पडु्कोपन र कम िौलको समस्या घटाउने कायगमा प्रगति भएिापतन  ववश्वव्यापी रुपमा 
तसफाररस गररएका लक्ष्यसुँग िलुना गदाग सबै प्रकारका कुपोषणका समस्याहरू अझैपतन ववद्यमान रहेको 
पाईन्त्छ। पडु्कोपनको दर भौगोतलक,, सामाजजक र आतथगक अवस्था अनसुार फरक रहेको पाईन्त्छ 
जसलाई देहायको जचत्रमा प्रस्ििु गररएको छ। पतछल्लो दर्कमा सदूुरपजश्चम र कणागली प्रदेर्का 
पहाडी िथा वहमाली भेगमा पडु्कोपनको अवस्था बढेको छ भने िराई क्षेत्रमा ्याउटेपनको समस्या 
बढी देजखन्त्छ।2 

 
 
  

8MoH, ICF, New Era. 2001 Nepal Demographic and Health Survey  
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जजचचत्रत्र  ११::  प्रप्रददेेर्र्  रर  आआततथथगगकक  अअववस्स्थथाा  अअननुसुसाारर  स्स्ववाास्स्््यय  ससूूचचककममाा  ददेेजजखखएएककोो  अअससममााननििाा22  

 
 
सन ्२०११ मा ३६ प्रतिर्िमा रहेको स्वास््य संस्थामा हनुे प्रसूतिको दर बढेर सन ्२०१६ मा 
५८ प्रतिर्ि र २०२२ मा ७९.३ प्रतिर्ि पगेुको छ।1,6  सोही अवतर्मा दादरुा रुबेला-२ खोपको 
कभरेज ६६ प्रतिर्िबाट बढेर ८१ प्रतिर्िमा पगेुको छ भने उत्तर प्रसूति सेवाको कभरेज ५७ 
प्रतिर्िबाट बढेर ७० प्रतिर्ि पगेुको छ।1,,9 िथापी, पूणग खोप पाएका बालबातलकाको अनपुाि भन े
सन ्२०१७/२०१८ मा ७० प्रतिर्ि रहेकोमा सन ्२०२२ मा घटेर ५२ प्रतिर्िमा पगेुको 
पाइन्त्छ।6 
 

नेपालले नसने रोग, सरुवा रोग र प्राकृतिक प्रकोप, दघुटगना, चोटपटक, वहंसा, एजन्त्टमाइिोववयल 
प्रतिरोर् िथा जलवाय ुपररविगनको प्रतिकूल असर जस्िा स्वास््य समस्याहरूको बोझ व्यहोरररहेको 
छ। नेपालमा सन ्२०१९ मा भएका कुल १,९३,३३१ मतृ्य ुमध्ये ७१ प्रतिर्ि नसने रोग, २१ 
प्रतिर्ि सरुवा रोग, माि,ृ नवजाि जर्र् ु र पोषण सम्बन्त्र्ी रोगका कारण र बाुँकी ८ प्रतिर्ि 
चोटपटकका कारणले भएको अनमुान गररएको छ।10 अपा�िा समायोजजि जीवन वषग (Disability 

Adjusted Life Years) मध्ये ३२ प्रतिर्ि व्यजक्तगि बानी व्यवहारका कारण, २२ प्रतिर्ि वािावरणीय 
िथा व्यावसावयक जोजखमका कारण र १४ प्रतिर्ि मेटाबोतलक जोजखमका कारण भएको देजखन्त्छ। 

9 DoHS. Annual Report. 2020/2021 
10 NHRC. Nepal Burden of Disease 2019. 2021 
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5 
 

चोटपटकका कारण भएका मतृ्यहुरू मु् यिया आकजस्मक चोटपटक, आत्मघाि, वहंसा र सडक 
दघुगटनाका कारण भएको पाईन्त्छ। सन ्२०१९ को ि्याङ्क अनसुार नेपालमा ३० देजख ७० वषग 
उमेरका व्यजक्तहरूमा नसने रोगका कारण हनुे अकाल मतृ्यदुर २२ प्रतिर्ि रहेको छ जनु गम्भीर 
समस्याको रुपमा देखा परेको छ।10 

सरुवा रोग तनयन्त्त्रणमा राम्रो प्रगति भएको भएिापतन केही क्षेत्रमा अझै चनुौिीहरू व्याप्त छन।् राविय 
क्षयरोग व्याप्तिा सवेक्षणले क्षयरोगका नयाुँ तबरामीको दर (Incidence) २३५ प्रति १००,००० 
जनसङ्ख्या िथा जम्मा तबरामीको दर (Prevalence) ४१६ प्रति १००,००० जनसङ्ख्या रहेको 
देखाएको छ। वहमाली भेग र कािमाडौं उपत्यकाको िलुनामा पहाड र िराईमा क्षयरोगका तबरामी 
बढी पाईएको छ भने वदृ्दवदृ्दा र परुुषहरूमा यसको प्रभाव बढी रहेको देजखएको छ। नेपालमा 
एचआईभी संिमण केजन्त्द्रकृि महामारीको अवस्थामा रहेको छ। यसको संिमणदर आम 
जनसङ्ख्यामा १ प्रतिर्िभन्त्दा कम रहेको छ िर सईुको माध्यमबाट लागपुदाथग तलने व्यजक्त, समतलंगी 
परुुष, िेस्रो तल�ी, परुुष यौनकमी, मवहला यौनकमी िथा परुुष आप्रवासी कामदार र उनीहरूका 
श्रीमिी जस्िा ववर्ेष समूहहरूमा संिमणको दर ५ प्रतिर्ि भन्त्दा बढी रहेको पाईएको छ। नयाुँ 
एचआईभी संितमिको सं्या सन ्२००० मा ४,३७० रहेकोमा सन ्२०२० मा ८३ प्रतिर्िले 
घटेर ७५४ मा पगेुको छ। नयाुँ संितमिको सं्या घटेसुँगै जम्मा संितमिको सं्या समेि घट्दो 
िममा रहेको छ र हाल नेपालमा जम्मा ३१,१४४ मातनसहरू एचआईभी संितमि रहेको अनमुान 
गररएको छ।9 

नेपालले सन ्२०१० मा नै औलो रोगबाट हनुे तबरामीदर र मतृ्यदुर ५० प्रतिर्िभन्त्दा बढीले घटाएर 
सो सम्बन्त्र्ी सहस्राधदी ववकास लक्ष्य हातसल गरेको तथयो। सन ्२०१३ देजख कालाजारको नयाुँ 
तबरामी दर तनरन्त्िर रुपमा प्रति १०,००० जनसं्यामा १ जनाभन्त्दा कम रहेको छ। हाजत्तपाइले 
रोगको सन्त्दभगमा यसको संिमण ववगि वषगहरूमा उल्लेखनीय रुपमा घटेको छ। डेंग ुरोगको संिमण 
भने पतछल्ला वषगहरूमा बढ्दै गएको पाईएको छ र देर्का ५५ जजल्लाहरूमा यो रोग देजखएको छ।9  

हालैका वषगहरूमा नेपालमा प्रतिजैववक प्रतिरोर् (Antimicrobial Resistance) को समस्या बढ्दै गएको 
देजखएको छ। एन्त्टीबायोवटकको अत्यातर्क िथा लामो समयसम्म प्रयोग, जचवकत्सकको तसफाररस 
तबना आफैं  औषतर् सेवन गने अभ्यास जस्िा कारणहरूले मानव र्रीरमा प्रतिजैववक प्रतिरोर्को समस्या 
उत्पन्न भएको छ जसमा चेिनाको कमी र पर् ुस्वास््य क्षेत्रमा एजन्त्टबायोवटकको अत्यातर्क प्रयोगजस्िा 
अभ्यासले थप जवटलिा थपेको छ।11 

हालको पररवेर्मा मानतसक समस्या र लाग ुपदाथगको दवु्यगसन िुला समस्याका रुपमा देखा परेका 
छन ्जसले अर्क्तिाका कारण गमेुको स्वस्थ जीवन (Years of life lost due to disabilities) को 
लगभग एक चौथाई िथा अपा�िा समायोजजि जीवन वषग (Disability adjusted life years) को दर्ांर्  
भाग ओगटेको छ। त्यसैगरी नेपालमा हरेक ददन १८ जनाभन्त्दा बढीले आत्महत्या गने गरेको 

11 KP Acharya et al. Antimicrobial Resistance in Nepal. 2019 
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देजखएको छ जसको अनपुाि प्रजनन उमेर समूह (१५-४९ वषग) का मवहलामा बढी देजखन्त्छ। 
बालबातलका र वकर्ोर वकर्ोरीहरूको झन्त्डै पाुँच भागको एक भाग जनसं्यामा मानतसक स्वास््य 
समस्या हनुे सम्भावना हनु्त्छ। कोतभड-१९ को महामारीले यस अवस्थालाई थप गम्भीर बनाएको 
छ।12  

नेपाल स्वास््य संस्था सवेक्षण २०२१ को प्रारजम्भक प्रतिवेदन अनसुार स्वास््य संस्थाहरूमा सेवा 
प्रवाह गनगका लातग आवश्यक पूवगियारीमा केही सरु्ार भएको पाईएको छ। हाल करीब तिन चौथाई 
स्वास््य संस्थाहरूले तबरामी बच्चाका लातग बवहरंग सेवा, ववृद्द अनगुमन, खोप, पररवार तनयोजनको 
कुनैपतन आर्तुनक ववतर्, पूवग प्रसूति सेवा िथा यौनरोग उपचार सेवाहरू लगायिका आर्ारभिू स्वास््य 
सेवाहरू प्रदान गरररहेका छन।् सन ्२०१५ मा ६० प्रतिर्ि स्वास््य संस्थामा मात्र उल्लेजखि 
आर्ारभिू स्वास््य सेवाहरू उपलधर् भएकोमा हालको उपलजधर् उल्लेखनीय देजखन्त्छ। त्यसैगरी, 
गणुस्िरीय स्वास््य सेवा पयुागउनका लातग आवश्यक मातनने तनयतमि तबजलुी, सेवाग्राहीका लातग 
र्ौचालय, सञ्चार उपकरण र आकजस्मक यािायाि जस्िा आर्ारभिू सवुवर्ाहरू सन ्२०१५ मा ११ 
प्रतिर्ि स्वास््य संस्थामा उपलधर् भएकोमा सन ्२०२१ मा कररब १७ प्रतिर्ि स्वास््य संस्थाहरूमा 
यी सवुवर्ाहरू उपलधर् भएको पाईएको छ। यद्यवप, केवल १.३ प्रतिर्ि स्वास््य संस्थामा मात्र सबै 
१८ वकतसमका टे्रसर औषतर्हरू उपलधर् भएको अवस्थाले खररद र आपूतिग प्रविया व्यवस्थापनमा 
सरु्ार गनग आवश्यक रहेको जनाउुँछ।13 

स्वास््य जनर्जक्तको अवस्था हेदाग नेपालमा पतछल्ला वषगहरूमा झन्त्डै २ हजार जचवकत्सक र ७ हजार 
नसग उत्पादन भएको देजखन्त्छ। त्यसैगरी वषेनी कररब ५०० जचवकत्सकहरू ववदेर्बाट अध्ययन सकेर 
स्वदेर् फवकग ने गरेका छन ् भने नेपालबाट जचवकत्सकहरू बावहररने िम पतन त्यजत्तकै देजखन्त्छ। 
स्वास््य सम्बन्त्र्ी पररषद्हरुको अतभलेख अनसुार नपेालमा प्रति १० हजार जनसङ्ख्यामा जचवकत्सक, 
नसग र अनमीको अनपुाि िमर् ९.०४,२१.०८ र ११.८१ रहेको देजखन्त्छ। यद्यवप, ववतभन्न प्रदेर् 
र ग्रामीण क्षेत्रमा स्वास््य जनर्जक्तको समान वविरण हनु नसकेको अवस्था छ। यस पररप्रके्ष्यमा 
स्वास््य जनर्जक्तलाई दगुगम क्षेत्रमा तनयतमि सेवा प्रदान गनग उत्प्ररेरि गनगका लातग उपयकु्त रणनीति 
अवलम्बन गनुगपने आवश्यकिा देजखन्त्छ। स्वास््यका लातग जनर्जक्त सम्बन्त्र्ी ववश्वव्यापी रणनीति 
२०३० अनसुार प्रति एक हजार जनसङ्ख्यामा कजम्िमा ४.४५ स्वास््य जनर्जक्तको आवश्यकिा 
पबगने भएिा पतन नेपालमा सन ्२०२० को ि्याङ्क अनसुार प्रति १००० जनसङ्ख्याका लातग १.९४ 
स्वास््य जनर्जक्त मात्र उपलधर् छन।् दक्ष जनर्जक्तको उपलधर्िा र तिनको समानपुातिक 
वविरणलाई ध्यानमा रा्दै नेपाल सरकारले सन ्२०३० सम्ममा आवश्यकिा अनसुारको दक्ष स्वास््य 
जनर्जक्त पररपूतिग गने लक्ष्य तलएको छ।14 

12 NHRC. Nepal Burden of Disease 2019. 2021 
13 MoHP. Nepal Health Survey. 2021 
14 MoHP. Nepal HRH Strategy 2020/21 - 2029/30 
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देजखएको छ जसको अनपुाि प्रजनन उमेर समूह (१५-४९ वषग) का मवहलामा बढी देजखन्त्छ। 
बालबातलका र वकर्ोर वकर्ोरीहरूको झन्त्डै पाुँच भागको एक भाग जनसं्यामा मानतसक स्वास््य 
समस्या हनु ेसम्भावना हनु्त्छ। कोतभड-१९ को महामारीले यस अवस्थालाई थप गम्भीर बनाएको 
छ।12  

नेपाल स्वास््य संस्था सवेक्षण २०२१ को प्रारजम्भक प्रतिवेदन अनसुार स्वास््य संस्थाहरूमा सेवा 
प्रवाह गनगका लातग आवश्यक पूवगियारीमा केही सरु्ार भएको पाईएको छ। हाल करीब तिन चौथाई 
स्वास््य संस्थाहरूले तबरामी बच्चाका लातग बवहरंग सेवा, ववृद्द अनगुमन, खोप, पररवार तनयोजनको 
कुनैपतन आर्तुनक ववतर्, पूवग प्रसूति सेवा िथा यौनरोग उपचार सेवाहरू लगायिका आर्ारभिू स्वास््य 
सेवाहरू प्रदान गरररहेका छन।् सन ्२०१५ मा ६० प्रतिर्ि स्वास््य संस्थामा मात्र उल्लेजखि 
आर्ारभिू स्वास््य सेवाहरू उपलधर् भएकोमा हालको उपलजधर् उल्लेखनीय देजखन्त्छ। त्यसैगरी, 
गणुस्िरीय स्वास््य सेवा पयुागउनका लातग आवश्यक मातनने तनयतमि तबजलुी, सेवाग्राहीका लातग 
र्ौचालय, सञ्चार उपकरण र आकजस्मक यािायाि जस्िा आर्ारभिू सवुवर्ाहरू सन ्२०१५ मा ११ 
प्रतिर्ि स्वास््य संस्थामा उपलधर् भएकोमा सन ्२०२१ मा कररब १७ प्रतिर्ि स्वास््य संस्थाहरूमा 
यी सवुवर्ाहरू उपलधर् भएको पाईएको छ। यद्यवप, केवल १.३ प्रतिर्ि स्वास््य संस्थामा मात्र सबै 
१८ वकतसमका टे्रसर औषतर्हरू उपलधर् भएको अवस्थाले खररद र आपूतिग प्रविया व्यवस्थापनमा 
सरु्ार गनग आवश्यक रहेको जनाउुँछ।13 

स्वास््य जनर्जक्तको अवस्था हेदाग नेपालमा पतछल्ला वषगहरूमा झन्त्डै २ हजार जचवकत्सक र ७ हजार 
नसग उत्पादन भएको देजखन्त्छ। त्यसैगरी वषेनी कररब ५०० जचवकत्सकहरू ववदेर्बाट अध्ययन सकेर 
स्वदेर् फवकग न ेगरेका छन ् भन े नेपालबाट जचवकत्सकहरू बावहररने िम पतन त्यजत्तकै देजखन्त्छ। 
स्वास््य सम्बन्त्र्ी पररषद्हरुको अतभलेख अनसुार नपेालमा प्रति १० हजार जनसङ्ख्यामा जचवकत्सक, 
नसग र अनमीको अनपुाि िमर् ९.०४,२१.०८ र ११.८१ रहेको देजखन्त्छ। यद्यवप, ववतभन्न प्रदेर् 
र ग्रामीण क्षेत्रमा स्वास््य जनर्जक्तको समान वविरण हनु नसकेको अवस्था छ। यस पररप्रके्ष्यमा 
स्वास््य जनर्जक्तलाई दगुगम क्षेत्रमा तनयतमि सेवा प्रदान गनग उत्प्ररेरि गनगका लातग उपयकु्त रणनीति 
अवलम्बन गनुगपने आवश्यकिा देजखन्त्छ। स्वास््यका लातग जनर्जक्त सम्बन्त्र्ी ववश्वव्यापी रणनीति 
२०३० अनसुार प्रति एक हजार जनसङ्ख्यामा कजम्िमा ४.४५ स्वास््य जनर्जक्तको आवश्यकिा 
पबगने भएिा पतन नेपालमा सन ्२०२० को ि्याङ्क अनसुार प्रति १००० जनसङ्ख्याका लातग १.९४ 
स्वास््य जनर्जक्त मात्र उपलधर् छन।् दक्ष जनर्जक्तको उपलधर्िा र तिनको समानपुातिक 
वविरणलाई ध्यानमा रा्दै नेपाल सरकारले सन ्२०३० सम्ममा आवश्यकिा अनसुारको दक्ष स्वास््य 
जनर्जक्त पररपूतिग गने लक्ष्य तलएको छ।14 

12 NHRC. Nepal Burden of Disease 2019. 2021 
13 MoHP. Nepal Health Survey. 2021 
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घट्दो प्रजनन दर, बढ्दो औसि आय,ु आन्त्िररक र बाह्य बसाइुँ सराइको बढ्दो िम, जनसङ्ख्यामा 
ज्येष्ठ नागररकको बढ्दो अनपुाि र जनसङ्ख्याको असन्त्ितुलि वविरणले नेपालको आतथगक उत्पादकत्व 
र स्रोिको वविरणमा व्यापक असर पारेको छ। नेपालको हालको वावषगक जनसङ्ख्या ववृद्ददर १ 
प्रतिर्ि भन्त्दा कम (०.९३ प्रतिर्ि) रहेको छ जनु सन ्२०११ मा १.३५ प्रतिर्ि रहेको तथयो। 
घट्दो जनसङ्ख्या ववृद्ददर भएका जजल्लाको सं्या सन ्२०११ र २०२१ को बीचमा २७ बाट 
बढेर ३२ पगेुको छ। यसै अवतर्मा पररवारको आकार ४.७ जना प्रति पररवारबाट घटेर ४.३ मा 
पगेुको छ। जनसङ्ख्या वविरणको वहसाबले नेपालमा ४६ प्रतिर्ि जनसङ्ख्या पहाडी क्षेत्रमा बसोबास 
गदगछन ्भने बाुँकी ५४ प्रतिर्ि िराईमा बसोबास गदगछन।्15  

नेपालको जनसङ्ख्याको िूलो अनपुाि रोजगारीको लातग ववदेर्मा रहेको ववद्यमान अवस्था छ। ववश्वका 
१०० भन्त्दा बढी रािहरूमा नेपाली कामदारहरू रहेका छन ्र तिनीहरूले पिाउने ववप्रषेणले नेपालको 
अथगिन्त्त्रमा िूलो योगदान पयुागएको छ। अनपुजस्थि जनसङ्ख्या सन ् २०११ म १९ लाखको 
हाराहारीमा रहेकोमा यो सं्या २०२१ मा बढेर २२ लाख पगेुको छ।16 बाह्य बसाइुँ सराइले 
स्वास््य, खाद्य सरुक्षा, जर्क्षा र जीवनस्िर लगायि समग्र मानव ववकासको क्षेत्रमा प्रभाव पारेको 
देजखन्त्छ।  

११.३३  चच ुनुनौौििीी  रर  अअववससरर  
११..३३..११  स्स्ववाास्स्््यय  प्रप्रणणााललीीककोो  ससन्त्न्त्ददभभगग  

ववगि दईु दर्कमा नेपालले गणुस्िरीय स्वास््य सेवामा समिामूलक पहुुँच प्रवर्गन गनगका लातग 
स्वास््य प्रणाली सरु्ार, नीतिगि व्यवस्था िथा स्वास््य सेवाको दायरा ववस्िार गरेको छ। स्वास््यमा 
सवगव्यापी पहुुँच सतुनजश्चि गनग स्वास््य प्रणाली सदुृढीकरणलाई प्राथतमकिामा राजखएको छ जसले 
ववतभन्न क्षेत्रगि कायगिमहरूका साथै बहकु्षेत्रीय समन्त्वय र साझेदारीलाई समेि ववर्ेष जोड ददएको 
छ। यद्यवप स्वास््यमा सवगव्यापी पहुुँचलाई व्यवहारमा कायागन्त्वयन गनगका लातग स्वास््य प्रणालीका 
ववतभन्न आयामहरूमा व्यापक सरु्ारको खाुँचो देजखन्त्छ। हाल नेपालको स्वास््यमा सवगव्यापी पहुुँच 
सूचकाङ्क (Universal Health Coverage Index) ५३ प्रतिर्ि रहेको अनमुान गररएको छ जसले बाुँवक 
आर्ा जनसङ्ख्यालाई अझै प्रभावकारी रुपमा अत्यावश्यक स्वास््य सेवाले समेट्न ुपने ि्य उजागर 
गदगछ। स्वास््य सेवा उपभोगमा व्यजक्तगि खचग (out of pocket expenditure) अझैपतन बढी भएकाले 
स्वास््य सेवा उपभोग गनग ववजत्तय व्यवर्ान ववद्यमान रहेको देजखन्त्छ। 

यसैबीच संङ्गीयिाले नपेाली स्वास््य प्रणालीलाई ववकेन्त्द्रीकृि नेितृ्व र सरु्ासन, प्रमाणमा आर्ाररि 
योजना र बजेट िजुगमा िथा समन्त्वयात्मक संरचनालाई सदुृढ र फरावकलो बनाउने राम्रो अवसर प्रदान 
गरेको छ। सोवह अनरुुप ववतभन्न दस्िावेजहरूले स्वास््य प्रणाली र स्वास््य सेवा प्रवाह सम्बन्त्र्मा 
सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय सरकारका अतर्कार, भतूमका िथा जजम्मेवारी तनर्ागरण गरेका छन।् यद्यवप, 

15National Planning Commission, Central Bureau of Statistic. Census 2021-preliminary findings 
16 National Planning Commission, Central Bureau of Statistic. Census 2021-preliminary findings 
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सरकार र सरोकारवाला तनकायहरूबीच गतिर्ील र प्रभावकारी समन्त्वय र सहकायग संस्थागि गदै 
स्वास््य प्रणाली सरु्ारका प्रविया र पररणाममा आर्ािीि उपलजधर् हातसल गनगका लातग थप प्रयासको 
आवश्यकिा देजखन्त्छ। 

स्वास््य प्रणालीमा प्रभावकारीिा, दक्षिा, उत्तरदावयत्व र जवाफदेवहिा प्रवद्दगन गनग स्वास््य प्रणालीको 
भौतिक पक्ष (hardware) मात्र नभई प्रभावकारी योजना प्रविया, कुर्ल व्यवस्थापन र निेतृ्व अभ्यास, 
स्वास््यकमीको उत्प्ररेणा र सरोकारवाला व्यजक्तहरूबीचको स्वस्थ प्रतिस्पर्ाग जस्िा ववतभन्न मूिग र 
अमूिग आयामहरू (software) मा पतन सरु्ारको आवश्यकिा देजखन्त्छ।17 यसका अतिररक्त स्वास््यमा 
समावेर्ीिा, लैव�क समानिा र न्त्यायलाई सम्बोर्न गनग सरोकारवालाहरूबीचको साझेदारी र 
सामदुावयक संलग्निा सवहिको स्वास््य प्रणालीको आवश्यकिा रहेको छ। 

२०७२ सालको महाभकुम्प, कोतभड-१९ महामारी िथा ववतभन्न जनस्वास््य ववपिको सामना गने 
िममा प्राप्त भएको तसकाईले नेपालको स्वास््य प्रणालीलाई थप उत्थानर्ील बनाउन ुपने आवश्यकिा 
दर्ागएको छ। यसका लातग सबै िहमा स्वास््य प्रणालीसुँग सम्बजन्त्र्ि जवटलिा, जोजखम र अन्त्य 
महत्वपूणग आयामहरूको पवहचान गने संयन्त्त्रलाई समन्त्वयात्मक ढ�ले संस्थागि गनग आवश्यक 
देजखन्त्छ। स्वास््य क्षेत्रको प्रगति, ववद्यमान समस्या िथा चनुौतिहरू पवहचान गने महत्वपूणग माध्यमका 
रुपमा ववतभन्न समीक्षा कायगिमहरू सञ्चातलि छन।् प्रमाणमा आर्ाररि योजना र बजेट िजुगमा 
प्रवियाको सदुृढीकरणका लातग उक्त समीक्षा कायगलाई वढावा ददन आवश्यक छ। यसका लातग सङ्ग, 
प्रदेर् र स्थानीय िहमा तनरन्त्िर तसकाई र सो को व्यवहारमा अवलम्बन गने पररपाटीलाई संस्थागि 
गनग आवश्यक रहेको छ।  

ववगिका वषगहरूमा अनगुमन, मूल्याङ्कन िथा व्यवहाररक अध्ययनको माध्यमबाट स्वास््य क्षेत्रका 
लातग आवश्यक ि्य र प्रमाण जटुाउने कायगहरूले स्वास््य प्रणालीमा यथोजचि स्थान पाएका छन।् 
यसका साथै ववतभन्न िररकाबाट स्रोिको पररचालन गरी स्वास््य क्षेत्रमा नवप्रविगनलाई प्रवद्दगन गने 
प्रयास गररएको छ। स्वास््य प्रणालीका ववतभन्न अ�हरूबीच सहकायग र तसकाईको आदानप्रदानलाई 
बढावा ददईएको छ जसबाट प्रणालीगि मदु्दा िथा जनस्वास््य सरु्ारका सम्बन्त्र्मा ववतभन्न तसकाई 
प्राप्त भएका छन।् िथापी, कमजोर संस्थागि क्षमिा िथा अनसुन्त्र्ानको संस्कृिी, अनसुन्त्र्ानकिाग र 
नीति तनमागिाहरूबीचको अपयागप्त सहकायग जस्िा स्वास््य प्रणाली सम्बन्त्र्ी बार्ा/व्यवर्ानहरू थप 
सरु्ारका ववषय हनु।् यसका साथै ववद्यमान ववतभन्न सूचना प्रणालीहरूको बीचमा िालमेल बढाउुँदै 
प्रमाण र सूचना प्रणालीको गणुस्िर अतभववृद्द गनुगपने अवश्यकिा रहेको छ।  

पतछल्ला दर्कहरूमा नेपालको र्हरी क्षेत्रमा व्यापक रुपमा जनसङ्ख्या ववृद्द भईरहेको छ। नेपाल 
एतसया र प्रर्ान्त्ि क्षेत्रमा सबैभन्त्दा उच्च र्हरीकरण दर भएको रािहरूमध्येको एक हो।18 नेपालमा 
ग्रामीण क्षेत्रबाट र्हरी क्षेत्रमा बसाइुँ सराइ गने प्रचलन बढ्दै गएको छ जसको कारण र्हरी 

17 https://academic.oup.com/heapol/article/32/suppl_3/iii91/4621482 
18 Asian Development Bank/ICIMOD, Environment Assessment of Nepal (2006): Emerging Issues and Challenges.  
    Kathmandu, Nepal. 
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सरकार र सरोकारवाला तनकायहरूबीच गतिर्ील र प्रभावकारी समन्त्वय र सहकायग संस्थागि गदै 
स्वास््य प्रणाली सरु्ारका प्रविया र पररणाममा आर्ािीि उपलजधर् हातसल गनगका लातग थप प्रयासको 
आवश्यकिा देजखन्त्छ। 

स्वास््य प्रणालीमा प्रभावकारीिा, दक्षिा, उत्तरदावयत्व र जवाफदेवहिा प्रवद्दगन गनग स्वास््य प्रणालीको 
भौतिक पक्ष (hardware) मात्र नभई प्रभावकारी योजना प्रविया, कुर्ल व्यवस्थापन र निेतृ्व अभ्यास, 
स्वास््यकमीको उत्प्ररेणा र सरोकारवाला व्यजक्तहरूबीचको स्वस्थ प्रतिस्पर्ाग जस्िा ववतभन्न मूिग र 
अमूिग आयामहरू (software) मा पतन सरु्ारको आवश्यकिा देजखन्त्छ।17 यसका अतिररक्त स्वास््यमा 
समावेर्ीिा, लैव�क समानिा र न्त्यायलाई सम्बोर्न गनग सरोकारवालाहरूबीचको साझेदारी र 
सामदुावयक संलग्निा सवहिको स्वास््य प्रणालीको आवश्यकिा रहेको छ। 

२०७२ सालको महाभकुम्प, कोतभड-१९ महामारी िथा ववतभन्न जनस्वास््य ववपिको सामना गने 
िममा प्राप्त भएको तसकाईले नेपालको स्वास््य प्रणालीलाई थप उत्थानर्ील बनाउन ुपने आवश्यकिा 
दर्ागएको छ। यसका लातग सबै िहमा स्वास््य प्रणालीसुँग सम्बजन्त्र्ि जवटलिा, जोजखम र अन्त्य 
महत्वपूणग आयामहरूको पवहचान गने संयन्त्त्रलाई समन्त्वयात्मक ढ�ले संस्थागि गनग आवश्यक 
देजखन्त्छ। स्वास््य क्षेत्रको प्रगति, ववद्यमान समस्या िथा चनुौतिहरू पवहचान गने महत्वपूणग माध्यमका 
रुपमा ववतभन्न समीक्षा कायगिमहरू सञ्चातलि छन।् प्रमाणमा आर्ाररि योजना र बजेट िजुगमा 
प्रवियाको सदुृढीकरणका लातग उक्त समीक्षा कायगलाई वढावा ददन आवश्यक छ। यसका लातग सङ्ग, 
प्रदेर् र स्थानीय िहमा तनरन्त्िर तसकाई र सो को व्यवहारमा अवलम्बन गने पररपाटीलाई संस्थागि 
गनग आवश्यक रहेको छ।  

ववगिका वषगहरूमा अनगुमन, मूल्याङ्कन िथा व्यवहाररक अध्ययनको माध्यमबाट स्वास््य क्षेत्रका 
लातग आवश्यक ि्य र प्रमाण जटुाउन ेकायगहरूले स्वास््य प्रणालीमा यथोजचि स्थान पाएका छन।् 
यसका साथै ववतभन्न िररकाबाट स्रोिको पररचालन गरी स्वास््य क्षेत्रमा नवप्रविगनलाई प्रवद्दगन गने 
प्रयास गररएको छ। स्वास््य प्रणालीका ववतभन्न अ�हरूबीच सहकायग र तसकाईको आदानप्रदानलाई 
बढावा ददईएको छ जसबाट प्रणालीगि मदु्दा िथा जनस्वास््य सरु्ारका सम्बन्त्र्मा ववतभन्न तसकाई 
प्राप्त भएका छन।् िथापी, कमजोर संस्थागि क्षमिा िथा अनसुन्त्र्ानको संस्कृिी, अनसुन्त्र्ानकिाग र 
नीति तनमागिाहरूबीचको अपयागप्त सहकायग जस्िा स्वास््य प्रणाली सम्बन्त्र्ी बार्ा/व्यवर्ानहरू थप 
सरु्ारका ववषय हनु।् यसका साथै ववद्यमान ववतभन्न सूचना प्रणालीहरूको बीचमा िालमेल बढाउुँदै 
प्रमाण र सूचना प्रणालीको गणुस्िर अतभववृद्द गनुगपने अवश्यकिा रहेको छ।  

पतछल्ला दर्कहरूमा नेपालको र्हरी क्षेत्रमा व्यापक रुपमा जनसङ्ख्या ववृद्द भईरहेको छ। नेपाल 
एतसया र प्रर्ान्त्ि क्षेत्रमा सबैभन्त्दा उच्च र्हरीकरण दर भएको रािहरूमध्येको एक हो।18 नेपालमा 
ग्रामीण क्षेत्रबाट र्हरी क्षेत्रमा बसाइुँ सराइ गने प्रचलन बढ्दै गएको छ जसको कारण र्हरी 

17 https://academic.oup.com/heapol/article/32/suppl_3/iii91/4621482 
18 Asian Development Bank/ICIMOD, Environment Assessment of Nepal (2006): Emerging Issues and Challenges.  
    Kathmandu, Nepal. 
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गररबहरूको सङ्ख्या बढ्दो िममा रहेको छ। सामान्त्यिया आर्ारभिू स्वास््य सेवा, आवास, पोषण, 
खानेपानी र सरसफाई लगायिका आर्ारभिू सेवाहरूमा र्हरी क्षेत्रमा बसोबास गने गररब समदुायको 
पहुुँच कम रहेको पाईन्त्छ।19 अव्यवजस्थि र्हरीकरण, बढ्दो औद्योगीकरण र वािावरणीय जोजखम, 
खानपानमा पररविगनसुँगै अस्वस्थकर जीवनरै्ली र कम र्ारीररक व्यायामका कारण र्हरी क्षेत्रमा 
बसोबास गने व्यजक्तहरूमा नसने रोगहरूको जोजखम पतन बढ्दै गएको छ। नेपाल सरकारले ववर्ेष 
गरी मवहला िथा बालबातलका, र्हरी गरीब र तसमान्त्िकृि वगगका लातग गणुस्िरीय आर्ारभिू स्वास््य 
सेवामा समान पहुुँच सतुनजश्चि गनग र्हरी स्वास््य प्रणाली सदुृढीकरणलाई प्राथतमकिा ददएको छ। 
सङ्गीय संरचनामा आर्ारभिू स्वास््य सेवा प्रवाह गने मलु जजम्मेवारी स्थानीय सरकारमा रहेको छ 
जसका लातग सङ्ग र प्रदेर् सरकारले आवश्यक सहजीकरण गनेछन।् र्हरी क्षेत्रको स्वास््य चनुौिीहरू 
बहआुयातमक हनुे भएकाले यसको सम्बोर्न गनगका लातग थप बहकु्षेत्रीय समन्त्वयात्मक प्रयासको 
आवश्यकिा देजखन्त्छ। त्यसैगरी रोग लागेपतछ उपचार गनुगभन्त्दा रोग लाग्नै नददने र रोग लातगहालेमा 
समयमै पवहचान िथा उपचार व्यवस्थापन गरी अकाल मतृ्यबुाट जोगाउदै स्वस्थ आय ुबढाउनका 
लातग स्वास््य प्रबद्दगनात्मक कायगको सञ्चालनका साथै प्रणालीगि सरु्ार गनग अपररहायग छ। 

उत्थानजर्ल स्वास््य प्रणाली ियार गनगका लातग प्रषेण प्रणाली, अतभलेख िथा प्रतिवेदन प्रणाली, 
सहयोगात्मक सपुररवेक्षण, तनयमन र सरु्ासन जस्िा क्षेत्रमा सरु्ारको आवश्यकिा पदगछ। र्हरी 
क्षेत्रमा रे्रै स्वास््य सेवा प्रदायकहरू रहेका छन ्जसमध्ये िीव्र रुपमा ववस्िार भैरहेका तनजी क्षेत्रबाट 
संचातलि स्वास््य संस्थाहरू प्राय स्वास््य सेवा तलने पवहलो तबन्त्द ुहनुे गदगछन।्20 िसथग स्थानीय 
सरकारका नीति िथा कायगिमहरूले तिव्र गतिमा बढ्दो र्हरी जनसङ्ख्या र र्हरी गरीबहरूको 
स्वास््य आवश्यकिालाई थप प्राथतमकिा ददन ुपने देजखन्त्छ।  

तनजी क्षेत्र, गैह्र सरकारी क्षेत्र, समदुायमा आर्ाररि संस्था र समदुायसुँगको प्रभावकारी साझेदारी तबना 
स्वास््यमा सवगव्यापी पहुुँच हातसल गनग कदिन छ। नेपालको स्वास््य प्रणाली ववतभन्न 
सरोकारवालाहरूसुँगको साझेदारीको आर्ारर्ीलामा ववकतसि हुुँदै आएको भएिापतन यसलाई थप 
व्यवजस्थि र संस्थागि गनुग आवश्यक छ। नेपालको स्वास््य प्रणालीले आर्ािीि पररणाम हातसल 
गनगका लातग ववतभन्न समस्या िथा चनुौिीलाई सम्बोर्न गनुगपने आवश्यकिा छ। स्वास््य प्रणालीका 
ववतभन्न आयाममा देजखएका समस्या िथा चनुौिी अनसूुची १ मा प्रस्ििु गररएको छ।21,,22,,23 

   

19 Peng Jian D, Trishna K. Impact of Urbanization on Public Health in Kathmandu Valley, Nepal- A Review. 2018; 3(4):  
     555617. DOI: 10.19080/JOJPH.2018.03.555617 
20 COVID and Cities, Nepal accessed COVID-and-Cities-Policy-Brief-HERD-Int.pdf 
21  MoHP. National Health Policy 2019 
22 Jeffrey W et al. NHSS Mid-term review (MTR); draft report. 2019. 
23 MoHP. Progress of the health and population sector - NJAR review report, 2020/2021. 2021 
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११..३३..२२  अअववससरर  

संङ्गीय संरचनामा स्वास््यसुँग सम्बद्द अतर्कार िथा जजम्मेवारी सबै िहका सरकारमा तनवहि रहेको 
छ। अजघल्लो नेपाल स्वास््य क्षेत्र रणनीतिको कायागन्त्वयन अवतर्मा नेपाल संङ्गीय संरचनामा प्रवेर् 
गने प्रवियामा तथयो। उक्त समयमा ववतभन्न िहका स्वास््य व्यवस्थापकहरूको भतूमका र जजम्मेवारी 
स्पि हनु नसक्दा यसले रणनीतिको कायागन्त्वयन प्रवियालाई असर गरेको तथयो। संङ्ग, प्रदेर् र 
स्थानीय िह अन्त्िगगिका स्वास््य संरचनाहरू पररभावषि भएसुँगै अवहले पररजस्थतिमा पररविगन आएको 
छ। सबै िहमा संस्थागि र वियार्ील ईकाइहरूको व्यवस्था भएसुँगै सङ्गीय संरचना अनसुार स्वास््य 
क्षेत्रको पनुसंरचनाको कायग लगभग पूरा भएको छ। सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय िहका सरकारका लातग 
स्वास््य संस्थाहरूको िह तनर्ागरण गररएको छ। सङ्गीय सरकारको लातग राविय र ववजर्विकृि 
अस्पिालहरू संचालन गने जजम्मेवारी तनर्ागरण गररएको छ भने स्थानीय िहलाई आर्ारभिू अस्पिाल 
र आर्ारभिू स्वास््य सेवा केन्त्द्र संचालन र व्यवस्थापन गने जजम्मेवारी ददइएको छ। यसैगरी 
प्रादेजर्क िहका अस्पिालहरूको व्यवस्थापन गने जजम्मेवारी प्रदेर् सरकारको रहेको छ। स्वास््य 
संस्थाबाट स्वास््य सेवा प्रवाह गने बाहेक िीनै िहका सरकारहरूले ववतभन्न स्वास््य कायगिम िथा 
वियाकलापहरू कायागन्त्वयन गरररहेका छन।् यस्िा संरचना र भतूमकाहरु सबै िहहरूमा यस रणनीतिक 
योजनाको प्रभावकारी कायागन्त्वयन सतुनश्चि गने आर्ारहरू हनुेछन।्  

ववकेजन्त्द्रि र्ासन प्रणालीसुँगै स्थानीय िहमै योजना िजुगमा र स्रोिको पररचालन गरी प्रभावकारी रुपमा 
स्वास््य सेवासुँग जोतडएका भौगोतलक, आतथगक िथा सामाजजक मदु्दाहरूलाई सम्बोर्न गने अवसर 
प्राप्त भएको छ। हाल आएर स्वास््यलाई सबै िहमा ववकासको अतभन्न अ�को रुपमा प्राथतमकिा 
ददइएको छ जसले स्वास््य नतिजाहरू हातसल गनगका लातग बहकु्षेत्रीय समन्त्वय र सहकायगमा सरु्ार 
गनग सहयोग पगु्नेछ।स्थानीय िहमा स्वास््य क्षेत्रले बढ्दो रुपमा राजनैतिक प्रतिबद्दिा र प्राथतमकिा 
प्राप्त गनग थालेको छ जसले स्वास््य क्षेत्रमा बढी लगानी हनुे वािावरणको सजृना भएको छ। द्रिु 
गतिमा भइरहेको भौतिक पूवागर्ारको ववकास लगायि ववस्िाररि सडक सञ्जालले पतन प्रषेण लगायिका 
स्वास््य सेवाहरूको पहुुँच बढाउन योगदान गरेको छ। यसका साथै सूचना प्रववतर्मा भएको ववकासले 
सेवा प्रवाह, अतभलेख र प्रतिवेदन प्रणाली सरु्ारका लातग नयाुँ अवसरहरूको सजृना गरेको छ। 

यसका अतिररक्त स्वास््य क्षेत्रमा स्वास््य सेवा प्रवद्दगकका रुपमा मवहला सामदुावयक स्वास््य 
स्वयंसेववका लगायि समदुाय स्वास््य प्रणालीको पररचालन गरी समदुायको संलग्निा अतभववृद्द गररएको 
छ। साथै तनजी क्षेत्रको बढ्दो संलग्निा िथा ववकास साझेदारहरूको तनरन्त्िर सहयोग स्वास््य क्षेत्रका 
लातग अवसरको रुपमा रहेका छन।्  

११..४४..  ननीीततििगगिि  व्व्ययववस्स्थथाा  
यस रणनीतिक योजनाले नेपालका सबै नागररकको स्वास््य अवस्थामा सरु्ार ल्याउने आर्ार प्रस्ििु 
गदै आगामी आि वषगमा स्वास््य कायगिमको योजना र कायग सम्पादन मापनको लातग रुपरेखा 
तनर्ागरण गरेको छ। यस सन्त्दभगमा यो रणनीतिक योजनालाई स्वास््य क्षेत्र व्यवस्थापनको प्रमखु 
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११..३३..२२  अअववससरर  

संङ्गीय संरचनामा स्वास््यसुँग सम्बद्द अतर्कार िथा जजम्मेवारी सबै िहका सरकारमा तनवहि रहेको 
छ। अजघल्लो नेपाल स्वास््य क्षेत्र रणनीतिको कायागन्त्वयन अवतर्मा नेपाल संङ्गीय संरचनामा प्रवेर् 
गने प्रवियामा तथयो। उक्त समयमा ववतभन्न िहका स्वास््य व्यवस्थापकहरूको भतूमका र जजम्मेवारी 
स्पि हनु नसक्दा यसले रणनीतिको कायागन्त्वयन प्रवियालाई असर गरेको तथयो। संङ्ग, प्रदेर् र 
स्थानीय िह अन्त्िगगिका स्वास््य संरचनाहरू पररभावषि भएसुँगै अवहले पररजस्थतिमा पररविगन आएको 
छ। सबै िहमा संस्थागि र वियार्ील ईकाइहरूको व्यवस्था भएसुँगै सङ्गीय संरचना अनसुार स्वास््य 
क्षेत्रको पनुसंरचनाको कायग लगभग पूरा भएको छ। सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय िहका सरकारका लातग 
स्वास््य संस्थाहरूको िह तनर्ागरण गररएको छ। सङ्गीय सरकारको लातग राविय र ववजर्विकृि 
अस्पिालहरू संचालन गने जजम्मेवारी तनर्ागरण गररएको छ भने स्थानीय िहलाई आर्ारभिू अस्पिाल 
र आर्ारभिू स्वास््य सेवा केन्त्द्र संचालन र व्यवस्थापन गने जजम्मेवारी ददइएको छ। यसैगरी 
प्रादेजर्क िहका अस्पिालहरूको व्यवस्थापन गने जजम्मेवारी प्रदेर् सरकारको रहेको छ। स्वास््य 
संस्थाबाट स्वास््य सेवा प्रवाह गने बाहेक िीनै िहका सरकारहरूले ववतभन्न स्वास््य कायगिम िथा 
वियाकलापहरू कायागन्त्वयन गरररहेका छन।् यस्िा संरचना र भतूमकाहरु सबै िहहरूमा यस रणनीतिक 
योजनाको प्रभावकारी कायागन्त्वयन सतुनश्चि गने आर्ारहरू हनुेछन।्  

ववकेजन्त्द्रि र्ासन प्रणालीसुँगै स्थानीय िहमै योजना िजुगमा र स्रोिको पररचालन गरी प्रभावकारी रुपमा 
स्वास््य सेवासुँग जोतडएका भौगोतलक, आतथगक िथा सामाजजक मदु्दाहरूलाई सम्बोर्न गने अवसर 
प्राप्त भएको छ। हाल आएर स्वास््यलाई सबै िहमा ववकासको अतभन्न अ�को रुपमा प्राथतमकिा 
ददइएको छ जसले स्वास््य नतिजाहरू हातसल गनगका लातग बहकु्षेत्रीय समन्त्वय र सहकायगमा सरु्ार 
गनग सहयोग पगु्नेछ।स्थानीय िहमा स्वास््य क्षेत्रले बढ्दो रुपमा राजनैतिक प्रतिबद्दिा र प्राथतमकिा 
प्राप्त गनग थालेको छ जसले स्वास््य क्षेत्रमा बढी लगानी हनुे वािावरणको सजृना भएको छ। द्रिु 
गतिमा भइरहेको भौतिक पूवागर्ारको ववकास लगायि ववस्िाररि सडक सञ्जालले पतन प्रषेण लगायिका 
स्वास््य सेवाहरूको पहुुँच बढाउन योगदान गरेको छ। यसका साथै सूचना प्रववतर्मा भएको ववकासले 
सेवा प्रवाह, अतभलेख र प्रतिवेदन प्रणाली सरु्ारका लातग नयाुँ अवसरहरूको सजृना गरेको छ। 

यसका अतिररक्त स्वास््य क्षेत्रमा स्वास््य सेवा प्रवद्दगकका रुपमा मवहला सामदुावयक स्वास््य 
स्वयंसेववका लगायि समदुाय स्वास््य प्रणालीको पररचालन गरी समदुायको संलग्निा अतभववृद्द गररएको 
छ। साथै तनजी क्षेत्रको बढ्दो संलग्निा िथा ववकास साझेदारहरूको तनरन्त्िर सहयोग स्वास््य क्षेत्रका 
लातग अवसरको रुपमा रहेका छन।्  

११..४४..  ननीीततििगगिि  व्व्ययववस्स्थथाा  
यस रणनीतिक योजनाले नेपालका सबै नागररकको स्वास््य अवस्थामा सरु्ार ल्याउने आर्ार प्रस्ििु 
गदै आगामी आि वषगमा स्वास््य कायगिमको योजना र कायग सम्पादन मापनको लातग रुपरेखा 
तनर्ागरण गरेको छ। यस सन्त्दभगमा यो रणनीतिक योजनालाई स्वास््य क्षेत्र व्यवस्थापनको प्रमखु 
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आर्ारको रुपमा प्रयोग गररनेछ र यस योजनाले िीनै िहका सरकारलाई स्वास््य क्षेत्रमा आएको 
पररविगन र सरु्ारहरूलाई संस्थागि रुपमा र अनमुान गनग सवकने गरी व्यस्थापन गनग सहयोग गनेछ। 
साथै यस योजनाले सरु्ासन र नेितृ्व सरु्ारका लातग स्वास््य क्षेत्रतभत्र र बावहरका ववतभन्न 
सरोकारवालाहरू बीच रणनीतिक साझेदारी र सहकायगलाई ददगो बनाउनको लातग सहयोगी खाका 
प्रदान गरेको छ। 
 
ददगो ववकास लक्ष्य हातसल गने ददर्ामा ववद्यमान नीति, रणनीति लगायि अन्त्िरागविय स्िरमा गररएका 
प्रतिबद्दिाहरूमा आर्ाररि भई यो रणनीतिक योजना ियार गररएको छ। संवैर्ातनक व्यवस्था अनसुार 
यस दस्िावेजले सम्बजन्त्र्ि सरोकारवालाहरूसुँगको समन्त्वय र साझेदारीमा राविय स्वास््य नीतिको 
प्रभावकारी कायागन्त्वयनका लातग िीनै िहका सरकारका लातग रणनीतिक खाका प्रदान गदगछ। 
संववर्ानले व्यवस्था गरेबमोजजम िीन िहका सरकारमा तनवहि अतर्कारहरूलाई कायागत्मक ववश्लषेण 
र कायगववस्ििृीकरणमा थप व्या्या गररएको छ। यसबाहेक राविय स्वास््य नीतिले गरेका अन्त्य 
व्यवस्था, पन्त्रौं योजना र ददगो ववकास लक्ष्यले िोकेका प्राथतमकिाहरूका साथै ववद्यमान कानूनी 
प्रावर्ानहरू यस रणनीतिक योजनाका आर्ार रहेका छन।्24  
 
राि ववकासमा स्वस्थ र उत्पादनर्ील नागररकको महत्वलाई मध्यनजर गदै नेपालको पन्त्रौं योजनाले 
स्वास््य क्षेत्रलाई प्राथतमकिाका साथ समावेर् गरेको छ। पन्त्रौं योजनाले सबै िहमा सर्क्त स्वास््य 
प्रणालीको ववकास र ववस्िार गरी जनस्िरमा गणुस्िरीय स्वास््य सेवाको पहुुँच सतुनजश्चि गने लक्ष्य 
हातसल गनगका लातग रणनीति र सम्बद्द कायगनीतिहरू िजुगमा गरेको छ। पन्त्रौं योजनाले सन ्२०२४ 
सम्ममा नेपालीको औसि आय ु७२ वषग पयुागउने, माि ृमतृ्यदुर लाई ९९ प्रति एक लाख जीववि 
जन्त्ममा झाने, नवजाि जर्र् ु मतृ्यदुरलाई १४ प्रतिहजार जीववि जन्त्ममा र पाुँचवषगमतुनका 
बालबातलकाको मतृ्यदुरलाई २४ प्रतिहजार जीववि जन्त्ममा झाने लक्ष्य तलएको छ। पन्त्रौं योजनाले 
िय गरेका दीघगकालीन सोच र रणनीतिक प्राथतमकिाहरूसुँग प्रतिबद्द हुुँदै यस रणनीतिक योजनाले 
उल्लेजखि लक्ष्यहरू हातसल गनगका लातग ववतभन्न रणनीतिक कायगहरू िय गरेको छ।  
 
सङ्गीय संरचनामा सबै वगगका नागररकका लातग सामाजजक न्त्याय र सरु्ासनमा आर्ाररि स्वास््य 
प्रणालीको ववकास र ववस्िार गदै गणुस्िरीय स्वास््य सेवाको पहुुँच र उपभोग सतुनजश्चि गने लक्ष्यका 
साथ राविय स्वास््य नीति २०७६ प्रतिपादन गररएको तथयो। राविय स्वास््य नीतिले उपलधर् स्रोि, 
सहयोग र साझेदारीको उच्चिम र प्रभावकारी प्रयोग माफग ि नागररकहरूको आर्ारभिू स्वास््य सेवाको 
मौतलक हक सतुनजश्चि गनगका लातग ६ वटा उ�े�यहरू िथा २५ ववतभन्न नीतिहरू जारी गरेको छ। 
  
गररबीको अन्त्त्य, पृ् वीको रक्षा िथा र्ान्त्िी र समवृद्दको लक्ष्य सतुनजश्चि गनगका लातग ववश्वव्यापी  
आव्हानका रुपमा सन ्२०१५ मा संयकु्त राि संघले सन ्२०३० सम्म हातसल गने ददगो ववकास 

24 National Planning Commission. The Fifteenth Plan (2019/20-2023/24) 



1212 
 

लक्ष्यहरू तनर्ागरण गरेको तथयो। ववतभन्न ववषयगि क्षते्रसुँग सम्बजन्त्र्ि सत्रवटा ददगो ववकास लक्ष्यहरू 
एक अकागसुँग अन्त्िरसम्बजन्त्र्ि छन।् रािको समग्र ववकासका लातग सामाजजक, आतथगक र वािावरणीय 
ददगोपनलाई सन्त्िलुनमा राख्नपुदगछ भन्न ेर्ारणामा आर्ाररि भएर ददगो ववकासका लक्ष्यहरू तनर्ागरण 
गररएका छन।्25 सबै ददगो ववकासका लक्ष्यहरूलाई अनमुोदन गदै नेपाल २०३० सम्ममा िी सबै 
लक्ष्यहरू हातसल गनग प्रतिबद्द छ। सत्रवटा मध्ये िेस्रो ददगो ववकास लक्ष्य जनिाको स्वास््य र 
समवृद्दसुँग प्रत्यक्ष रुपमा सम्बजन्त्र्ि छ। यसबाहेक, नेपालले स्वास््यसुँग सम्बजन्त्र्ि ववतभन्न अन्त्िरागविय 

घोषणा र प्रस्िावहरूलाई अनमुोदन गरेको छ जस्िै सन ्१९७८ को प्राथतमक स्वास््य सेवा घोषणा, 
सन ्१९८६ को स्वास््य प्रवद्दगन सम्बन्त्र्ी ओटावा चाटगर, सन ्२०१८ मा आस्िानामा भएको 
प्राथतमक स्वास््य सेवा घोषणा आदद। यी अन्त्िरागविय प्रतिबद्दिाहरू पूरा गने ददर्ामा यस रणनीतिक 
योजनाले ववतभन्न रणनीतिक कायगहरू प्रतिपादन गरेको छ। 
 
नेपालले सन ्२००४ मा पवहलो स्वास््य क्षेत्र रणनीति ववकास गरेसुँगै स्वास््य क्षेत्रमा क्षेत्रगि 
अवर्ारणाको अवलम्बन गरेको तथयो। यस अवर्ारणालाई राविय प्राथतमकिाका आर्ारमा ववकास 
सहायिाहरू पररचालन गने नववनिम प्रयासको रुपमा हेररएको तथयो। यस अवर्ारणा अनरुुप ववकास 
साझेदारहरूले स्वास््य क्षते्रका कायगिम िथा वियाकलाप कायागन्त्वयनमा सामञ्जस्यिा प्रवद्दगन गनगका 
लातग साझा खाका माफग ि सहायिा प्रदान गदगछन।् यो अवर्ारणाको अवलम्बन भएपश्चाि नपेालको 
स्वास््य क्षेत्रमा उल्ले्य रुपमा ववकास सहायिामा ववृद्द भएको पाईन्त्छ जसले स्वास््य क्षेत्रका 
अपेजक्षि नतिजा सरु्ानग महत्वपूणग भतूमका खेलेको छ। यस नेपाल स्वास््य क्षेत्र रणनीतिक योजनाले 
ववकास साझेदारहरूसुँगको समन्त्वय संयन्त्त्रलाई थप सदुृढ गदै क्षेत्रगि अवर्ारणालाई तनरन्त्िरिा 
ददनेछ। यो रणनीतिक योजना सङ्गीयिापतछको स्वास््य क्षेत्रको पवहलो रणनीतिक योजना हो। यो 
योजना सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय सरकारहरू बीचको समन्त्वय र सहकायगलाई सर्क्त बनाउुँदै समग्र 
स्वास््य प्रणालीको दक्षिा र उत्तरदावयत्व अतभववृद्द गने माध्यम बन्नेछ। यस योजनाले िीनै िहका 
सरकारको अतर्कार र साझा उत्तरदावयत्व सरु्ार गने अवसर सजृना गरेको छ।  

११..५५..  ररणणननीीततििकक  ययोोजजननााककोो  ददााययरराा  
सबै िहमा स्वास््य प्रणालीको कायग सम्पादन सरु्ार गने हेिलेु आगामी आि वषगको अवतर्का लातग 
यस रणनीतिक योजनाको ववकास गररएको हो। राि ववकासको अतभन्न अ�का रुपमा रहेको स्वास््य 
क्षेत्रका प्राथतमकिा, कायगिम र सेवा तनर्ागरण गनगका लातग रणनीतिक ददर्ा र कायगहरु समावेर् गरी 
ियार गररएको यस योजनाले आगामी ददनमा समग्र स्वास््य क्षेत्रलाई मागगदर्गन ददनेछ। यस रणनीतिक 
योजनाले स्वास््य प्रणाली, स्वास््य संस्था िथा सामदुावयक र व्यजक्तगि स्िरमा क्षमिा अतभववृद्द गरी 
स्वास््य क्षेत्रमा ववकेजन्त्द्रि अतर्कार र जजम्मेवारीलाई थप संस्थागि गने लक्ष्य तलएको छ। यस 
रणनीतिक योजनाको प्रभावकारी कायागन्त्वयनका लातग सरकारी िथा गैह्र सरकारी तनकाय र 
सरोकारवालाहरू बीच सदुृढ समन्त्वय, सहकायग र साझेदारीको आवश्यकिा छ। त्यसैले नेपाल स्वास््य 
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लक्ष्यहरू तनर्ागरण गरेको तथयो। ववतभन्न ववषयगि क्षते्रसुँग सम्बजन्त्र्ि सत्रवटा ददगो ववकास लक्ष्यहरू 
एक अकागसुँग अन्त्िरसम्बजन्त्र्ि छन।् रािको समग्र ववकासका लातग सामाजजक, आतथगक र वािावरणीय 
ददगोपनलाई सन्त्िलुनमा राख्नपुदगछ भन्न ेर्ारणामा आर्ाररि भएर ददगो ववकासका लक्ष्यहरू तनर्ागरण 
गररएका छन।्25 सबै ददगो ववकासका लक्ष्यहरूलाई अनमुोदन गदै नेपाल २०३० सम्ममा िी सबै 
लक्ष्यहरू हातसल गनग प्रतिबद्द छ। सत्रवटा मध्ये िेस्रो ददगो ववकास लक्ष्य जनिाको स्वास््य र 
समवृद्दसुँग प्रत्यक्ष रुपमा सम्बजन्त्र्ि छ। यसबाहेक, नेपालले स्वास््यसुँग सम्बजन्त्र्ि ववतभन्न अन्त्िरागविय 

घोषणा र प्रस्िावहरूलाई अनमुोदन गरेको छ जस्िै सन ्१९७८ को प्राथतमक स्वास््य सेवा घोषणा, 
सन ्१९८६ को स्वास््य प्रवद्दगन सम्बन्त्र्ी ओटावा चाटगर, सन ्२०१८ मा आस्िानामा भएको 
प्राथतमक स्वास््य सेवा घोषणा आदद। यी अन्त्िरागविय प्रतिबद्दिाहरू पूरा गने ददर्ामा यस रणनीतिक 
योजनाले ववतभन्न रणनीतिक कायगहरू प्रतिपादन गरेको छ। 
 
नेपालले सन ्२००४ मा पवहलो स्वास््य क्षेत्र रणनीति ववकास गरेसुँगै स्वास््य क्षेत्रमा क्षेत्रगि 
अवर्ारणाको अवलम्बन गरेको तथयो। यस अवर्ारणालाई राविय प्राथतमकिाका आर्ारमा ववकास 
सहायिाहरू पररचालन गने नववनिम प्रयासको रुपमा हेररएको तथयो। यस अवर्ारणा अनरुुप ववकास 
साझेदारहरूले स्वास््य क्षते्रका कायगिम िथा वियाकलाप कायागन्त्वयनमा सामञ्जस्यिा प्रवद्दगन गनगका 
लातग साझा खाका माफग ि सहायिा प्रदान गदगछन।् यो अवर्ारणाको अवलम्बन भएपश्चाि नपेालको 
स्वास््य क्षेत्रमा उल्ले्य रुपमा ववकास सहायिामा ववृद्द भएको पाईन्त्छ जसले स्वास््य क्षेत्रका 
अपेजक्षि नतिजा सरु्ानग महत्वपूणग भतूमका खेलेको छ। यस नेपाल स्वास््य क्षेत्र रणनीतिक योजनाले 
ववकास साझेदारहरूसुँगको समन्त्वय संयन्त्त्रलाई थप सदुृढ गदै क्षेत्रगि अवर्ारणालाई तनरन्त्िरिा 
ददनेछ। यो रणनीतिक योजना सङ्गीयिापतछको स्वास््य क्षेत्रको पवहलो रणनीतिक योजना हो। यो 
योजना सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय सरकारहरू बीचको समन्त्वय र सहकायगलाई सर्क्त बनाउुँदै समग्र 
स्वास््य प्रणालीको दक्षिा र उत्तरदावयत्व अतभववृद्द गने माध्यम बन्नेछ। यस योजनाले िीनै िहका 
सरकारको अतर्कार र साझा उत्तरदावयत्व सरु्ार गने अवसर सजृना गरेको छ।  

११..५५..  ररणणननीीततििकक  ययोोजजननााककोो  ददााययरराा  
सबै िहमा स्वास््य प्रणालीको कायग सम्पादन सरु्ार गने हेिलेु आगामी आि वषगको अवतर्का लातग 
यस रणनीतिक योजनाको ववकास गररएको हो। राि ववकासको अतभन्न अ�का रुपमा रहेको स्वास््य 
क्षेत्रका प्राथतमकिा, कायगिम र सेवा तनर्ागरण गनगका लातग रणनीतिक ददर्ा र कायगहरु समावेर् गरी 
ियार गररएको यस योजनाले आगामी ददनमा समग्र स्वास््य क्षेत्रलाई मागगदर्गन ददनेछ। यस रणनीतिक 
योजनाले स्वास््य प्रणाली, स्वास््य संस्था िथा सामदुावयक र व्यजक्तगि स्िरमा क्षमिा अतभववृद्द गरी 
स्वास््य क्षेत्रमा ववकेजन्त्द्रि अतर्कार र जजम्मेवारीलाई थप संस्थागि गने लक्ष्य तलएको छ। यस 
रणनीतिक योजनाको प्रभावकारी कायागन्त्वयनका लातग सरकारी िथा गैह्र सरकारी तनकाय र 
सरोकारवालाहरू बीच सदुृढ समन्त्वय, सहकायग र साझेदारीको आवश्यकिा छ। त्यसैले नेपाल स्वास््य 
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क्षेत्र रणनीतिक योजना स्वास््यमा सवगव्यापी पहुुँचको लक्ष्य हातसल गनगका लातग समग्र स्वास््य 
प्रणालीलाई सदुृढ बनाउन िीनै िहका सरकारहरूका लातग उपयोगी हनुेछ। 
  
वावषगक कायगिमहरूमा स्वास््य क्षेत्रका प्राथतमक कायगिम/वियाकलापहरू समावेर् भएको सतुनजश्चि 
गनगका लातग वावषगक कायग योजना र बजेट िजुगमा गने आर्ारको रुपमा यस रणनीतिक योजनालाइ 
प्रयोग गररनेछ। यस रणनीतिक योजनामा समाववि रणनीतिक कायगहरू स्वास््य प्रणालीको पररप्रके्ष्यबाट 
पररभावषि गररएको छ जनु स्वास््य सम्बन्त्र्ी सबै कायगिमहरू र सेवाहरूका लातग उपयोगी हनुेछन।् 
यस बाहेक, पररभावषि रणनीतिक कायगहरूको आर्ारमा कायगिम ववर्ेष ववतभन्न वियाकलाप र 
गतिववतर्हरूको ववकास र कायागन्त्वयन हनुेछन।् यस रणनीतिक योजनाले ववकास साझेदारहरूलाई 
स्वास््य क्षेत्रमा सहयोग गनुगपने क्षेत्रको प्राथतमकीकरण गनग साझा रुपरेखा प्रदान गदगछ। िसथग, यस 
रणनीतिक योजनाले सरकार र ववकास साझेदारहरूलाई पेररस घोषणा अनरुुप स्वास््य क्षेत्रमा ववकास 
सहायिाको प्रभावकारीिालाई थप सरु्ार गनग मागगप्रर्स्ि गनेछ। 
 
प्रदेर् र स्थानीय िहमा स्वास््य सेवाहरूको तनरन्त्िरिा र प्रभावकारीिाका लातग स्वास््य क्षेत्रका 
प्राथतमकिाहरू तनर्ागरण गनग, कायगिम र वियाकलापहरू िय गनग यस रणनीतिक योजनाले मागगदर्गन 
ददनेछ। यसबाहेक, यो रणनीतिक योजनाले स्वास््य सेवाको दायरा बढाउन र स्वास््य सेवाको वविरण 
र उपभोगमा व्याप्त असमिालाई सम्बोर्न गने ददर्ामा नवीनिम दृविकोणहरू ियार गनग र कायागन्त्वयन 
गनग सहयोग गनेछ। 

११..६६..  ररणणननीीततििकक  ययोोजजननाा  ववववककाासस  प्रप्रववििययाा  
नेपाल स्वास््य क्षेत्र रणनीतिक योजना सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय िहका ववतभन्न सरोकारवालाहरूसुँगको 
परामर्गमा बहृि रुपमा सहभातगिामूलक ढङगले ववकास गररएको हो। यस रणनीतिक योजना 
ववकासको समग्र प्रवियालाई तनदेर्न ददनका लातग सङ्गीय िहमा स्वास््य िथा जनसं्या मन्त्त्रालयका 
सजचवको अध्यक्षिामा उच्चस्िरीय तनदेर्क सतमति (Steering Committee) को गिन गररएको तथयो। 
तनदेर्क सतमतिले रणनीतिक योजना तनमागणका लातग प्राववतर्क कायग समूह (Technical Working 

Group) र रणनीतिक योजना मस्यौदा टोलीको (Strategic Plan Drafting Team) गिन गरेको तथयो। 
प्रमखु सरोकारवालाहरूसुँगको समन्त्वय र सहकायगमा प्राववतर्क कायग समूह र रणनीतिक योजना 
मस्यौदा टोलीले यस रणनीतिक योजनाको पवहलो मस्यौदा ियार गरेका तथए।यस िममा सङ्ग, प्रदेर् 
र स्थानीय िहमा ववतभन्न चरणमा परामर्ग बैिकहरू सुँचालन गररएका तथए। मस्यौदा िजुगमा प्रवियामा 
व्यापक रुपमा सूचना िथा जानकारी तलनका लातग ववकास साझेदारहरू, व्यावसावयक संगिनहरू, टे्रड 
यतुनयनहरू, तनजी क्षेत्र, अन्त्िरागविय गैह्र सरकारी संस्था र आम सञ्चार माध्यमका प्रतितनतर्हरूसुँग 
परामर्ग बैिकहरूको आयोजना गररएको तथयो। मस्यौदा प्रवियाका ववतभन्न चरणमा स्वास््य मन्त्त्रालय 
अन्त्िगगिका ववभाग, महार्ाखा र केन्त्द्र, व्यवसावयक पररषद र आयोजनाहरुबाट पतन सझुाव िथा 
प्रतिवियाहरु सङ्कलन गररएको तथयो। साथै मस्यौदा प्रवियामा सम्बजन्त्र्ि ववभाग, महार्ाखा र 
केन्त्द्रहरूबाट ववषयगि संजक्षप्त वववरण िथा सझुाव पतन प्राप्त गररएको तथयो। 
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यसै िममा स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालयको वेबसाइट माफग ि आम नागररकबाट पतन सझुावहरू 
संकलन गररएको तथयो।रणनीतिक योजनाको पवहलो मस्यौदा ियार गने िममा प्राप्त सबै 
सझुावहरूलाई समीक्षा गरी मस्यौदामा समावेर् गरेको तथयो। रणनीतिक योजनाको पवहलो मस्यौदा 
ियार भएपश्चाि एक लेखन कायगर्ाला गोवष्ठको आयोजना गररएको तथयो जसमा मु् य 
सरोकारवालाहरूले छलफल गरी रणनीतिक प्राथतमकिाहरू र कायगिमहरू पररभावषि गरेका तथए। 
प्रारजम्भक मस्यौदामा सरोकारवालाहरूबाट सझुाव/ प्रतिवियाहरू आव्हान गररएको तथयो र प्राप्त सझुाव 
र वटप्पणीहरू अनसुार मस्यौदा पररमाजगन गररएको तथयो। रणनीतिक योजनाको संर्ोतर्ि मस्यौदा 
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योजनालाई समीक्षा र सझुावका लातग सम्बजन्त्र्ि अन्त्य मन्त्त्रालयसुँग पतन आदानप्रदान गररएको तथयो। 
प्राप्त सबै सझुावहरू समावेर् गरी ियार गररएको रणनीतिक योजनाको अजन्त्िम मस्यौदालाई तनदेर्क 
सतमतिले स्वीकृि गरेको तथयो। 
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पपररररच्च्छछेेदद––२२  भभााववीी  ससोोचच,,  ध्ध्ययेेयय,,  ललक्ष्क्ष्यय  रर  ममाागगगगददर्र्गगकक  ततससद्दद्दाान्त्न्त्िि  
  
स्वास््यसुँग सम्बजन्त्र्ि नागररकको मौतलक अतर्कार िथा अन्त्य संवैर्ातनक व्यवस्थाको कायागन्त्वयनका 
लातग नेपाल स्वास््य क्षेत्र रणनीतिक योजना ियार गररएको छ। समदृ्द नेपाल, सखुी नेपाली को 
दीघगकालीन राविय पररकल्पनालाई आत्मसाि गदै राविय स्वास््य नीतिको आकांक्षा िथा स्वास््य 
क्षेत्रसुँग सम्बजन्त्र्ि तनयामकीय प्रावर्ानहरूको कायागन्त्वयन गनुग यस रणनीतिक योजनाको मूल अतभप्राय 
रहेको छ। सम्पूणग समाज र सम्पूणग सरकारको सहभातगिाको अवर्ारणा अनसुार समग्र राि ववकासको 
अतभन्न अ�को रुपमा नागररकलाई स्वस्थ र उत्पादनर्ील बनाउन यो रणनीति पररलजक्षि छ। यो 
रणनीतिक योजना सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय िह, तनजी क्षेत्र, गैह्र सरकारी क्षेत्र, नागररक समाज र 
स्वास््य क्षेत्रमा कायगरि ववकास साझेदारहरूको सहकायगमा ददगो ववकासका लक्ष्य लगायिका राविय 
िथा अन्त्िरागविय प्रतिबद्दिाहरू पूरा गने स्वास््य क्षते्रको मागगजचत्र हो। समग्रिामा प्राथतमक स्वास््य 
सेवाको अवर्ारणामा आर्ाररि भई यस रणनीतिक योजनाले देहाय बमोजजमका भावी सोच, ध्येय र 
लक्ष्य तनर्ागरण गरेको छ। 
  
२२..११  भभााववीी  ससोोचचःः  स्स्ववस्स्थथ,,  उउत्त्पपााददननर्र्ीीलल,,  जजजजम्म्ममेेववाारर  रर  ससुखुखीी  ननाागगररररकक  
पन्त्रौं योजनाले िय गरेको “स्वस्थ, उत्पादनर्ील, जजम्मेवार र सखुी नागररक” को सोचलाई नै यस 
रणनीतिक योजनाले अ�ीकार गरेको छ। यस सोचले रािको समग्र ववकासलाई व्यजक्तको स्वास््य र 
सखुसुँग जोड्नकुा साथै एक स्वस्थ नागररकले रािको ववकासमा योगदान ददन सक्दछ भन्न ेकुरालाई 
आत्मसाि गरेको छ। यो पररकल्पनालाई वास्िववकिामा पररणि गनग यस रणनीतिक योजनाले स्वास््य 
प्रणालीमा समग्र रुपान्त्िरण र व्यजक्तगि िथा सामदुावयक स्िरमा व्यवहार पररविगनका लातग मागगप्रर्स्ि 
गदगछ।  
  
२२..२२  ध्ध्ययेेयय::  ननाागगररररककककोो  स्स्ववाास्स्््यय  अअततर्र्ककाारर  ससुतुतननजजश्चश्चिि  गगननुुगग  
यस रणनीतिक योजनाको ध्येय नागररकको स्वास््य अतर्कार सतुनजश्चि गनुग हो। प्रभावकारी र 
उत्तरदायी स्वास््य प्रणाली माफग ि उक्त ध्येय हातसल गनग नेपाल सरकार प्रतिबद्द छ। नेपाल स्वास््य 
क्षेत्र रणनीतिक योजनाले आर्ारभिू र ववर्ेषज्ञ स्वास््य सेवाहरूमा पहुुँच बढाउन ववतभन्न नतिजा, 
प्रतिफल िथा रणनीतिक कायगहरू तनर्ागरण गरेको छ। साथै सेवाको पहुुँच नपगेुका वगग िथा समदुाय 
लजक्षि गरी गणुस्िरीय स्वास््य सेवाको दायरा वढाउन यस रणनीतिक योजनाले ववर्ेष जोड ददएको 
छ। 
  
२२..३३  ललक्ष्क्ष्ययःः  प्रप्रत्त्ययेेकक  ननाागगररररककककोो  स्स्ववाास्स्््यय  अअववस्स्थथााममाा  ससुरु्र्ाारर    
सबै नागररकको स्वास््य अवस्थामा सरु्ार गनुग स्वास््य क्षेत्रको समग्र लक्ष्य हो। प्रत्येक नागररकलाई 
उच्चिम गणुस्िरको स्वास््य सेवा तलन सक्ने वािावरण सजृना गनग यो रणनीतिक योजना पररलजक्षि 
छ। यसका लातग नागररकको आवश्यकिा र सेवा प्रवाह बीचको सन्त्िलुनलाई जोड ददइएको छ। 
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साथै समिा र गणुस्िरलाई प्राथतमकिामा रा्दै यस रणनीतिक योजनाले सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय िहमा 
स्वास््य प्रणालीलाई सदुृढ गदै स्वास््यमा सामाजजक सरुक्षा अतभववृद्द गने उ�ेश्य तलएको छ। यसका 
अतिररक्त स्वास््य अवस्थामा सरु्ारका लातग बहकु्षेत्रीय अवर्ारणा र नागररकको भतूमकालाई थप 
महत्व ददइएको छ। उल्लेजखि लक्ष्य हातसल गनगका लातग जनसङ्ख्या र ववकासका आयामलाई यस 
रणनीतिक योजनाले स्वास््य प्रणालीको अतभन्न अ�को रुपमा समेटेको छ। 
 
२२..४४  ममाागगगगददर्र्गगकक  ततससद्दद्दाान्त्न्त्िि  
यस रणनीतिक योजनाले राविय स्वास््य नीति, २०७६ मा आर्ाररि भइ देहाएका मागगदर्गक 
तसद्दान्त्िहरू अपनाएको छ।  
क. स्वास््यमा सवगव्यापी पहुुँच र सामाजजक सरुक्षा 
ख. सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय िहबीच सामञ्जस्यिा र समन्त्वयसवहिको स्वास््य प्रणाली  
ग. सबै नीतिमा स्वास््य र बहकु्षेत्रीय सहकायग  
घ. सेवाको पहुुँच बावहर रहेका जनसं्या लजक्षि सेवा प्रवाह 
ङ. स्वास््य सरु्ासन र राज्यको लगानी अतभववृद्द  
च. व्यवसावयकिा र नैतिक आचरण 
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पपररररच्च्छछेेदद  ३३  ररणणननीीततििकक  उउद्दद्देशे्श्यय,,  ननततििजजाा,,  प्रप्रततििफफलल  रर  ककााययगगहहरूरू  
  
यस रणनीतिक योजनाले २०८७ सम्मको अवतर्मा हातसल गनग पाुँच रणनीतिक उद्देश्य अन्त्िगगि चौर् 
नतिजाहरू र २९ प्रतिफलहरू िय गरेको छ। 

जजचचत्रत्र  २२::  ललक्ष्क्ष्यय,,  ररणणननीीततििकक  उउ��ेशे्श्ययहहरूरू  रर  ननततििजजााहहरूरू    

 

ररणणननीीततििकक  उउद्दद्देशे्श्यय  ११::  स्स्ववाास्स्््यय  प्रप्रणणााललीीककोो  ककुुर्र्ललििाा  रर  उउत्तत्तररददााववययत्त्वव  अअततभभववृवृवद्दद्द  गगननुुगग  
जनिाको आवश्यकिा अनसुार स्वास््य प्रणालीलाई प्रभावकारी र उत्तरदायी बनाउने यस उद्देश्यको 
मु् य आर्य हो। यस उद्देश्य अन्त्िगगि जनर्जक्त व्यवस्थापन, ि्य र समिामा आर्ाररि योजना 
िजुगमा, सरुजक्षि र जनमैत्री स्वास््य पूवागर्ार, गणुस्िरीय औषतर् र आपूतिगको सतुनजश्चििा, सरु्ासन र 
नेितृ्व, जवाफदेवहिा र जनस्वास््य ववपि व्यवस्थापनमा केजन्त्द्रि भएर नतिजा र प्रतिफलहरू पररभावषि 
गररएका छन।् 
 
ननततििजजाा  ११..११..  स्स्ववाास्स्््ययककाा  ललााततगग  ससीीपप-ततममजजश्रश्रिि  जजननर्र्जजक्तक्तककोो  उउत्त्पपााददनन  रर  पपररररचचााललनन  
गणुस्िरीय, प्रभावकारी र कुर्ल स्वास््य सेवा प्रवाह मु् य रुपमा सीप-तमजश्रि जनर्जक्तको उत्पादन 
र पररचालनमा तनभगर गदगछ। स्वास््यका लातग जनर्जक्त सम्बन्त्र्ी राविय रणनीति २०७७/७८-
२०८६/८७ ले स्वास््यका लातग जनर्जक्तको उत्पादनमा ववृद्द र कुर्ल व्यवस्थापनको 
आवश्यकिालाई जोड ददएको छ। साथै उक्त रणनीतिले वव.सं. २०८७ सम्मका लातग आवश्यक 
स्वास््य जनर्जक्तको प्रक्षेपण गरेको छ। हालसम्म ववतभन्न पेर्ागि पररषदहरुमा कररब २ लाख ६८ 
हजार स्वास््यकमीहरू दिाग भएका छन।् यसमध्ये कररब १२ प्रतिर्ि (सङ्गमा २,६५२, प्रदेर्मा  
३,५९३ र स्थानीय िहमा २५,३४७) मात्र सरकारी क्षेत्रमा कायगरि छन ्र उक्त जनर्जक्त नेपालको 
स्वास््य प्रणालीको आवश्यकिा अनसुार पयागप्त छैन। सीपयकु्त स्वास््य जनर्जक्त ववदेजर्ने िम पतन 
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टड्कारो समस्याको रुपमा रहेको छ। स्वास््य आवश्यकिामा हुुँदै गएको ववृद्द िथा स्वास््य संस्थाको 
ववस्िारसुँगै स्वास््य जनर्जक्तको माग पतन तनरन्त्िर बवढरहेको छ। 

सीप-तमजश्रि जनर्जक्तको उत्पादन िथा वविरणमा सन्त्िलुन हनु सकेको छैन। ववतभन्न िहका स्वास््य 
संस्थामा स्वीकृि पदहरूको समयमै पदपूतिग हनु नसक्दा सेवा प्रवाह र गणुस्िरमा प्रतिकूल असर 
परेको छ। स्वास््य संस्थाको संगिन संरचना समयानकूुल र वैज्ञातनक रुपमा अद्यावतर्क हनु नसक्नलेु 
सेवा प्रवाहमा थप चनूौिी थवपएका छन।् यसबाहेक ववतभन्न ववर्ाका ववर्ेषज्ञ र ववजर्विकृि जनर्जक्तको 
अभाव समेि देजखएको छ। सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय िहमा दक्ष र जजम्मेवार जनर्जक्तको तनरन्त्िर 
उपलधर्िा सतुनजश्चि गनग जनर्जक्तको प्रक्षेपण, उत्पादन, तनयजुक्त र पररचालन प्रवियालाई थप 
व्यवजस्थि गनुगपने देजखन्त्छ। सेवापूवगको पाठ्यिममा समयानकूुल पररमाजगन गरी स्वास््य सेवा प्रवाहमा 
आवश्यक सीप-तमजश्रि जनर्जक्तको सतुनजश्चििा गनग आवश्यक छ। त्यसैगरी, सेवाकालीन िातलमको 
माध्यमबाट सीपलाई अद्यावतर्क गनुग पतन महत्वपूणग छ। िोवकएको स्थानमा स्वास््यकमीको तनयतमि 
उपलधर्िा र तनरन्त्िरिाको लातग उत्प्ररेणा सवहि जनर्जक्तको पररचालनलाई व्यवजस्थि गनग पतन 
उजत्तकै आवश्यक छ।  

ननततििजजाा  ११..११  ककोो  ललााततगग  प्रप्रततििफफलल  रर  ररणणननीीततििकक  ककााययगगहहरूरू    
प्रतिफल रणनीतिक कायगहरू 
१.१.१ दक्ष 
स्वास््य जनर्जक्तको 
प्रक्षेपण र उत्पादन 
  

क) आवश्यकिाका आर्ारमा दक्ष जनर्जक्तको प्रक्षेपण गरी सम्बजन्त्र्ि 
तनकायसुँगको समन्त्वयमा स्वास््य क्षेत्रका लातग जनर्जक्तको उत्पादन 
गने 

ख) जनर्जक्तको उत्पादनसुँग सम्बजन्त्र्ि पाठ्यिमको आवतर्क 
पररमाजगनका लातग जचवकत्सा जर्क्षा आयोग, ववश्वववद्यालय र 
प्रतिष्ठानसुँग सहकायग गने 

ग) बदतलंदो पररवेर् अनसुार नयाुँ ववर्ाका स्वास््यकमीको आवश्यकिा 
पवहचान गरी सोवह अनसुार जनर्जक्त उत्पादन गनग रै्जक्षक संस्था र 
सम्बजन्त्र्ि पररषद्सुँग समन्त्वय गने  

घ)  स्वास््य क्षेत्रसुँग सम्बजन्त्र्ि रै्जक्षक पाठ्यिममा ववद्यमान प्रणाली 
अनरुुप व्यवहाररक सीप र दक्षिा समावेर् गनग रै्जक्षक संस्थाहरूसुँग 
समन्त्वय र सहकायग गने 

ङ)  जनर्जक्त अतभलेख अद्यावतर्क गरी स्वास््य सम्बन्त्र्ी ववद्यमान सूचना 
प्रणालीहरूसुँग सामञ्जस्यिा कायम गदै जनर्जक्त सूचना प्रणालीलाई 
सदुृढ गने 

१.१.२ स्वास््य 
जनर्जक्तको 

क) सबै िहका स्वास््य संस्थाहरूको सांगितनक र व्यवस्थापकीय सवेक्षण 
गने, समसामवयक आवश्यकिा अनसुार सांगितनक संरचना 
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टड्कारो समस्याको रुपमा रहेको छ। स्वास््य आवश्यकिामा हुुँदै गएको ववृद्द िथा स्वास््य संस्थाको 
ववस्िारसुँगै स्वास््य जनर्जक्तको माग पतन तनरन्त्िर बवढरहेको छ। 

सीप-तमजश्रि जनर्जक्तको उत्पादन िथा वविरणमा सन्त्िलुन हनु सकेको छैन। ववतभन्न िहका स्वास््य 
संस्थामा स्वीकृि पदहरूको समयमै पदपूतिग हनु नसक्दा सेवा प्रवाह र गणुस्िरमा प्रतिकूल असर 
परेको छ। स्वास््य संस्थाको संगिन संरचना समयानकूुल र वैज्ञातनक रुपमा अद्यावतर्क हनु नसक्नलेु 
सेवा प्रवाहमा थप चनूौिी थवपएका छन।् यसबाहेक ववतभन्न ववर्ाका ववर्ेषज्ञ र ववजर्विकृि जनर्जक्तको 
अभाव समेि देजखएको छ। सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय िहमा दक्ष र जजम्मेवार जनर्जक्तको तनरन्त्िर 
उपलधर्िा सतुनजश्चि गनग जनर्जक्तको प्रक्षेपण, उत्पादन, तनयजुक्त र पररचालन प्रवियालाई थप 
व्यवजस्थि गनुगपने देजखन्त्छ। सेवापूवगको पाठ्यिममा समयानकूुल पररमाजगन गरी स्वास््य सेवा प्रवाहमा 
आवश्यक सीप-तमजश्रि जनर्जक्तको सतुनजश्चििा गनग आवश्यक छ। त्यसैगरी, सेवाकालीन िातलमको 
माध्यमबाट सीपलाई अद्यावतर्क गनुग पतन महत्वपूणग छ। िोवकएको स्थानमा स्वास््यकमीको तनयतमि 
उपलधर्िा र तनरन्त्िरिाको लातग उत्प्ररेणा सवहि जनर्जक्तको पररचालनलाई व्यवजस्थि गनग पतन 
उजत्तकै आवश्यक छ।  

ननततििजजाा  ११..११  ककोो  ललााततगग  प्रप्रततििफफलल  रर  ररणणननीीततििकक  ककााययगगहहरूरू    
प्रतिफल रणनीतिक कायगहरू 
१.१.१ दक्ष 
स्वास््य जनर्जक्तको 
प्रक्षेपण र उत्पादन 
  

क) आवश्यकिाका आर्ारमा दक्ष जनर्जक्तको प्रक्षेपण गरी सम्बजन्त्र्ि 
तनकायसुँगको समन्त्वयमा स्वास््य क्षेत्रका लातग जनर्जक्तको उत्पादन 
गने 

ख) जनर्जक्तको उत्पादनसुँग सम्बजन्त्र्ि पाठ्यिमको आवतर्क 
पररमाजगनका लातग जचवकत्सा जर्क्षा आयोग, ववश्वववद्यालय र 
प्रतिष्ठानसुँग सहकायग गने 

ग) बदतलंदो पररवेर् अनसुार नयाुँ ववर्ाका स्वास््यकमीको आवश्यकिा 
पवहचान गरी सोवह अनसुार जनर्जक्त उत्पादन गनग रै्जक्षक संस्था र 
सम्बजन्त्र्ि पररषद्सुँग समन्त्वय गने  

घ)  स्वास््य क्षेत्रसुँग सम्बजन्त्र्ि रै्जक्षक पाठ्यिममा ववद्यमान प्रणाली 
अनरुुप व्यवहाररक सीप र दक्षिा समावेर् गनग रै्जक्षक संस्थाहरूसुँग 
समन्त्वय र सहकायग गने 

ङ)  जनर्जक्त अतभलेख अद्यावतर्क गरी स्वास््य सम्बन्त्र्ी ववद्यमान सूचना 
प्रणालीहरूसुँग सामञ्जस्यिा कायम गदै जनर्जक्त सूचना प्रणालीलाई 
सदुृढ गने 

१.१.२ स्वास््य 
जनर्जक्तको 

क) सबै िहका स्वास््य संस्थाहरूको सांगितनक र व्यवस्थापकीय सवेक्षण 
गने, समसामवयक आवश्यकिा अनसुार सांगितनक संरचना 
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प्रभावकारी 
पररचालन 
 

पनुरावलोकनका लातग आवतर्क समीक्षा प्रणाली स्थावपि गने र 
सोहीबमोजजम कमगचारी तनयजुक्त र पररचालनको व्यवस्था तमलाउने  

ख) आर्ारभिू अस्पिालमा जचवकत्सक सवहि बहवुवर्ाका स्वास््यकमीको 
उपलधर्िा सतुनजश्चि गने 

ग) सबै स्थानीय िहमा स्वास््य कायगिमको प्रभावकारी व्यवस्थापनका 
लातग स्वास््य ववज्ञानमा स्नािक िहको योग्यिा भएका अतर्कृि 
कमगचारी सतुनजश्चि गने 

घ)  सबै िहका स्वास््यकमीलाई नेितृ्व, प्रर्ासन, ववत्त व्यवस्थापन, खररद 
व्यवस्थापन िथा तनयमन लगायिका ववषयमा क्षमिा अतभववृद्दका 
लातग सेवा प्रवेर् र स्िरववृद्दका समयमा िातलम प्रदान गने प�ति 
संस्थागि गने 

ङ) स्वास््यकमीलाई स्वदेर्मै र खासगरी दगुगम स्थानमा सेवा प्रवाहका 
लातग प्रोत्सावहि गनग आतथगक िथा अन्त्य सवुवर्ाको व्यवस्था गने 

च)  सेवा प्रदायकले िोवकएका कायगस्थलमा तनरन्त्िर सेवा प्रदान गने 
वािावरण सजृना गनग “एक स्वास््यकमी, एक स्वास््य संस्था”, 
कायगसम्पादनमा आर्ाररि सम्झौिा लगायिका उत्प्ररेणा र तनयमनका 
प्रावर्ानहरू कायागन्त्वयन गने 

छ) एकीकृि िातलम प्रणालीको ववकास गदै प्रववतर्मा आर्ाररि तसकाइ, 
स्थलगि अनजुर्क्षण, तनरन्त्िर व्यवसावयक उन्नयन िथा अनगुमन र 
सपुरीवेक्षणमाफग ि स्वास््यकमीको तसकाइ र दक्षिा अतभववृद्द गने 

ज)  व्यवसावयक पररषद्हरुको सङ्गीय प्रणाली अनरुुप संस्थागि क्षमिा 
अतभववृद्द गरी तनयमन िथा तनरन्त्िर व्यवसावयक उन्नयन प्रवियालाई 
थप प्रभावकारी बनाउने 

 
ननततििजजाा  ११..२२..  िि््यय  रर  ससममििााममाा  आआर्र्ााररररिि  ययोोजजननाा  ििजजुुगगममाा  
ववद्यमान सङ्गीय संरचना बमोजजम स्वास््य प्रणालीको सरु्ारका लातग सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय िहमा 
योजना िजुगमा, कायागन्त्वयन िथा अनगुमन एवम ् मूल्याङ्कनका कायगहरू भइरहेका छन। उपलधर् 
ि्याङ्कका आर्ारमा स्वास््य क्षेत्रको योजना िजुगमा कायगलाई पररष्कृि गदै ववद्यमान असमानिा 
सम्बोर्न गनुग स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालयको प्राथतमकिा हो र यसलाई प्रदेर् िथा स्थानीय 
िहसुँगको समन्त्वयमा थप सदुृढ बनाउन आवश्यक छ। कायगिमको अनगुमन र तनणगय प्रवियामा 
सहयोग गनगका लातग ववतभन्न सूचना व्यवस्थापन प्रणालीहरू सञ्चालनमा हनुकुा साथै आवतर्क सवेक्षण 
र अनसुन्त्र्नात्मक कायगहरू भइरहेका छन।् उदाहरणका लातग, स्वास््य व्यवस्थापन सूचना प्रणाली 
र आपूतिग व्यवस्थापन सूचना प्रणाली माफग ि स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गररएका सेवा र औषतर् िथा 
सामग्रीको उपलधर्िा सम्बन्त्र्ी ि्याङ्क प्राप्त गनग सवकन्त्छ जसको ववश्लषेण गरी आवश्यकिा अनरुुप 
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कायगिमलाई समायोजन गरी सञ्चालन गनग सवकन्त्छ। िथावप ि्याङ्कको गणुस्िरमा कमी र सो को 
आवश्यकिा अनसुार खण्डीकृि ववश्लषेण हनु नसक्दा ि्यमा आर्ाररि योजना िजुगमा िथा कायागन्त्वयन 
प्रवियामा चनुौिी रहेका छन।् यस सन्त्दभगमा िीनै िहका सरकारलाई योजना प्रवियामा ि्याङ्कको 
प्रयोगमा सहजजकरण गनगका लातग आर्तुनक प्रववतर्को प्रयोग गदै ि्याङ्कको सदुृढ व्यवस्थापन र 
आवश्यक प्रमाण जटुाउने कायगलाई यस रणनीतिक योजनाले जोड ददएको छ। कायगिम र योजना 
िजुगमालाई मागगदर्गन गनग जनस्वास््य र रोग तनगरानी प्रणाली पतन सदुृढ गनग आवश्यक छ। त्यसैगरी 
प्रगतिको समीक्षा र तसकाइको आदान-प्रदान गदै योजना िजुगमा, कायागन्त्वयन र मूल्याङ्कन पद्दतिलाई 
सरु्ार गनग तिन िहका सरकारबीच समन्त्वयात्मक संयन्त्त्रको आवश्यकिा देजखन्त्छ।  

ववद्यमान असमानिालाई सम्बोर्न गनगका लातग कायगिमले समेट्ने क्षेत्र, रोगभार, लैव�क िथा उमेर 
समूहका आवश्यकिा र जनिाको तिनगसक्ने क्षमिा जस्िा ववववर्िाका आर्ारमा योजना िजुगमा गनुग 
पदगछ। योजना िजुगमा गदाग अपा�िा भएका व्यजक्त िथा पछातड परेका समदुायका ववर्ेष 
आवश्यकिालाई समेि ध्यान ददन ुपदगछ। स्वास््य क्षेत्रमा हनुे गरेका समीक्षा, ि्याङ्कको ववश्लषेण र 
प्रयोगात्मक अनसुन्त्र्ानले कायगिमको आवश्यकिा अनसुार पयागप्त मात्रामा गणुस्िरीय प्रमाण जटुाउन 
नसकेको अवस्था छ। यस्िा मदु्दाहरूलाई सम्बोर्न गनगका लातग यस रणनीतिक योजनाले तनणगय 
प्रवियासुँग जोतडएका प्राथतमकिाका क्षेत्रमा स्वास््य अनसुन्त्र्ानलाई प्रवद्दगन र सदुृढ गनग जोड ददएको 
छ। ि्य िथा समिामा आर्ाररि योजनाले स्वास््य कायगिम र सेवाको तनर्ागरण देजख 
मूल्याङ्कनसम्मको योजना चिलाई समेट्छ। यसका लातग सूचना प्रणाली, आवतर्क र वावषगक समीक्षा, 
सवेक्षण, तनगरानी प्रणाली, तनयतमि अनगुमन र अनसुन्त्र्ानबाट प्राप्त ि्याङ्क र प्रमाणलाई वावषगक 
योजना प्रवियामा अतर्किम उपयोग गनुग पदगछ। तडजजटल उपकरण र प्रववतर्को माध्यमबाट पतन 
स्वास््य सेवा प्रवाहमा कुर्लिा र पहुुँचमा सरु्ार गनग सवकन्त्छ। यसका लातग देहायका प्रतिफल र 
रणनीतिक कायगहरू अवलम्वन गररएको छ।  

ननततििजजाा  ११..२२  ककोो  ललााततगग  प्रप्रततििफफलल  रर  ररणणननीीततििकक  ककााययगगहहरूरू    
प्रतिफल रणनीतिक कायगहरू 
१.२.१. प्रववतर्मैत्री 
पद्दति माफग ि सबै 
िहमा ि्याङ्कको 
संकलन, ववश्लषेण र 
प्रयोग 

क) प्रववतर्को अतर्किम प्रयोग गरी ववतभन्न स्वास््य सूचना प्रणालीहरू 
बीचको पारस्पाररक कृयार्ीलिा अतभववृद्द गने  

ख) स्वास््य व्यवस्थापन, आपूतिग व्यवस्थापन, भौतिक सम्पजत्त 
व्यवस्थापन िथा स्वास््य पूवागर्ार लगायिका तडजजटल प्रववतर्मा 
आर्ाररि सूचना प्रणालीहरू माफग ि ि्याङ्क संकलन, ववश्लषेण, 
प्रतिवेदन र प्रयोग गनग सबै िहमा क्षमिा बढाउने 

ग) आयवेुद, प्राकृतिक जचवकत्सा िथा वैकजल्पक जचवकत्सा सूचना 
व्यवस्थापन प्रणाली र स्वास््य व्यवस्थापन सूचना प्रणालीलाई 
एकीकृि रुपमा सञ्चालन गने 
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कायगिमलाई समायोजन गरी सञ्चालन गनग सवकन्त्छ। िथावप ि्याङ्कको गणुस्िरमा कमी र सो को 
आवश्यकिा अनसुार खण्डीकृि ववश्लषेण हनु नसक्दा ि्यमा आर्ाररि योजना िजुगमा िथा कायागन्त्वयन 
प्रवियामा चनुौिी रहेका छन।् यस सन्त्दभगमा िीनै िहका सरकारलाई योजना प्रवियामा ि्याङ्कको 
प्रयोगमा सहजजकरण गनगका लातग आर्तुनक प्रववतर्को प्रयोग गदै ि्याङ्कको सदुृढ व्यवस्थापन र 
आवश्यक प्रमाण जटुाउने कायगलाई यस रणनीतिक योजनाले जोड ददएको छ। कायगिम र योजना 
िजुगमालाई मागगदर्गन गनग जनस्वास््य र रोग तनगरानी प्रणाली पतन सदुृढ गनग आवश्यक छ। त्यसैगरी 
प्रगतिको समीक्षा र तसकाइको आदान-प्रदान गदै योजना िजुगमा, कायागन्त्वयन र मूल्याङ्कन पद्दतिलाई 
सरु्ार गनग तिन िहका सरकारबीच समन्त्वयात्मक संयन्त्त्रको आवश्यकिा देजखन्त्छ।  

ववद्यमान असमानिालाई सम्बोर्न गनगका लातग कायगिमले समेट्ने क्षेत्र, रोगभार, लैव�क िथा उमेर 
समूहका आवश्यकिा र जनिाको तिनगसक्न ेक्षमिा जस्िा ववववर्िाका आर्ारमा योजना िजुगमा गनुग 
पदगछ। योजना िजुगमा गदाग अपा�िा भएका व्यजक्त िथा पछातड परेका समदुायका ववर्ेष 
आवश्यकिालाई समेि ध्यान ददन ुपदगछ। स्वास््य क्षेत्रमा हनुे गरेका समीक्षा, ि्याङ्कको ववश्लषेण र 
प्रयोगात्मक अनसुन्त्र्ानले कायगिमको आवश्यकिा अनसुार पयागप्त मात्रामा गणुस्िरीय प्रमाण जटुाउन 
नसकेको अवस्था छ। यस्िा मदु्दाहरूलाई सम्बोर्न गनगका लातग यस रणनीतिक योजनाले तनणगय 
प्रवियासुँग जोतडएका प्राथतमकिाका क्षेत्रमा स्वास््य अनसुन्त्र्ानलाई प्रवद्दगन र सदुृढ गनग जोड ददएको 
छ। ि्य िथा समिामा आर्ाररि योजनाले स्वास््य कायगिम र सेवाको तनर्ागरण देजख 
मूल्याङ्कनसम्मको योजना चिलाई समेट्छ। यसका लातग सूचना प्रणाली, आवतर्क र वावषगक समीक्षा, 
सवेक्षण, तनगरानी प्रणाली, तनयतमि अनगुमन र अनसुन्त्र्ानबाट प्राप्त ि्याङ्क र प्रमाणलाई वावषगक 
योजना प्रवियामा अतर्किम उपयोग गनुग पदगछ। तडजजटल उपकरण र प्रववतर्को माध्यमबाट पतन 
स्वास््य सेवा प्रवाहमा कुर्लिा र पहुुँचमा सरु्ार गनग सवकन्त्छ। यसका लातग देहायका प्रतिफल र 
रणनीतिक कायगहरू अवलम्वन गररएको छ।  

ननततििजजाा  ११..२२  ककोो  ललााततगग  प्रप्रततििफफलल  रर  ररणणननीीततििकक  ककााययगगहहरूरू    
प्रतिफल रणनीतिक कायगहरू 
१.२.१. प्रववतर्मैत्री 
पद्दति माफग ि सबै 
िहमा ि्याङ्कको 
संकलन, ववश्लषेण र 
प्रयोग 

क) प्रववतर्को अतर्किम प्रयोग गरी ववतभन्न स्वास््य सूचना प्रणालीहरू 
बीचको पारस्पाररक कृयार्ीलिा अतभववृद्द गने  

ख) स्वास््य व्यवस्थापन, आपूतिग व्यवस्थापन, भौतिक सम्पजत्त 
व्यवस्थापन िथा स्वास््य पूवागर्ार लगायिका तडजजटल प्रववतर्मा 
आर्ाररि सूचना प्रणालीहरू माफग ि ि्याङ्क संकलन, ववश्लषेण, 
प्रतिवेदन र प्रयोग गनग सबै िहमा क्षमिा बढाउने 

ग) आयवेुद, प्राकृतिक जचवकत्सा िथा वैकजल्पक जचवकत्सा सूचना 
व्यवस्थापन प्रणाली र स्वास््य व्यवस्थापन सूचना प्रणालीलाई 
एकीकृि रुपमा सञ्चालन गने 
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घ) औषतर् िथा औषतर्जन्त्य एवम ् तनदानात्मक सामग्रीको उत्पादन, 
आयाि, खपि, गणुस्िर िथा तनयमन सम्बन्त्र्ी सूचनालाई 
व्यवजस्थि गनग औषतर् व्यवस्थापन सूचना प्रणाली ववकास गने 

ङ) सावगजतनक र तनजी अस्पिालहरूमा ववद्यिुीय स्वास््य अतभलेख 
प्रणाली ववस्िार गने र अतभलेख प्रणाली बीचको पारस्पाररक 
कृयार्ीलिा अतभववृद्द गने 

च) सबै स्वास््य संस्थामा ववद्यतुिय प्रतिवेदन गने प्रणाली ववस्िार गरी 
जनस्िरमा सूचनाको तनयतमि र सहज पहुुँचको प्रबन्त्र् गने 

छ) स्वास््य साक्षरिा, ि्याङ्कको कुर्ल व्यवस्थापन िथा प्रमाणमा 
आर्ाररि योजना प्रवद्दगन गनग तडजजटल स्वास््य पद्दतिको 
अवलम्वन गने  

ज) स्वास््य सूचना प्रणाली, तनयतमि तनगरानी, सवेक्षण, अनसुन्त्र्ान 
िथा अन्त्िरागविय ि्य र सिकग िाबाट प्राप्त सूचनामा आर्ाररि 
स्वास््य ववद्विा (  ) पद्दतिको स्थापना र 
पररचालन गने 

झ) तिनै िहको योजना िजुगमा प्रवियामा ववद्यमान सूचना प्रणालीबाट 
प्राप्त हनुे ि्याङ्क र आवतर्क समीक्षाबाट प्राप्त हनुे तसकाइको 
अतर्किम प्रयोग गने 

ञ) ज्येष्ठ नागररक, ववपन्न, लैव�क वहंसा पीतडि, लैव�क िथा यौतनक 
अल्पसं्यक, सीमान्त्िकृि लगायिका लजक्षि वगगको ववर्ेष 
स्वास््य आवश्यकिालाई सम्बोर्न गने गरी कायगिमहरू 
कायागन्त्वयन गने 

ट) स्वास््य समस्याको तनदान र उपचारका लातग ितमक रुपमा 
कृतत्रम ववद्दिा (  ) समेिको अवलम्बन गने 

१.२.२ गणुस्िरीय 
स्वास््य अनसुन्त्र्ानको 
प्रवद्दगन 

क) अनसुन्त्र्ानकिाग एवम ् रै्जक्षक र अनसुन्त्र्ानात्मक कायग गने 
संस्थाहरूसुँगको सहकायगमा प्राथतमकिाका क्षेत्रमा स्वास््य 
अनसुन्त्र्ान गने 

ख) गणुस्िरीय स्वास््य अनसुन्त्र्ान प्रवद्दगन गनगका लातग अनसुन्त्र्ानको 
तनयमनलाइ थप सदुृढ बनाउने 

ग) स्वास््य अनसुन्त्र्ानका वियाकलापमा सबै िहलाई जोड्न सक्न े
गरी अनसुन्त्र्ान सञ्जालको ववकास र संचालन गने 

घ) तनणगय प्रवियामा सहयोगी प्रणालीको रुपमा प्राथतमकिाका 
क्षेत्रहरूमा कायागन्त्वयात्मक एवम ् तसकाई लजक्षि अनसुन्त्र्ान 
पद्दतिको ववकास गने 
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ङ) ववद्यमान असमानिालाई सम्बोर्न गनग आवश्यक ि्य िथा प्रमाण 
सजृनाका लातग ववश्वववद्यालय िथा अनसुन्त्र्ानात्मक 
तनकायहरूसुँगको सहकायगमा अध्ययन िथा अनसुन्त्र्ानलाई प्रवद्दगन 
गने  

च) स्वास््य अनसुन्त्र्ानबाट प्राप्त हनुे नीतिगि सझुावहरूको संश्लषेण 
गरी तनणगय प्रवियामा प्रयोग गने 

 
ननततििजजाा  ११..३३..  ससुरुरजजक्षक्षिि  रर  जजननममैैत्रत्रीी  स्स्ववाास्स्््यय  पपूूववाागगर्र्ाारर    
गणुस्िरीय सेवा प्रवाहका लातग एक महत्वपूणग आयामको रुपमा रहेको स्वास््य पूवागर्ार नेपाल 
सरकारको प्राथतमकिामा रहेको छ। नेपाल सरकारले स्वास््य पूवागर्ार सरु्ार गनग पूवागर्ार िथा भवन 
तनमागण सम्बन्त्र्ी ववतभन्न मापदण्ड र तनदेजर्काहरू िजुगमा गरेको छ। ववगिको तसकाइमा आर्ाररि 
भएर यस रणनीतिक योजनाले स्वास््य संस्थाहरूको भौतिक पूवागर्ार सदुृढ गदै संस्थागि क्षमिा 
अतभववृद्द गने लक्ष्य राखेको छ। वािावरणमैत्री प्रववतर् अपनाई बह-ुजोजखम प्रतिरोर्ी पूवागर्ारको 
ववकास गनुग अवहलेको प्राथतमकिा हो। स्वास््य संस्थाहरूको सदुृवढकरण र गणुस्िर सरु्ारका लातग 
सङ्गीय संरचना बमोजजम संस्थागि रुपमा पालना गनुगपने न्त्यूनिम सेवा मापदण्डहरू ववकास गररएका 
छन। 

यद्यपी, रे्रै पवहले स्थापना गररएका स्वास््य संस्थाहरूमा बढ्दो र पररवतिगि स्वास््य सेवाको 
आवश्यकिा अनसुार सेवा ववस्िार गनगका लातग पूवागर्ार सीतमििा एक प्रमखु चनूौिीको रुपमा रहेको 
छ। साथै, नवतनतमगि स्वास््य संस्थाहरूमध्ये पतन कतिपयलाई न्त्यूनिम सेवा मापदण्ड पररपूतिगका 
लातग जतमन िथा भौतिक संरचना ववस्िारको आवश्यकिा रहेको छ।  

प्रत्येक स्थानीय िहमा आर्ारभिू अस्पिाल र आर्ारभिू स्वास््य सेवा केन्त्द्र स्थापना गने राविय 
नीतिअनसुार आर्ारभिू स्वास््य सेवाको पहुुँचलाई फरावकलो बनाउन स्वास््य संस्थाहरूको तनमागण 
कायग जारी छ। यस रणनीतिक योजनाले सबै स्थानीय िहमा आर्ारभिू अस्पिाल िथा सबै वडाहरूमा 
आर्ारभिू स्वास््य सेवा केन्त्द्रको सतुनजश्चििा गरी गणुस्िरीय सेवा प्रवाहमा जोड ददएको छ। ववर्ेषज्ञ 
िथा ववजर्विकृि सेवाहरूको आवश्यकिालाई सम्बोर्न गनगका लातग प्रदेर् िथा सङ्ग अन्त्िगगिका प्रषेण 
अस्पिालहरूलाई सदुृढ गनग आवश्यक छ। त्यसैगरी स्वास््य पूवागर्ारको तनयतमि िथा आवतर्क 
ममगि-सम्भारको आवश्यकिा रहेको हालको सन्त्दभगमा भवन र उपकरणहरू (जस्िै, सूचना-प्रववतर्जन्त्य 
उपकरण, जेनरेटर, एम्बलेुन्त्स, दमकल, तनदानात्मक र उपचारात्मक उपकरण) को ममगि सम्भारलाई 
प्राथतमकिामा राजखएको छ। मापदण्ड अनसुार सबै स्वास््य संस्थाहरूमा आवश्यक पूवागर्ार सतुनजश्चि 
गदै कायग सञ्चालनमा कुर्लिा अतभववृद्द गनुग अवहलेको आवश्यकिा हो।यस रणनीतिक योजनाको 
कायागन्त्वयन अवतर्मा स्वास््य पूवागर्ार सदुृवढकरणका लातग देहाएका प्रतिफल र कायगहरू पररभावषि 
गररएका छन।्  
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ङ) ववद्यमान असमानिालाई सम्बोर्न गनग आवश्यक ि्य िथा प्रमाण 
सजृनाका लातग ववश्वववद्यालय िथा अनसुन्त्र्ानात्मक 
तनकायहरूसुँगको सहकायगमा अध्ययन िथा अनसुन्त्र्ानलाई प्रवद्दगन 
गने  

च) स्वास््य अनसुन्त्र्ानबाट प्राप्त हनुे नीतिगि सझुावहरूको संश्लषेण 
गरी तनणगय प्रवियामा प्रयोग गने 

 
ननततििजजाा  ११..३३..  ससुरुरजजक्षक्षिि  रर  जजननममैैत्रत्रीी  स्स्ववाास्स्््यय  पपूूववाागगर्र्ाारर    
गणुस्िरीय सेवा प्रवाहका लातग एक महत्वपूणग आयामको रुपमा रहेको स्वास््य पूवागर्ार नेपाल 
सरकारको प्राथतमकिामा रहेको छ। नेपाल सरकारले स्वास््य पूवागर्ार सरु्ार गनग पूवागर्ार िथा भवन 
तनमागण सम्बन्त्र्ी ववतभन्न मापदण्ड र तनदेजर्काहरू िजुगमा गरेको छ। ववगिको तसकाइमा आर्ाररि 
भएर यस रणनीतिक योजनाले स्वास््य संस्थाहरूको भौतिक पूवागर्ार सदुृढ गदै संस्थागि क्षमिा 
अतभववृद्द गने लक्ष्य राखेको छ। वािावरणमैत्री प्रववतर् अपनाई बह-ुजोजखम प्रतिरोर्ी पूवागर्ारको 
ववकास गनुग अवहलेको प्राथतमकिा हो। स्वास््य संस्थाहरूको सदुृवढकरण र गणुस्िर सरु्ारका लातग 
सङ्गीय संरचना बमोजजम संस्थागि रुपमा पालना गनुगपने न्त्यूनिम सेवा मापदण्डहरू ववकास गररएका 
छन। 

यद्यपी, रे्रै पवहले स्थापना गररएका स्वास््य संस्थाहरूमा बढ्दो र पररवतिगि स्वास््य सेवाको 
आवश्यकिा अनसुार सेवा ववस्िार गनगका लातग पूवागर्ार सीतमििा एक प्रमखु चनूौिीको रुपमा रहेको 
छ। साथै, नवतनतमगि स्वास््य संस्थाहरूमध्ये पतन कतिपयलाई न्त्यूनिम सेवा मापदण्ड पररपूतिगका 
लातग जतमन िथा भौतिक संरचना ववस्िारको आवश्यकिा रहेको छ।  

प्रत्येक स्थानीय िहमा आर्ारभिू अस्पिाल र आर्ारभिू स्वास््य सेवा केन्त्द्र स्थापना गने राविय 
नीतिअनसुार आर्ारभिू स्वास््य सेवाको पहुुँचलाई फरावकलो बनाउन स्वास््य संस्थाहरूको तनमागण 
कायग जारी छ। यस रणनीतिक योजनाले सबै स्थानीय िहमा आर्ारभिू अस्पिाल िथा सबै वडाहरूमा 
आर्ारभिू स्वास््य सेवा केन्त्द्रको सतुनजश्चििा गरी गणुस्िरीय सेवा प्रवाहमा जोड ददएको छ। ववर्ेषज्ञ 
िथा ववजर्विकृि सेवाहरूको आवश्यकिालाई सम्बोर्न गनगका लातग प्रदेर् िथा सङ्ग अन्त्िगगिका प्रषेण 
अस्पिालहरूलाई सदुृढ गनग आवश्यक छ। त्यसैगरी स्वास््य पूवागर्ारको तनयतमि िथा आवतर्क 
ममगि-सम्भारको आवश्यकिा रहेको हालको सन्त्दभगमा भवन र उपकरणहरू (जस्िै, सूचना-प्रववतर्जन्त्य 
उपकरण, जेनरेटर, एम्बलेुन्त्स, दमकल, तनदानात्मक र उपचारात्मक उपकरण) को ममगि सम्भारलाई 
प्राथतमकिामा राजखएको छ। मापदण्ड अनसुार सबै स्वास््य संस्थाहरूमा आवश्यक पूवागर्ार सतुनजश्चि 
गदै कायग सञ्चालनमा कुर्लिा अतभववृद्द गनुग अवहलेको आवश्यकिा हो।यस रणनीतिक योजनाको 
कायागन्त्वयन अवतर्मा स्वास््य पूवागर्ार सदुृवढकरणका लातग देहाएका प्रतिफल र कायगहरू पररभावषि 
गररएका छन।्  
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ननततििजजाा  ११..३३  ककोो  ललााततगग  प्रप्रततििफफलल  रर  ररणणननीीततििकक  ककााययगगहहरूरू    
प्रतिफल रणनीतिक कायगहरू 
१.३.१ स्वास््य संस्थाको 
भौतिक पूवागर्ार ववकास र 
सबलीकरण 
 

क) कोतभड-१९ महामारीको तसकाइ िथा जतमन प्रातप्त लगायिका 
चनूौिीलाई सम्बोर्न गदै संकट प्रतिरोर्ी, हावापानी सहुाउंदो, 
वािावरण र प्रयोगकिागमैत्री स्वास््य पूवागर्ारको ववकासका 
लातग स्वास््य संस्था भवन मापदण्ड अद्यावतर्क गने 

ख) िीनै िहका स्वास््य संस्थाहरूमा स्िरीयिा कायम गदै 
जनसङ्ख्या र भौगोतलक अवजस्थतिका आर्ारमा स्वास््य 
संस्थाहरूको स्थापना, स्िरोन्नति र स्थानान्त्िरण गने पद्दति लाग ु
गने 

ग) स्थानीय, प्रदेर् र सङ्गीय िहमा स्वास््य पूवागर्ारको ववकासलाइ 
िीब्रिा दददै समयानकूुल तनयतमि ममगि िथा सम्भारका कायगहरू 
गने 

घ)  पूवागर्ार योजना र ममगि सम्भारका लातग स्वास््य पूवागर्ार 
सूचना प्रणालीलाई अद्यावतर्क र तनयतमि गने  

१.३.२ स्वास््यजन्त्य 
उपकरण र सामग्रीको 
उपलधर्िा र तनयतमि 
ममगि सम्भार 

क) स्वास््य संस्थाको सेवाको दायरा अनसुार आवश्यक 
स्वास््यजन्त्य उपकरण र सामग्रीको पयागप्त उपलधर्िा 
सतुनजश्चि गने 

ख) स्वास््यजन्त्य उपकरण र अन्त्य सामग्रीको आवश्यकिा ववश्लषेण, 
उपलधर्िा, संचालनको अवस्था र तनयतमि तनरीक्षण पद्दतिको 
ववकास गरी कायागन्त्वयन गने 

ग)  स्वास््यजन्त्य उपकरण र अन्त्य सामग्रीको तनयतमि ममगि 
सम्भारको कायगलाई थप व्यवजस्थि गने 

घ)   स्वास््यजन्त्य उपकरण र अन्त्य सामग्रीको ममगि सम्भारका 
लातग सङ्ग र प्रादेजर्क िहमा उपकरण चेकजाुँच स्थल 
(  ) संचालन गने  

ङ)  उपकरण र अन्त्य सावगजतनक सम्पजत्तको सम्परीक्षण गरी सोही 
बमोजजम व्यवस्थापन लगायि अजन्त्िम ववसजगनका कायग गने 

च)  उच्च प्रववतर्यकु्त स्वास््यजन्त्य उपकरणको आयाि र प्रयोगलाई 
स्वास््य प्रववतर् मूल्याङ्कन अनरुुप तनयमन गने 

छ)  औषतर्, तनदानात्मक सामग्री र उपकरणहरूको प्राववतर्क 
स्पेतसवफकेर्न बैंक (   ) आवतर्क 
रुपमा अद्यावतर्क गदै सो को सबै िहमा प्रयोग गरी एकरुपिा 
र गणुस्िरीयिा सतुनजश्चि गने 
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ननततििजजाा  ११..४४..  गगुणुणस्स्ििररीीयय  औऔषषततर्र्  रर  ससााममग्रग्रीीककोो  ततननययततममिि  उउपपललधधर्र्ििाा    
नेपाल सरकारले गणुस्िरीय औषतर्को स्वदेर्ी उत्पादन प्रवद्दगन गने नीति तलनकुा साथै औषतर् िथा 
स्वास््य सामग्रीको खररद, भण्डारण िथा वविरण प्रणाली सरु्ारमा जोड ददएको छ। हाल औषतर्को 
कूल मागमध्ये कररब ५० प्रतिर्ि आयािबाट पररपूतिग भइरहेको अनमुान छ। औषतर् िथा 
स्वास््यजन्त्य सामग्रीको उत्पादन िथा आपूतिगका लातग हाल १०९ स्वदेर्ी उद्योग, १५० आयािकिाग 
र २९ हजार भन्त्दा बवढ खदु्रा वविेिा दिाग भएका छन।् औषतर्को स्वदेर्ी उत्पादनमा तनजी 
स्वातमत्वमा रहेका उद्योगको वहस्सा अतर्किम रहेको छ भने वविरण प्रणालीमा मूलिः व्यापाररक 
नाम (  ) को प्रयोग हनुे गरेको छ। जनस्वास््य सेवा ऐनले “जेनेररक” नाममा औषतर्को 
तसफाररस गने व्यवस्था गरेको भएिापतन यसको कायागन्त्वयन पक्ष कमजोर रहेको छ।  

औषतर् िथा स्वास््यजन्त्य सामग्रीको खररद र आपूतिग व्यवस्थापनमा सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय सरकारको 
भतूमका रहेको छ। औषतर् िथा स्वास््यजन्त्य सामग्री खररदका लातग स्पि मापदण्ड र स्फेतसवफकेसन 
सवहि आवश्यकिा प्रक्षेपण, पररमाण तनर्ागरण, खररद, भण्डारण, वविरण एवम ्योजनाबद्द ढुवानी 
लगायिका कायग सङ्गीय संरचना बमोजजम अजघ बढाइएको छ। यद्यपी, औषतर् िथा स्वास््यजन्त्य 
सामग्रीको तनरन्त्िर उपलधर्िा सतुनजश्चि गनग खररद र आपूतिग व्यवस्थापन प्रणालीमा थप सरु्ार 
आवश्यक छ।  

स्वास््य संस्थामा गणुस्िरीय औषतर् िथा स्वास््यजन्त्य सामग्रीको उपलधर्िाका लातग 
फामागकोतभजजलेन्त्स र गणुस्िर तनयन्त्त्रण िथा तनयमन सम्बन्त्र्ी संस्थागि क्षमिा सरु्ार गनुगपने देजखन्त्छ। 
स्वास््य सेवामा आवश्यक पने औषतर्हरूको सं्या रे्रै हनुे र तिनीहरूको तनजश्चि उपयोगयोग्य म्याद 
हनुे भएकोले आवश्यकिाको सवह प्रक्षेपण गरेर समयमै खररद गने कायग महत्वपूणग हनु्त्छ। औषतर् र 
स्वास््यजन्त्य सामग्रीको उत्पादन, वविरण र उपयोगमा सरु्ारका लातग देहाएका प्रतिफलहरू र 
सम्बजन्त्र्ि रणनीतिक कायगहरू तनर्ागरण गररएको छ।  

ननततििजजाा  ११..४४  ककोो  ललााततगग  प्रप्रततििफफलल  रर  ररणणननीीततििकक  ककााययगगहहरूरू    

प्रतिफल रणनीतिक कायगहरू 
१.४.१ औषतर्, 
तनदानात्मक र अन्त्य 
स्वास््यजन्त्य सामग्रीको 
तनयमन िथा स्वदेर्ी 
उत्पादन प्रवद्दन  
 

क) अत्यावश्यक औषतर्, तनदानात्मक र स्वास््यजन्त्य सामग्रीको 
स्वदेर्मै उत्पादन प्रवद्दगन र ववस्िार गने 

ख)  औषतर्जन्त्य ववरुवा, खतनज र अन्त्य कच्चा पदाथगको प्रर्ोर्न 
र आयवेुददक िथा अन्त्य औषतर्य उत्पादन सम्बन्त्र्ी 
अनसुन्त्र्ान र ववकास (   ) लाई 
प्राथतमकिा ददन ेर सो को प्याटेन्त्ट अतर्कार संरक्षण गने 
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ननततििजजाा  ११..४४..  गगुणुणस्स्ििररीीयय  औऔषषततर्र्  रर  ससााममग्रग्रीीककोो  ततननययततममिि  उउपपललधधर्र्ििाा    
नेपाल सरकारले गणुस्िरीय औषतर्को स्वदेर्ी उत्पादन प्रवद्दगन गने नीति तलनकुा साथै औषतर् िथा 
स्वास््य सामग्रीको खररद, भण्डारण िथा वविरण प्रणाली सरु्ारमा जोड ददएको छ। हाल औषतर्को 
कूल मागमध्ये कररब ५० प्रतिर्ि आयािबाट पररपूतिग भइरहेको अनमुान छ। औषतर् िथा 
स्वास््यजन्त्य सामग्रीको उत्पादन िथा आपूतिगका लातग हाल १०९ स्वदेर्ी उद्योग, १५० आयािकिाग 
र २९ हजार भन्त्दा बवढ खदु्रा वविेिा दिाग भएका छन।् औषतर्को स्वदेर्ी उत्पादनमा तनजी 
स्वातमत्वमा रहेका उद्योगको वहस्सा अतर्किम रहेको छ भने वविरण प्रणालीमा मूलिः व्यापाररक 
नाम (  ) को प्रयोग हनुे गरेको छ। जनस्वास््य सेवा ऐनले “जेनेररक” नाममा औषतर्को 
तसफाररस गने व्यवस्था गरेको भएिापतन यसको कायागन्त्वयन पक्ष कमजोर रहेको छ।  

औषतर् िथा स्वास््यजन्त्य सामग्रीको खररद र आपूतिग व्यवस्थापनमा सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय सरकारको 
भतूमका रहेको छ। औषतर् िथा स्वास््यजन्त्य सामग्री खररदका लातग स्पि मापदण्ड र स्फेतसवफकेसन 
सवहि आवश्यकिा प्रक्षेपण, पररमाण तनर्ागरण, खररद, भण्डारण, वविरण एवम ्योजनाबद्द ढुवानी 
लगायिका कायग सङ्गीय संरचना बमोजजम अजघ बढाइएको छ। यद्यपी, औषतर् िथा स्वास््यजन्त्य 
सामग्रीको तनरन्त्िर उपलधर्िा सतुनजश्चि गनग खररद र आपूतिग व्यवस्थापन प्रणालीमा थप सरु्ार 
आवश्यक छ।  

स्वास््य संस्थामा गणुस्िरीय औषतर् िथा स्वास््यजन्त्य सामग्रीको उपलधर्िाका लातग 
फामागकोतभजजलेन्त्स र गणुस्िर तनयन्त्त्रण िथा तनयमन सम्बन्त्र्ी संस्थागि क्षमिा सरु्ार गनुगपने देजखन्त्छ। 
स्वास््य सेवामा आवश्यक पने औषतर्हरूको सं्या रे्रै हनु ेर तिनीहरूको तनजश्चि उपयोगयोग्य म्याद 
हनु ेभएकोले आवश्यकिाको सवह प्रक्षेपण गरेर समयमै खररद गने कायग महत्वपूणग हनु्त्छ। औषतर् र 
स्वास््यजन्त्य सामग्रीको उत्पादन, वविरण र उपयोगमा सरु्ारका लातग देहाएका प्रतिफलहरू र 
सम्बजन्त्र्ि रणनीतिक कायगहरू तनर्ागरण गररएको छ।  

ननततििजजाा  ११..४४  ककोो  ललााततगग  प्रप्रततििफफलल  रर  ररणणननीीततििकक  ककााययगगहहरूरू    

प्रतिफल रणनीतिक कायगहरू 
१.४.१ औषतर्, 
तनदानात्मक र अन्त्य 
स्वास््यजन्त्य सामग्रीको 
तनयमन िथा स्वदेर्ी 
उत्पादन प्रवद्दन  
 

क) अत्यावश्यक औषतर्, तनदानात्मक र स्वास््यजन्त्य सामग्रीको 
स्वदेर्मै उत्पादन प्रवद्दगन र ववस्िार गने 

ख)  औषतर्जन्त्य ववरुवा, खतनज र अन्त्य कच्चा पदाथगको प्रर्ोर्न 
र आयवेुददक िथा अन्त्य औषतर्य उत्पादन सम्बन्त्र्ी 
अनसुन्त्र्ान र ववकास (   ) लाई 
प्राथतमकिा ददन ेर सो को प्याटेन्त्ट अतर्कार संरक्षण गने 
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ग)  औषतर् िथा औषतर्जन्त्य सामग्रीको दिाग अनमुति, उत्पादन, 
आयाि तनयागि र वविरणसुँग सम्बजन्त्र्ि तनयमनकारी 
व्यवस्थाहरूको समीक्षा गरी अद्यावतर्क गने 

घ)  जनिाको स्वास््य रक्षाको लातग औषतर्, औषतर्जन्त्य सामग्रीको 
मलु्य तनर्ागरण, तनयमन र फामागकोतभजजलेन्त्सलाई थप प्रभावकारी 
बनाउने 

ङ)  तनदानात्मक िथा स्वास््य संवेदनर्ील अन्त्य सामग्रीको गणुस्िर 
सतुनजश्चििा िथा बजार तनयमनको संस्थागि क्षमिा अतभववृद्द 
गने 

च) औषतर्य उत्पादनको अनमुति पश्चािको तनगरानी र आवश्यकिा 
अनसुार वफिी र खारेजी प्रणाली सदुृढ गने 

छ)  बौवद्दक सम्पजत्त अतर्कार जारी गदाग स्वास््य अतर्कारको 
संरक्षणका लातग आवश्यक संयन्त्त्रको ववकास गने 

१.४.२ औषतर् िथा 
औषतर्जन्त्य सामग्रीको 
खररद र वविरण प्रणाली 
सदुृवढकरण 

क) औषतर्को गणुस्िरीयिा र योजना बमोजजम खररद सतुनजश्चििाका 
लातग खररद प्रणालीमा सरु्ार गने 

ख) औषतर्को आवश्यकिा पूवागनमुान, पररमाण तनर्ागरण, र खररद 
प्रवियालाई थप व्यवजस्थि गने 

ग)  िीन ैिहमा समन्त्वयात्मक रुपमा समयमै माग अनसुारको औषतर् 
र अन्त्य सामग्रीको खररद र वविरण प्रणाली सतुनजश्चि गने 

घ)  सबै िहमा खोप, औषतर् र औषतर्जन्त्य सामग्रीको मापदण्ड 
बमोजजम गणुस्िरीय भण्डारण र कोल्ड चेनको क्षमिा ववस्िार 
गने 

ङ)  सबै िहमा औषतर् र औषतर्जन्त्य सामग्रीको तनयतमि बफर 
स्टक कायम गनुगका साथै उजचि भण्डारण र वविरणको अभ्यास 
गने  

च) सबै िहका अस्पिालमा अस्पिालको आफ्नै फामेसी संचालन गरी 
औषतर्को सहज र सपुथ उपलधर्िामा सरु्ार गने 

छ) ववद्यमान ववद्यिुीय सरकारी खररद (ई–जजपी), ववद्यिुीय आपूतिग 
व्यवस्थापन प्रणाली, ववद्यतुिय एकीकृि वावषगक खररद योजना 
(ई–तसएवपपी), प्राववतर्क स्पेतसवफकेसन बैंकको प्रयोग गरी 
खररद िथा वविरण प्रणाली व्यवस्थापन गनग क्षमिा अतभववृद्द 
गने 

ज)  खररद प्रवियामा स्वदेर्मै उत्पाददि औषतर्, तनदान सामग्री र 
अन्त्य स्वास््यजन्त्य उत्पादनलाई प्राथतमकिा ददन े
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ननततििजजाा  ११..५५..  ससुरु्र्ााससनन,,  ननेेििृतृ्त्वव  रर  जजववााफफददेेववहहििााममाा  ससुरु्र्ाारर  
ववद्यमान सङ्गीय पररवेर्मा स्वास््यमा अपेजक्षि प्रतिफल प्राप्त गनगका लातग सरु्ासन, नेितृ्व र 
जवाफदेवहिाको महत्वपूणग भतूमका हनु्त्छ। यसका लातग ववगिमा ववतभन्न प्रयासहरू भएका छन।् समग्र 
स्वास््य क्षेत्रको तनयमन िथा प्रभावकारी व्यवस्थापनका लातग जनस्वास््य सेवा ऐन, सरुजक्षि माितृ्व 
िथा प्रजनन स्वास््य अतर्कार ऐन, स्वास््य बीमा ऐन लगायिका कानूनी व्यवस्था गररएको छ। 
त्यसैगरी स्वास््य संस्था सञ्चालन मापदण्ड, ववत्तीय व्यवस्थापन सरु्ार योजना, नेपाल स्वास््य क्षेत्र 
सावगजतनक ववत्तीय व्यवस्थापन रणनीतिक खाका, आन्त्िररक तनयन्त्त्रण तनदेजर्का लगायिका सरु्ासन 
र जवाफदेवहिा अतभववृद्द गने दस्िावेजहरू कायागन्त्वयनमा रहेका छन।्  
 
यसैगरी औषतर् र सेवाहरूको समजुचि प्रयोग सतुनजश्चि गनुगपतन एक महत्वपूणग कायगको रुपमा देजखएको 
छ। यस सन्त्दभगमा उपभोक्ता जर्क्षा, औषतर् र सेवाहरूको प्रयोगको अनगुमन, औषतर् तसफाररस र 
वविरण अभ्यासहरूको तनयमनका कायगहरूलाई यस रणनीतिक योजनामा प्राथतमकिा ददइएको छ। 
यसबाहेक ववतभन्न तनकायहरू माफग ि योजना, अनगुमन र मूल्याङ्कनमा समदुायको संलग्निा बढाई 
जवाफदेवहिा कायम गनुग महत्वपूणग छ। यस सन्त्दभगमा देहाएका प्रतिफल र रणनीतिक कायगहरू यस 
नतिजा अन्त्िगगि पररभावषि गररएका छन।्  
  
ननततििजजाा  ११..५५  ककोो  ललााततगग  प्रप्रततििफफलल  रर  ररणणननीीततििकक  ककााययगगहहरूरू    
प्रतिफल रणनीतिक कायगहरू 
१.५.१ स्वास््यका सबै 
िहमा सरु्ासन र नेितृ्वमा 
सरु्ार  

क) आयवेुददक लगायि सबै वकतसमका सावगजतनक र तनजी स्वास््य 
संस्थाको तनयमन र गणुस्िर प्रत्याभिू गने क्षमिा सदुृढ गने 

ख) स्वास््य सेवा र्लु्क तनर्ागरण सम्बन्त्र्ी मापदण्ड िजुगमा गरी 
अनगुमन र तनयमन गने 

ग) सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय िहका सरकारको नीति र कायगिमबीच 
िादत्म्यिा प्रवद्दगन गरी स्वास््यका बहृत्तर लक्ष्य हातसल गनगका 
लातग समन्त्वयात्मक संयन्त्त्रलाई थप वियार्ील बनाउने 

घ) सबै िहका स्वास््य संस्थाहरूको संगिनात्मक र व्यवस्थापकीय 
दक्षिा अतभववृद्द गने 

ङ) तनजी क्षेत्रमा कायगरि स्वास््यकमीहरूको न्त्यूनिम पाररश्रतमक 
सतुनजश्चििाका लातग सहजीकरण िथा तनयमन गने    

१.५.२ स्वास््य क्षेत्रमा 
नागररकको सहभातगिाका 
लातग संस्थागि प्रबन्त्र् 

क) नीतिगि िहमा ववतभन्न संयन्त्त्र, स्वास््य संस्थामा व्यवस्थापन 
सतमति र स्थानीय िहमा सामाजजक ववकास सतमति जस्िा 
नागररक संलग्न हनुे माध्यमबाट योजना र तनणगय प्रवियामा 
समदुायको सहभातगिा सतुनजश्चि गने 
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ननततििजजाा  ११..५५..  ससुरु्र्ााससनन,,  ननेेििृतृ्त्वव  रर  जजववााफफददेेववहहििााममाा  ससुरु्र्ाारर  
ववद्यमान सङ्गीय पररवेर्मा स्वास््यमा अपेजक्षि प्रतिफल प्राप्त गनगका लातग सरु्ासन, नेितृ्व र 
जवाफदेवहिाको महत्वपूणग भतूमका हनु्त्छ। यसका लातग ववगिमा ववतभन्न प्रयासहरू भएका छन।् समग्र 
स्वास््य क्षेत्रको तनयमन िथा प्रभावकारी व्यवस्थापनका लातग जनस्वास््य सेवा ऐन, सरुजक्षि माितृ्व 
िथा प्रजनन स्वास््य अतर्कार ऐन, स्वास््य बीमा ऐन लगायिका कानूनी व्यवस्था गररएको छ। 
त्यसैगरी स्वास््य संस्था सञ्चालन मापदण्ड, ववत्तीय व्यवस्थापन सरु्ार योजना, नेपाल स्वास््य क्षेत्र 
सावगजतनक ववत्तीय व्यवस्थापन रणनीतिक खाका, आन्त्िररक तनयन्त्त्रण तनदेजर्का लगायिका सरु्ासन 
र जवाफदेवहिा अतभववृद्द गने दस्िावेजहरू कायागन्त्वयनमा रहेका छन।्  
 
यसैगरी औषतर् र सेवाहरूको समजुचि प्रयोग सतुनजश्चि गनुगपतन एक महत्वपूणग कायगको रुपमा देजखएको 
छ। यस सन्त्दभगमा उपभोक्ता जर्क्षा, औषतर् र सेवाहरूको प्रयोगको अनगुमन, औषतर् तसफाररस र 
वविरण अभ्यासहरूको तनयमनका कायगहरूलाई यस रणनीतिक योजनामा प्राथतमकिा ददइएको छ। 
यसबाहेक ववतभन्न तनकायहरू माफग ि योजना, अनगुमन र मूल्याङ्कनमा समदुायको संलग्निा बढाई 
जवाफदेवहिा कायम गनुग महत्वपूणग छ। यस सन्त्दभगमा देहाएका प्रतिफल र रणनीतिक कायगहरू यस 
नतिजा अन्त्िगगि पररभावषि गररएका छन।्  
  
ननततििजजाा  ११..५५  ककोो  ललााततगग  प्रप्रततििफफलल  रर  ररणणननीीततििकक  ककााययगगहहरूरू    
प्रतिफल रणनीतिक कायगहरू 
१.५.१ स्वास््यका सबै 
िहमा सरु्ासन र नेितृ्वमा 
सरु्ार  

क) आयवेुददक लगायि सबै वकतसमका सावगजतनक र तनजी स्वास््य 
संस्थाको तनयमन र गणुस्िर प्रत्याभिू गने क्षमिा सदुृढ गने 

ख) स्वास््य सेवा र्लु्क तनर्ागरण सम्बन्त्र्ी मापदण्ड िजुगमा गरी 
अनगुमन र तनयमन गने 

ग) सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय िहका सरकारको नीति र कायगिमबीच 
िादत्म्यिा प्रवद्दगन गरी स्वास््यका बहृत्तर लक्ष्य हातसल गनगका 
लातग समन्त्वयात्मक संयन्त्त्रलाई थप वियार्ील बनाउने 

घ) सबै िहका स्वास््य संस्थाहरूको संगिनात्मक र व्यवस्थापकीय 
दक्षिा अतभववृद्द गने 

ङ) तनजी क्षेत्रमा कायगरि स्वास््यकमीहरूको न्त्यूनिम पाररश्रतमक 
सतुनजश्चििाका लातग सहजीकरण िथा तनयमन गने    

१.५.२ स्वास््य क्षेत्रमा 
नागररकको सहभातगिाका 
लातग संस्थागि प्रबन्त्र् 

क) नीतिगि िहमा ववतभन्न संयन्त्त्र, स्वास््य संस्थामा व्यवस्थापन 
सतमति र स्थानीय िहमा सामाजजक ववकास सतमति जस्िा 
नागररक संलग्न हनु ेमाध्यमबाट योजना र तनणगय प्रवियामा 
समदुायको सहभातगिा सतुनजश्चि गने 
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ख) सामाजजक पररक्षण, सावगजतनक सनुवुाइ र सामदुावयक स्कोरकाडग 
जस्िा जवाफदेहीिाका संयन्त्त्रलाई संस्थागि र वियार्ील 
बनाउने 

ग) सेवा प्रवाहमा पषृ्ठपोषणको लातग सेवाग्राही अन्त्िरवािाग,  नागररक 
बडापत्र, गनुासो सम्बोर्न संयन्त्त्र जस्िा वियाकलापलाई 
तनयतमििा ददन े

घ)  ववववर् माध्यमबाट समदुायमा सूचना प्रवाह गरी पारदजर्गिा 
िथा ससूुजचि तनणगय प्रविया प्रवद्दगन गने 

१.५.३ स्वास््य 
जनर्जक्तको नैतिक 
आचरणमा सरु्ार 

क) तनदानात्मक र उपचारात्मक सेवा िथा औषतर्को समजुचि 
प्रजेस्िप्सन (  ), तबिी वविरण िथा 
प्रषेणलगायिका जचवकत्सकीय अभ्यासको सम्परीक्षण (  

) संयन्त्त्रको ववकास र कायागन्त्वयन गने 
ख)  सेवा प्रदायकको व्यवहार पररविगन सञ्चार र अन्त्य ववतर्बाट 

औषतर्, तनदान र सेवाहरूको समजुचि प्रयोग िथा नैतिक 
अभ्यास अतभववृद्द गने 

ग)  सेवा प्रदान गदाग सेवाग्राहीको गोप्यिा र सूचना प्रवाह गदाग 
गोपतनयिा कायम राख्न े

घ)  स्वास््य सेवा र सामग्री सम्बन्त्र्ी सूचना िथा ववज्ञापनको 
तनयमनका लातग मापदण्ड ियार गरी लाग ुगने 

१.५.४ सावगजतनक ववत्त 
व्यवस्थापन सदुृवढकरण 

क) सबै िहमा आन्त्िररक तनयन्त्त्रण प्रणालीलाई प्रभावकारी बनाउने 
ख) आवतर्क रुपमा ववत्त जोजखम सम्बन्त्र्ी मूल्याङ्कन गदै 

औलं्याइएका कमीकमजोरीको सम्बोर्न गनग असल अभ्यास 
अनसुरण गने  

ग)  योजना बमोजजम कायगिम िथा बजेट समयमै कायागन्त्वयन गनग 
सक्ने संस्थागि क्षमिा ववकास गने 

घ)  सबै िहमा ववत्तीय व्यवस्थापन सरु्ार योजनाको िजुगमा र 
कायागन्त्वयन गने 

 
ननततििजजाा  ११..६६..    जजननस्स्ववाास्स्््यय  ववववपपििककोो  प्रप्रभभााववककााररीी  व्व्ययववस्स्थथाापपनन    
नेपालमा भकुम्प, बाढी पवहरो, आगलातग लगायिका ववतभन्न प्रकारका प्राकृतिक प्रकोपहरूका कारण  
बस्िी, पूवागर्ार र मानव जीवनमा क्षति हनुे गरेको छ। यस्िा प्रकोपहरूका कारण स्वास््य संरचना 
र प्रणाली अवरुद्द हनु सक्ने भएकाले यस्िो अवस्थामा अत्यावश्यक स्वास््य सेवाको तनरन्त्िरिा ददन ु
चनुौिीपूणग हनु ेगदगछ। यसबाहेक ववतभन्न सरुवा रोगको महामारीले थप स्वास््य सेवाssको आकजस्मक 
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आवश्यकिा सजृना गने गदगछ। उक्त पररवेर्लाई कोतभड-१९ महामारीको अवस्थामा स्वास््य िथा 
पोषण सेवा प्रवाह िथा उपयोगमा थवपएका चनुौिीले थप उजागर गरेको छ।  

नेपालमा जनस्वास््य ववपिलाई सम्बोर्न गनग ववतभन्न उपायहरू अपनाइएका छन।् जनस्वास््य 
ववपिको पूवगियारी र प्रतिकायगलाई सहज बनाउन ववतभन्न नीतिगि िथा संरचनागि व्यवस्था गररएको 
छ। हाल सङ्ग र सािै प्रदेर्मा स्वास््य ववपि व्यवस्थापन केन्त्द्र, स्थानीय िहमा द्रिु प्रतिकायग 
समूहहरू िथा केही अस्पिालहरूमा मेतडकल तडप्लोयमेण्ट वटमको व्यवस्था गररएको छ। त्यसैगरी 
समयमै रोगहरूको पवहचान र प्रतिकायग गनगका लातग ७७ वटै जजल्लाहरूमा पूवग चेिावनी र प्रतिवेदन 
प्रणाली सञ्चालन गररएको छ। कोतभड–१९ को सन्त्दभगमा बहकु्षेत्रीय संलग्निा, जोजखम सञ्चार र 
समदुायको पररचालन, तनगरानी, द्रिु प्रतिकायग टोली र घटना अनसुन्त्र्ान, प्रयोगर्ालाको ववस्िार, खोप 
िथा सामग्रीको व्यवस्था लगायिका रणनीतिहरू अपनाइएका छन।  

यद्यवप, ववद्यमान स्वास््य संरचनाको रुपान्त्िरण माफग ि स्वास््य प्रणाली र संरचनालाई उत्थानर्ील 
बनाई समयमै जनस्वास््य  ववपद्को प्रतिकायग गनग र स्वास््य सेवाको आकजस्मक आवश्यकिालाई 
सम्बोर्न गनग आवश्यक छ। भववष्यमा आइपने जनस्वास््य ववपद् व्यवस्थापनलाई सदुृढ गनग देहाय 
बमोजजमका प्रतिफल र रणनीतिक कायगहरू तनर्ागरण गररएको छ। 
 
ननततििजजाा  ११..६६  ककोो  ललााततगग  प्रप्रततििफफलल  रर  ररणणननीीततििकक  ककााययगगहहरूरू    
प्रतिफल रणनीतिक कायगहरू 
१.६.१ जनस्वास््य 
ववपद्का लातग सदुृढ 
पूवगियारी  

क) स्वास््य सरुक्षा, महामारीको पूवगियारी, बारम्बार आउनसक्न े
स्वास््यजन्त्य खिरालाई ध्यानमा राखी सङ्ग र प्रदेर् िहमा 
आपिकातलन स्वास््य योजना िजुगमा, पूवागभ्यास र तनयतमि 
अद्यावतर्क गने 

ख) अन्त्िरागविय स्वास््य तनयमनको कायागन्त्वयन, आवतर्क समीक्षा, 
मूल्याङ्कन र समयानकूुल पररमाजगनका लातग बहकु्षेत्रीय 
समन्त्वयात्मक संयन्त्त्रको ववकास र सदुृढीकरण गने 

ग)  अस्पिालको सरुक्षा, पूवगअस्पिाल सेवा र अस्पिाल पश्चािको 
सेवासमेि समावेर् गरी अस्पिालको आकजस्मक ियारी र 
प्रतिकायग योजनालाई व्यवजस्थि गने 

घ)  प्रदवुषि खाना, खानाजन्त्य रोग र सोबाट तनजम्िन सक्ने जोजखम 
रोकथाम र न्त्यूतनकरणका लातग क्षमिा अतभववृद्द गने 

ङ) पूवगियारी र प्रतिकायग व्यवस्थापनका लातग स्वास््य 
आपिकालीन कायगसञ्चालन केन्त्द्र िथा प्रवेर् ववन्त्दहुरूको 
सबतलकरण गने 
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आवश्यकिा सजृना गने गदगछ। उक्त पररवेर्लाई कोतभड-१९ महामारीको अवस्थामा स्वास््य िथा 
पोषण सेवा प्रवाह िथा उपयोगमा थवपएका चनुौिीले थप उजागर गरेको छ।  

नेपालमा जनस्वास््य ववपिलाई सम्बोर्न गनग ववतभन्न उपायहरू अपनाइएका छन।् जनस्वास््य 
ववपिको पूवगियारी र प्रतिकायगलाई सहज बनाउन ववतभन्न नीतिगि िथा संरचनागि व्यवस्था गररएको 
छ। हाल सङ्ग र सािै प्रदेर्मा स्वास््य ववपि व्यवस्थापन केन्त्द्र, स्थानीय िहमा द्रिु प्रतिकायग 
समूहहरू िथा केही अस्पिालहरूमा मेतडकल तडप्लोयमेण्ट वटमको व्यवस्था गररएको छ। त्यसैगरी 
समयमै रोगहरूको पवहचान र प्रतिकायग गनगका लातग ७७ वटै जजल्लाहरूमा पूवग चेिावनी र प्रतिवेदन 
प्रणाली सञ्चालन गररएको छ। कोतभड–१९ को सन्त्दभगमा बहकु्षेत्रीय संलग्निा, जोजखम सञ्चार र 
समदुायको पररचालन, तनगरानी, द्रिु प्रतिकायग टोली र घटना अनसुन्त्र्ान, प्रयोगर्ालाको ववस्िार, खोप 
िथा सामग्रीको व्यवस्था लगायिका रणनीतिहरू अपनाइएका छन।  

यद्यवप, ववद्यमान स्वास््य संरचनाको रुपान्त्िरण माफग ि स्वास््य प्रणाली र संरचनालाई उत्थानर्ील 
बनाई समयमै जनस्वास््य  ववपद्को प्रतिकायग गनग र स्वास््य सेवाको आकजस्मक आवश्यकिालाई 
सम्बोर्न गनग आवश्यक छ। भववष्यमा आइपने जनस्वास््य ववपद् व्यवस्थापनलाई सदुृढ गनग देहाय 
बमोजजमका प्रतिफल र रणनीतिक कायगहरू तनर्ागरण गररएको छ। 
 
ननततििजजाा  ११..६६  ककोो  ललााततगग  प्रप्रततििफफलल  रर  ररणणननीीततििकक  ककााययगगहहरूरू    
प्रतिफल रणनीतिक कायगहरू 
१.६.१ जनस्वास््य 
ववपद्का लातग सदुृढ 
पूवगियारी  

क) स्वास््य सरुक्षा, महामारीको पूवगियारी, बारम्बार आउनसक्ने 
स्वास््यजन्त्य खिरालाई ध्यानमा राखी सङ्ग र प्रदेर् िहमा 
आपिकातलन स्वास््य योजना िजुगमा, पूवागभ्यास र तनयतमि 
अद्यावतर्क गने 

ख) अन्त्िरागविय स्वास््य तनयमनको कायागन्त्वयन, आवतर्क समीक्षा, 
मूल्याङ्कन र समयानकूुल पररमाजगनका लातग बहकु्षेत्रीय 
समन्त्वयात्मक संयन्त्त्रको ववकास र सदुृढीकरण गने 

ग)  अस्पिालको सरुक्षा, पूवगअस्पिाल सेवा र अस्पिाल पश्चािको 
सेवासमेि समावेर् गरी अस्पिालको आकजस्मक ियारी र 
प्रतिकायग योजनालाई व्यवजस्थि गने 

घ)  प्रदवुषि खाना, खानाजन्त्य रोग र सोबाट तनजम्िन सक्ने जोजखम 
रोकथाम र न्त्यूतनकरणका लातग क्षमिा अतभववृद्द गने 

ङ) पूवगियारी र प्रतिकायग व्यवस्थापनका लातग स्वास््य 
आपिकालीन कायगसञ्चालन केन्त्द्र िथा प्रवेर् ववन्त्दहुरूको 
सबतलकरण गने 
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च) महामारी िथा जनस्वास््यका सम्भाववि खिराहरूको पूवागनमुान, 
र्ीघ्र पवहचान, प्रमाणीकरण र रोगबारेको ित्काल सूचना ददन 
सक्ने गरी एकीकृि जनस्वास््य तनगरानी प्रणाली सदुृढ गने 

छ) प्रकोप र जनस्वास््य आपिकाल व्यवस्थापनका लातग जनर्जक्त 
क्षमिा ववकास योजनाको िजुगमा गरी कायागन्त्वयन गने 

ज) जैववक सरुक्षा र गणुस्िर सतुनजश्चििासवहि जनस्वास््य 
प्रयोगर्ालाहरूको सञ्जाल ववस्िार र सदुृढीकरण गने 

१.६.२ जनस्वास््य 
ववपिको समयमै प्रभावकारी 
प्रतिकायग 

क) जनस्वास््य ववपद्को प्रतिकायग गनग ऐन, तनयम, तनदेजर्का, 
कायगववर्ी, मापदण्ड िथा प्रोटोकलको ववकास र पररमाजगन 
गरी कायागन्त्वयन गने 

ख)  आपिकालीन अवस्थामा द्रिु प्रतिकायग र आकजस्मक जचवकत्सा 
समूहहरूको समयमै पररचालनका लातग संयन्त्त्रको ववकास गने 

ग)  संस्थागि प्रषेण प्रणालीसवहि हब र स्याटेलाइट अस्पिालको 
सञ्जाल सदुृढीकरण गदै पररचालन गने 

घ)  आपिकालीन समयमा समूहगि क्लिर संयन्त्त्रसुँग समन्त्वय 
गरी प्राथतमकिाप्राप्त अत्यावश्यक स्वास््य सेवाको तनरन्त्िरिा 
सतुनजश्चि गने 

ङ)  आपिकालीन समयमा सबै िहमा जोजखम सञ्चार र 
समदुायको सहभातगिा प्रवद्दगन गने 

च) जनस्वास््य आपिकालीन प्रतिकायगलाई थप प्रभावकारी 
बनाउनका लातग प्रतिकायगको समीक्षा, अनसुन्त्र्ान र 
तसकाइको अतभलेजखकरण गने  

ररणणननीीततििकक  उउ��ेेश्श्यय  २२::  स्स्ववाास्स्््ययककाा  ववृहृहिि  ततननर्र्ाागगररककललााईई  ससम्म्बबोोर्र्नन  गगननुुगग    
सामाजजक, आतथगक र वािावरणीय कारक ित्त्वहरूले मातनसको स्वास््य अवस्था र समग्र जीवनमा 
प्रभाव पादगछ जसलाई सामूवहक रुपमा स्वास््यका वहृि तनर्ागरकको रुपमा तलइन्त्छ।26 जनस्वास््य 
सेवा ऐन २०७५ र जनस्वास््य सेवा तनयमावली २०७७ ले मानव स्वास््यलाई असर गने सामाजजक, 
साुँस्कृतिक र अन्त्य तनर्ागरकहरूलाई सम्बोर्न गनग बहकु्षेत्रीय सहकायगको आवश्यकिालाई औलं्याएको 
छ। यस रणनीतिक योजनाले ववद्यमान नीतिगि व्यवस्था र तसकाइको आर्ारमा स्वास््यका वहृि 
तनर्ागरकहरूलाई सम्बोर्न गनग समन्त्वयात्मक प्रयासलाई थप सर्क्त बनाउने उद्देश्य तलएको छ।  
 
  

26 .        . 2077 ( ) 
26    .         :     
   .     . 2010. 
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ननततििजजाा  २२..११..  स्स्ववाास्स्््ययममाा  ववृहृहिि  ततननर्र्ाागगररककककोो  प्रप्रततििककूूलल  प्रप्रभभाावव  न्त्न्त्ययूूततननककररणण  
प्राथतमक स्वास््य सेवाको एक महत्वपूणग अवयेवको रुपमा रहेको बहकु्षेत्रीय समन्त्वयले स्वास््यमा 
वहृि तनर्ागरकको प्रतिकूल प्रभावलाई सम्बोर्न गनग योगदान पयुागउुँछ।27 वहृि तनर्ागरकको प्रतिकूल 
प्रभाव स्वास््य समस्याको रुपमा देजखएिापतन, स्वास््य क्षेत्रको एकल प्रयासले मातै्र वहृि 
तनर्ागरकहरूलाई सम्बोर्न गनग नसवकने हुुँदा बहकु्षेत्रीय समन्त्वय र सहकायग अपररहायग हनु्त्छ।  
 
नीति र कानूनी, संरचनात्मक, सामाजजक, सामदुावयक र व्यजक्तगि कारकहरू स्वास््यका वहृि 
तनर्ागरकहरूलाई सम्बोर्न गने खाकामा समेवटएका छन।् यसबाहेक, नेितृ्वदायी भतूमका र लगानीको 
अवस्थाले समेि जनिाको स्वास््य जस्थति सरु्ार गनग महत्वपूणग योगदान पयुागउुँदछ। स्वास््यका प्रमखु 
तनर्ागरकहरू तनम्नानसुार छन:्  
कक..  ननीीततििगगिि  रर  ककााननूूननीी  ककााररककहहरुरुःः यस अन्त्िगगि वहकु्षेत्रीय पररप्रके्ष्यबाट समग्रिामा प्रभाव पाने नीतिगि 
र कानूनी लगायिका प्रावर्ानहरू समेवटएका छन।् ववद्यमान राजनीतिक पररवेर् र आतथगक िथा 
सामाजजक संरचना लगायि िहगि रुपमा िजुगमा गररएका नीति र कानूनी व्यवस्थाले प्रत्यक्ष वा 
अप्रत्यक्ष रुपमा मातनसको स्वास््यमा प्रभाव पारररहेको हनु्त्छ।  
खख..  ससंंररचचननाात्त्ममकक  ककााररककहहरुरुःः यस अन्त्िगगि ववतभन्न सामाजजक, साुँस्कृतिक, आतथगक, वािावरणीय, 
पूवागर्ारजन्त्य र व्यवसावयक कारकहरूले कायगिमको िजुगमा र कायागन्त्वयनमा महत्वपूणग भतूमका 
खेल्दछन।् यसबाहेक, यस्िा कारकहरूले सामदुावयक र व्यजक्तगि व्यवहारलाई समेि प्रभाव पादगछन। 
गग..  स्स्ववाास्स्््यय  प्रप्रणणााललीीगगिि  ककााररककहहरुरुःः यस अन्त्िगगि स्वास््य प्रणालीमा समेवटने संस्था, जनर्जक्त, र 
स्रोिहरूको व्यवस्थापन प्रविया समाववि गररएका छन।् यसले व्यजक्त लजक्षि सेवा प्रवाह िथा 
जनसङ्ख्यामा आर्ाररि कायगिमहरू जवाफदेही ढंगले सञ्चालन गनगका स्वास््य प्रणालीलाई सक्षम 
बनाउुँदछ। 
घघ..  ससााममााजजजजकक  रर  ससााममुदुदााववययकक  ककााररककहहरूरूःः यस अन्त्िगगि सामाजजक र सामदुावयक प्रयासहरू माफग ि 
स्वास््यमा प्रभाव पानग सक्ने खाना, पानी, हावा, जर्क्षा, सरसफाइ र आवास लगायिका कारकहरू 
पदगछन।् 
ङङ..  व्व्ययजजक्तक्तगगिि  ककााररककहहरुरुःः यस अन्त्िगगि व्यजक्तगि बानीव्यहोरा, आहार ववहार, उमेर, तल� र  अनवंुजर्क 
जस्िा व्यवहार र जैववक कारकहरू पदगछन।् साथै मातनसको स्वास््य र खरु्ीलाई प्रभाव पाने 
मानतसक र आध्याजत्मक पक्षहरू पतन यसमा समाववि हनु्त्छन।् 
 

27              -  . 2018 
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ननततििजजाा  २२..११..  स्स्ववाास्स्््ययममाा  ववृहृहिि  ततननर्र्ाागगररककककोो  प्रप्रततििककूूलल  प्रप्रभभाावव  न्त्न्त्ययूूततननककररणण  
प्राथतमक स्वास््य सेवाको एक महत्वपूणग अवयेवको रुपमा रहेको बहकु्षेत्रीय समन्त्वयले स्वास््यमा 
वहृि तनर्ागरकको प्रतिकूल प्रभावलाई सम्बोर्न गनग योगदान पयुागउुँछ।27 वहृि तनर्ागरकको प्रतिकूल 
प्रभाव स्वास््य समस्याको रुपमा देजखएिापतन, स्वास््य क्षेत्रको एकल प्रयासले मातै्र वहृि 
तनर्ागरकहरूलाई सम्बोर्न गनग नसवकन ेहुुँदा बहकु्षेत्रीय समन्त्वय र सहकायग अपररहायग हनु्त्छ।  
 
नीति र कानूनी, संरचनात्मक, सामाजजक, सामदुावयक र व्यजक्तगि कारकहरू स्वास््यका वहृि 
तनर्ागरकहरूलाई सम्बोर्न गने खाकामा समेवटएका छन।् यसबाहेक, नेितृ्वदायी भतूमका र लगानीको 
अवस्थाले समेि जनिाको स्वास््य जस्थति सरु्ार गनग महत्वपूणग योगदान पयुागउुँदछ। स्वास््यका प्रमखु 
तनर्ागरकहरू तनम्नानसुार छन:्  
कक..  ननीीततििगगिि  रर  ककााननूूननीी  ककााररककहहरुरुःः यस अन्त्िगगि वहकु्षेत्रीय पररप्रके्ष्यबाट समग्रिामा प्रभाव पाने नीतिगि 
र कानूनी लगायिका प्रावर्ानहरू समेवटएका छन।् ववद्यमान राजनीतिक पररवेर् र आतथगक िथा 
सामाजजक संरचना लगायि िहगि रुपमा िजुगमा गररएका नीति र कानूनी व्यवस्थाले प्रत्यक्ष वा 
अप्रत्यक्ष रुपमा मातनसको स्वास््यमा प्रभाव पारररहेको हनु्त्छ।  
खख..  ससंंररचचननाात्त्ममकक  ककााररककहहरुरुःः यस अन्त्िगगि ववतभन्न सामाजजक, साुँस्कृतिक, आतथगक, वािावरणीय, 
पूवागर्ारजन्त्य र व्यवसावयक कारकहरूले कायगिमको िजुगमा र कायागन्त्वयनमा महत्वपूणग भतूमका 
खेल्दछन।् यसबाहेक, यस्िा कारकहरूले सामदुावयक र व्यजक्तगि व्यवहारलाई समेि प्रभाव पादगछन। 
गग..  स्स्ववाास्स्््यय  प्रप्रणणााललीीगगिि  ककााररककहहरुरुःः यस अन्त्िगगि स्वास््य प्रणालीमा समेवटने संस्था, जनर्जक्त, र 
स्रोिहरूको व्यवस्थापन प्रविया समाववि गररएका छन।् यसले व्यजक्त लजक्षि सेवा प्रवाह िथा 
जनसङ्ख्यामा आर्ाररि कायगिमहरू जवाफदेही ढंगले सञ्चालन गनगका स्वास््य प्रणालीलाई सक्षम 
बनाउुँदछ। 
घघ..  ससााममााजजजजकक  रर  ससााममुदुदााववययकक  ककााररककहहरूरूःः यस अन्त्िगगि सामाजजक र सामदुावयक प्रयासहरू माफग ि 
स्वास््यमा प्रभाव पानग सक्ने खाना, पानी, हावा, जर्क्षा, सरसफाइ र आवास लगायिका कारकहरू 
पदगछन।् 
ङङ..  व्व्ययजजक्तक्तगगिि  ककााररककहहरुरुःः यस अन्त्िगगि व्यजक्तगि बानीव्यहोरा, आहार ववहार, उमेर, तल� र  अनवंुजर्क 
जस्िा व्यवहार र जैववक कारकहरू पदगछन।् साथै मातनसको स्वास््य र खरु्ीलाई प्रभाव पाने 
मानतसक र आध्याजत्मक पक्षहरू पतन यसमा समाववि हनु्त्छन।् 
 

27              -  . 2018 
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नेपालमा स्वास््यका वहृि तनर्ागरकहरूको प्रतिकूल प्रभाव वढ्दै गएको देजखन्त्छ। पतछल्लो समयमा 
ववतभन्न वकतसमका नसने िथा दीघग रोग, आत्महत्या लगायिका मानतसक स्वास््य समस्या, ववपद् िथा 
दघुगटनामा ववृद्द हनु गई रुग्णिा िथा असामवयक मतृ्य ु हनु ेिम बढ्दो छ। मौजदुा स्वास््य 
प्रणालीलाई नसने रोगहरूको बढ्दो चाप सम्बोर्न गने गरी सबलीकरण गनग आवश्यक छ। 
वािावरणीय प्रदषुण, सूतिगजन्त्य पदाथगको प्रयोग र रक्सीको हातनकारक प्रयोग जस्िा ववववर् कारकहरूको 
सम्बोर्न गनग बहकु्षेत्रीय प्रयास र व्यजक्तको व्यवहार पररविगन आवश्यक देजखन्त्छ। स्वास््यका वहृि 
तनर्ागरकहरूलाई सम्बोर्न गनगका लातग कमजोर अनगुमन र तनगरानी संयन्त्त्र, सामदुावयक संलग्निा 
र वहकु्षेत्रीय सहकायगको सीतमि अवसर, ि्य, ि्याङ्कको कमी लगायिका चनुौिीहरू रहेका छन।्  
 
ववर्ेष गरी पतछल्ला दर्कहरूमा स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालयले स्वास््य प्रणाली माफग ि 
सम्बोर्न गनग सवकने ववतभन्न तनर्ागरकहरूलाई सम्बोर्न गनगका लातग िोस प्रयासहरू थालेको छ। 
उदाहरणका लातग बहकु्षेत्रीय पोषण योजना र नसने रोगको रोकथाम िथा तनयन्त्त्रणका लातग बहकु्षेत्रीय 
कायगयोजना सम्बजन्त्र्ि क्षते्रहरूसुँगको समन्त्वय र सहकायगमा कायागन्त्वयनमा छन।् 
 
यस रणनीतिक योजनाले जनस्वास््य सेवा ऐनले पररकल्पना गरे बमोजजम वहृि तनर्ागरकहरूको प्रतिकूल 
प्रभावहरूलाई कम गनग सबै नीतिमा स्वास््य र बहकु्षेत्रीय सहकायगलाई प्राथतमकिा ददएको छ। 
 
ननततििजजाा  २२..११  ककाा  ललााततगग  प्रप्रततििफफलल  रर  ररणणननीीततििकक  ककााययगगहहरूरू  
प्रतिफल  रणनीतिक कायगहरू  
२.१.१ स्वास््यका वहृि 
तनर्ागरकलाई सम्बोर्न गनग 
संस्थागि र नीतिगि 
व्यवस्था 

क) स्वास््यका वहृि तनर्ागरकहरूलाई सम्बोर्न गनग बहकु्षेत्रीय 
नीतिहरूको समीक्षा र पैरवी गने 

ख) जनस्वास््य सेवा ऐनमा व्यवस्था गररए बमोजजम सङ्गीय िहमा 
बह-ुक्षेत्रीय जनस्वास््य सतमतिलाई सविय बनाउन े
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ग)  प्रदेर् र स्थानीय िहमा बहकु्षेत्रीय सहकायग र समन्त्वयका 
लातग संयन्त्त्रको ववकास र पररचालन गने 

घ)  जनस्वास््यमा प्रभाव पाने वािावरणीय, पेर्ागि र संरचनागि 
मापदण्डको स्िरीकरण गरी कायागन्त्वयन गने 

ङ) जलवाय ु पररविगन अनकूुलन योजना िथा मापदण्डको 
कायागवन्त्यन गरी जलवाय ु पररविगनबाट जनस्वास््यमा पने 
असरहरूलाई सम्बोर्न गने 

च)  लैव�क वहंसाको रोकथाम र प्रतिकायगसवहि लैव�क समानिा र 
सामाजजक समावेर्ीिाको अवर्ारणालाई संस्थागि गने 

छ)  समग्र सरकार र समग्र समाजको पहलमा एक स्वास््य र 
सबै नीतिमा स्वास््यको अवर्ारणालाई संस्थागि गने 

२.१.२ स्वास््यका वहृि 
तनर्ागरकलाई सम्बोर्न गनग 
बहकु्षेत्रीय सहकायग  

क)  स्वास््यका वहृि तनर्ागरकहरूलाई सम्बोर्न गनग सबै क्षेत्रलाई 
समेटेर बहकु्षेत्रीय कायग योजना िजुगमा गरी कायागन्त्वयन गने 

ख)  स्वास््य संस्था, ववद्यालय, कायगस्थल र अन्त्य सावगजतनक 
माध्यम माफग ि स्वास््य प्रवद्दगनका वियाकलापहरू सञ्चालन 
गने  

ग)  ववकास पररयोजना, उद्योग, कल कारखाना र व्यापार 
व्यवसायले जनस्वास््यमा पानगसक्ने प्रभावको मूल्याङ्कन गरी 
सो को सम्बोर्न गने प�ति संस्थागि गने 

घ) प्रतिजैववक प्रतिरोर् र जनावरबाट सने (जूनोवटक) 
रोगहरूलगायि उदीयमान स्वास््य मदु्दाहरूको सम्बोर्न गनग 
“एक स्वास््य” प�तिको कायागन्त्वयन गने 

ङ)  खानेपानी, स्वच्छिा िथा सरसफाइ सम्बन्त्र्ी वियाकलापहरू 
समदुाय एवम ्संस्थागि िहमा ववस्िार गने 

च)  सरोकारवालासुँगको सहकायगमा खाना, हावा, पानी र बासस्थान 
सम्बन्त्र्ी मापदण्डको अनगुमन र सरु्ारका कायग गने 

छ)  सूतिगजन्त्य पदाथग, मददरा एवम ्जनस्वास््यका दृविले 
हातनकारक वस्ि ुप्रयोग भएका ियारी पेय िथा खाद्य 
पदाथगमा स्वास््य कर लगाई उपभोग तनरुत्सावहि गने 

ज) प्रदवुषि पानी लगायि औद्योगीक, स्वास््यजन्त्य र घरबाट 
तनस्कने सबै वकतसमका फोहरको संकलन, ढुवानी, उपचार र 
ववसगजन प्रणालीमा सरु्ार गने 
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झ) जनस्वास््य जोजखमलाई न्त्यूनीकरण गनग सम्बजन्त्र्ि 
सरोकारवालासुँगको सहकायगमा ववषाददको प्रयोगलाई तनयमन 
गने 

ञ)  स्वास््यका वहृि तनर्ागरकहरूको अनगुमनका लातग तनगरानी 
संयन्त्त्रको ववकास गरी कायागन्त्वयन गने 

ट)  सरोकारवालासुँगको समन्त्वयमा स्वास््य-मैत्री सडक पूवागर्ार 
िथा यािायाि व्यवस्थापन गदै सडक दघुगटना, चोटपटक 
एवम ्अपा�िा रोकथाम गने 

ि)  लाग ुऔषर् दवु्यगसनको रोकथाम र तनयन्त्त्रण िथा आत्महत्या 
रोकथामलागायिका मानतसक स्वास््य प्रवद्दगनात्मक 
वियाकलाप सञ्चालन गने 

  
ननततििजजाा  २२..२२..  आआफ्फ्ननोो,,  पपररररववााररककोो  रर  ससााममुदुदााययककोो  स्स्ववाास्स्््ययप्रप्रततिि  जजजजम्म्ममेेववाारर  ननाागगररररकक    
जीवनरै्ली र स्वास््य सेवा उपयोग गने व्यवहार लगायिका ववषयसुँग जोतडएको कारणले गदाग 
स्वास््यका वहृि तनर्ागरकहरूलाई सम्बोर्न गने कायग चनूौतिपूणग रहेको छ। व्यजक्तको जीवनरै्ली र 
स्वास््य सेवा उपयोग गने व्यवहारले जनसङ्ख्याको समग्र स्वास््य अवस्था तनर्ागरण गनग प्रमखु भतूमका 
तनवागह गदगछ। कररब ८० प्रतिर्ि नसने रोगहरू सूतिगको प्रयोग, अस्वस्थ आहार, अपयागप्त र्ारीररक 
वियाकलाप र रक्सीको हातनकारक प्रयोगका कारण हनु ेगरेको ि्याङ्क छ।28 नेपालमा गररएको 
नसने रोगको कारकित्व सम्बन्त्र्ी सवेक्षण, २०१९ ले देखाए अनसुार परुुषमा सूतिगजन्त्य पदाथगको 
प्रयोग उच्च रहेको छ भने १५ देजख ६९ वषग उमेर समूहका कररब ५० प्रतिर्ि परुुषले सतुिगजन्त्य 
पदाथगको सेवन गने गरेको पाइएको छ। त्यसैगरी २४ प्रतिर्ि वयस्कहरूले मददरा सेवन र ७ 
प्रतिर्िले अत्यातर्क मददरा सेवन गने गरेको पाइएको छ।  
 
जीवनरै्लीमा भएको पररविगन, रोगको बढ्दो चाप र खजचगलो स्वास््य सेवा बीचको अन्त्िरसम्बन्त्र्को 
विगमान पररदृष्यमा व्यजक्तलाई आफ्नो स्वास््यप्रति जजम्मेवार बनाउन आवश्यक देजखन्त्छ। यस 
रणनीतिक योजनाले स्वस्थ जीवनरै्ली अपनाउन उपयकु्त वािावरण सजृना गने र आफ्नो, पररवार 
िथा समदुायको स्वास््यप्रति जजम्मेवार हनु राज्यले तनर्ागरण गरेका जनस्वास््यका मापदण्डहरू पालना 
गराउनका लातग तनयमनलाई थप सर्क्त बनाउने व्यवस्था गरेको छ। वाय ुप्रदषुण, वपउने पानीको 
गणुस्िर, वकटनार्क औषतर् र रसायनको अत्यातर्क प्रयोग पतन जनस्वास््य चासो र चनुौिीका 
ववषयहरू हनु ्जसको न्त्यूतनकरणका लातग समदुाय र पररवारले महत्वपूणग भतूमका खेल्न सक्दछन।् 
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ग)  प्रदेर् र स्थानीय िहमा बहकु्षेत्रीय सहकायग र समन्त्वयका 
लातग संयन्त्त्रको ववकास र पररचालन गने 

घ)  जनस्वास््यमा प्रभाव पाने वािावरणीय, पेर्ागि र संरचनागि 
मापदण्डको स्िरीकरण गरी कायागन्त्वयन गने 

ङ) जलवाय ु पररविगन अनकूुलन योजना िथा मापदण्डको 
कायागवन्त्यन गरी जलवाय ु पररविगनबाट जनस्वास््यमा पने 
असरहरूलाई सम्बोर्न गने 

च)  लैव�क वहंसाको रोकथाम र प्रतिकायगसवहि लैव�क समानिा र 
सामाजजक समावेर्ीिाको अवर्ारणालाई संस्थागि गने 

छ)  समग्र सरकार र समग्र समाजको पहलमा एक स्वास््य र 
सबै नीतिमा स्वास््यको अवर्ारणालाई संस्थागि गने 

२.१.२ स्वास््यका वहृि 
तनर्ागरकलाई सम्बोर्न गनग 
बहकु्षेत्रीय सहकायग  

क)  स्वास््यका वहृि तनर्ागरकहरूलाई सम्बोर्न गनग सबै क्षेत्रलाई 
समेटेर बहकु्षेत्रीय कायग योजना िजुगमा गरी कायागन्त्वयन गने 

ख)  स्वास््य संस्था, ववद्यालय, कायगस्थल र अन्त्य सावगजतनक 
माध्यम माफग ि स्वास््य प्रवद्दगनका वियाकलापहरू सञ्चालन 
गने  

ग)  ववकास पररयोजना, उद्योग, कल कारखाना र व्यापार 
व्यवसायले जनस्वास््यमा पानगसक्ने प्रभावको मूल्याङ्कन गरी 
सो को सम्बोर्न गने प�ति संस्थागि गने 

घ) प्रतिजैववक प्रतिरोर् र जनावरबाट सने (जूनोवटक) 
रोगहरूलगायि उदीयमान स्वास््य मदु्दाहरूको सम्बोर्न गनग 
“एक स्वास््य” प�तिको कायागन्त्वयन गने 

ङ)  खानेपानी, स्वच्छिा िथा सरसफाइ सम्बन्त्र्ी वियाकलापहरू 
समदुाय एवम ्संस्थागि िहमा ववस्िार गने 

च)  सरोकारवालासुँगको सहकायगमा खाना, हावा, पानी र बासस्थान 
सम्बन्त्र्ी मापदण्डको अनगुमन र सरु्ारका कायग गने 

छ)  सूतिगजन्त्य पदाथग, मददरा एवम ्जनस्वास््यका दृविले 
हातनकारक वस्ि ुप्रयोग भएका ियारी पेय िथा खाद्य 
पदाथगमा स्वास््य कर लगाई उपभोग तनरुत्सावहि गने 

ज) प्रदवुषि पानी लगायि औद्योगीक, स्वास््यजन्त्य र घरबाट 
तनस्कने सबै वकतसमका फोहरको संकलन, ढुवानी, उपचार र 
ववसगजन प्रणालीमा सरु्ार गने 
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झ) जनस्वास््य जोजखमलाई न्त्यूनीकरण गनग सम्बजन्त्र्ि 
सरोकारवालासुँगको सहकायगमा ववषाददको प्रयोगलाई तनयमन 
गने 

ञ)  स्वास््यका वहृि तनर्ागरकहरूको अनगुमनका लातग तनगरानी 
संयन्त्त्रको ववकास गरी कायागन्त्वयन गने 

ट)  सरोकारवालासुँगको समन्त्वयमा स्वास््य-मैत्री सडक पूवागर्ार 
िथा यािायाि व्यवस्थापन गदै सडक दघुगटना, चोटपटक 
एवम ्अपा�िा रोकथाम गने 

ि)  लाग ुऔषर् दवु्यगसनको रोकथाम र तनयन्त्त्रण िथा आत्महत्या 
रोकथामलागायिका मानतसक स्वास््य प्रवद्दगनात्मक 
वियाकलाप सञ्चालन गने 

  
ननततििजजाा  २२..२२..  आआफ्फ्ननोो,,  पपररररववााररककोो  रर  ससााममुदुदााययककोो  स्स्ववाास्स्््ययप्रप्रततिि  जजजजम्म्ममेेववाारर  ननाागगररररकक    
जीवनरै्ली र स्वास््य सेवा उपयोग गने व्यवहार लगायिका ववषयसुँग जोतडएको कारणले गदाग 
स्वास््यका वहृि तनर्ागरकहरूलाई सम्बोर्न गने कायग चनूौतिपूणग रहेको छ। व्यजक्तको जीवनरै्ली र 
स्वास््य सेवा उपयोग गने व्यवहारले जनसङ्ख्याको समग्र स्वास््य अवस्था तनर्ागरण गनग प्रमखु भतूमका 
तनवागह गदगछ। कररब ८० प्रतिर्ि नसने रोगहरू सूतिगको प्रयोग, अस्वस्थ आहार, अपयागप्त र्ारीररक 
वियाकलाप र रक्सीको हातनकारक प्रयोगका कारण हनुे गरेको ि्याङ्क छ।28 नेपालमा गररएको 
नसने रोगको कारकित्व सम्बन्त्र्ी सवेक्षण, २०१९ ले देखाए अनसुार परुुषमा सूतिगजन्त्य पदाथगको 
प्रयोग उच्च रहेको छ भने १५ देजख ६९ वषग उमेर समूहका कररब ५० प्रतिर्ि परुुषले सतुिगजन्त्य 
पदाथगको सेवन गने गरेको पाइएको छ। त्यसैगरी २४ प्रतिर्ि वयस्कहरूले मददरा सेवन र ७ 
प्रतिर्िले अत्यातर्क मददरा सेवन गने गरेको पाइएको छ।  
 
जीवनरै्लीमा भएको पररविगन, रोगको बढ्दो चाप र खजचगलो स्वास््य सेवा बीचको अन्त्िरसम्बन्त्र्को 
विगमान पररदृष्यमा व्यजक्तलाई आफ्नो स्वास््यप्रति जजम्मेवार बनाउन आवश्यक देजखन्त्छ। यस 
रणनीतिक योजनाले स्वस्थ जीवनरै्ली अपनाउन उपयकु्त वािावरण सजृना गने र आफ्नो, पररवार 
िथा समदुायको स्वास््यप्रति जजम्मेवार हनु राज्यले तनर्ागरण गरेका जनस्वास््यका मापदण्डहरू पालना 
गराउनका लातग तनयमनलाई थप सर्क्त बनाउने व्यवस्था गरेको छ। वाय ुप्रदषुण, वपउने पानीको 
गणुस्िर, वकटनार्क औषतर् र रसायनको अत्यातर्क प्रयोग पतन जनस्वास््य चासो र चनुौिीका 
ववषयहरू हनु ्जसको न्त्यूतनकरणका लातग समदुाय र पररवारले महत्वपूणग भतूमका खेल्न सक्दछन।् 
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  ननततििजजाा  २२..२२  ककाा  ललााततगग  प्रप्रततििफफलल  रर  ररणणननीीततििकक  ककााययगगहहरूरू  
प्रतिफल  रणनीतिक कायगहरू  
२.२.१ स्वस्थकर 
जीवनरै्लीका लातग 
नागररकको 
पररस्कृि व्यवहार 

क) “स्स्ववस्स्थथ  जजीीववननर्रैै्ललीी::  स्स्ववाास्स्थथ  ननाागगररररकक” अतभयान संचालन गने 
ख) स्वस्थ जीवनरै्ली, स्व:हेरचाह र आवश्यक सेवा उपयोग गनग 

सामाजजक र व्यवहार पररविगन सञ्चार प्रवद्दगन गने 
ग) मददराको हातनकारक सेवनलाई घटाउन तनयमनकारी प्रावर्ानको 

पररपालना िथा व्यवहार पररविगनका उपायहरू अवलम्बन गने 
घ) सूतिगजन्त्य पदाथगको सेवन तनयन्त्त्रणको लातग सचेिना प्रवद्दगन र 

तनयमनकारी प्रावर्ानको कायागन्त्वयन गने 
ङ) लागपुदाथग दवु्यगसनलाई तनरुत्साहन र  तनयन्त्त्रण गने 

वियाकलापहरू संचालन गने  
च) अस्वस्थकर खाद्य पदाथग (ियारी पये पदाथग, प्रर्ोतर्ि अति खराब 

जचल्लो, प्रर्ोतर्ि खाना आदद) को बजारीकरणलाई तनयमन गरी 
उपभोग तनरुत्सावहि गने र गणुस्िर तनयन्त्त्रण गने  

छ) मनोरञ्जनात्मक र स्वस्थकर वियाकलापका लातग सावगजतनक पाकग , 
खेलकुद क्षेत्र, साइकल लेन, खलु्ला व्यायामर्ाला, ध्यान केन्त्द्र, 
सामदुावयक योगस्थलको व्यवस्था गने 

ज) घरबाट तनजस्कने कुवहने फोहरलाई स्रोिमै अलग्याई करेसाबारी वा 
कौर्ी खेिी प्रयोग गने अभ्यास प्रवद्दगन गने 

झ) नागररक आरोग्य कायगिमलाई सङ्ग संस्था, सहकारी र 
समदुायसुँगको समन्त्वयमा वडा िथा समदुायस्िरसम्म ववस्िार गने  

ञ) स्वस्थ स्थानीय िह, स्वस्थ टोल, स्वस्थ ववद्यालय, स्वस्थ कायगस्थल 
जस्िा स्वास््य प्रवद्दगनात्मक अतभयान माफग ि आरोग्यिा प्रवद्दगन 
गने 

ट) छाउपडी, उमेर नपगु्दै हनुे वववाह र गभागर्ारण जस्िा स्वास््यमा 
नकारात्मक असर पाने सामाजजक र साुँस्कृतिक अभ्यासहरूलाई 
सम्बोर्न गनग लजक्षि वियाकलापहरूको कायागन्त्वयन गने 

ि) तल�को आर्ारमा गरीने गभगपिनलाई तनरुत्सावहि गने 
वियाकलापहरू संचालन गने 

ड) सामाजजक व्यवहार पररविगनका लातग आम सञ्चार, सामाजजक 
सञ्जाल, सूचना प्रववतर्लगायिका नववनिम उपायहरूको अवलम्बन 
र सरोकारवालासुँग सहकायग गने 
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  ननततििजजाा  २२..२२  ककाा  ललााततगग  प्रप्रततििफफलल  रर  ररणणननीीततििकक  ककााययगगहहरूरू  
प्रतिफल  रणनीतिक कायगहरू  
२.२.१ स्वस्थकर 
जीवनरै्लीका लातग 
नागररकको 
पररस्कृि व्यवहार 

क) “स्स्ववस्स्थथ  जजीीववननर्रैै्ललीी::  स्स्ववाास्स्थथ  ननाागगररररकक” अतभयान संचालन गने 
ख) स्वस्थ जीवनरै्ली, स्व:हेरचाह र आवश्यक सेवा उपयोग गनग 

सामाजजक र व्यवहार पररविगन सञ्चार प्रवद्दगन गने 
ग) मददराको हातनकारक सेवनलाई घटाउन तनयमनकारी प्रावर्ानको 

पररपालना िथा व्यवहार पररविगनका उपायहरू अवलम्बन गने 
घ) सूतिगजन्त्य पदाथगको सेवन तनयन्त्त्रणको लातग सचेिना प्रवद्दगन र 

तनयमनकारी प्रावर्ानको कायागन्त्वयन गने 
ङ) लागपुदाथग दवु्यगसनलाई तनरुत्साहन र  तनयन्त्त्रण गने 

वियाकलापहरू संचालन गने  
च) अस्वस्थकर खाद्य पदाथग (ियारी पये पदाथग, प्रर्ोतर्ि अति खराब 

जचल्लो, प्रर्ोतर्ि खाना आदद) को बजारीकरणलाई तनयमन गरी 
उपभोग तनरुत्सावहि गने र गणुस्िर तनयन्त्त्रण गने  

छ) मनोरञ्जनात्मक र स्वस्थकर वियाकलापका लातग सावगजतनक पाकग , 
खेलकुद क्षेत्र, साइकल लेन, खलु्ला व्यायामर्ाला, ध्यान केन्त्द्र, 
सामदुावयक योगस्थलको व्यवस्था गने 

ज) घरबाट तनजस्कन ेकुवहने फोहरलाई स्रोिमै अलग्याई करेसाबारी वा 
कौर्ी खेिी प्रयोग गने अभ्यास प्रवद्दगन गने 

झ) नागररक आरोग्य कायगिमलाई सङ्ग संस्था, सहकारी र 
समदुायसुँगको समन्त्वयमा वडा िथा समदुायस्िरसम्म ववस्िार गने  

ञ) स्वस्थ स्थानीय िह, स्वस्थ टोल, स्वस्थ ववद्यालय, स्वस्थ कायगस्थल 
जस्िा स्वास््य प्रवद्दगनात्मक अतभयान माफग ि आरोग्यिा प्रवद्दगन 
गने 

ट) छाउपडी, उमेर नपगु्दै हनु ेवववाह र गभागर्ारण जस्िा स्वास््यमा 
नकारात्मक असर पाने सामाजजक र साुँस्कृतिक अभ्यासहरूलाई 
सम्बोर्न गनग लजक्षि वियाकलापहरूको कायागन्त्वयन गने 

ि) तल�को आर्ारमा गरीने गभगपिनलाई तनरुत्सावहि गने 
वियाकलापहरू संचालन गने 

ड) सामाजजक व्यवहार पररविगनका लातग आम सञ्चार, सामाजजक 
सञ्जाल, सूचना प्रववतर्लगायिका नववनिम उपायहरूको अवलम्बन 
र सरोकारवालासुँग सहकायग गने 
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ढ) स्वास््य जोजखमयकु्त व्यवहार िथा स्वस्थिा प्रवद्दगन एवम ्
रोकथामजन्त्य अभ्यासहरू सम्बन्त्र्ी ि्याङ्कका लातग व्यवहारजन्त्य 
जोजखम तनगरानी प्रणालीको स्थापना गने 

ण) बालबातलकालाई सकारात्मक पररविगन िथा ववकासका संवाहकका 
रुपमा अग्रसर बनाउन जजम्मेवार अतभभावकत्वको अवर्ारणा 
प्रवद्दगन गने 

ि) एक ववद्यालय एक स्वास््यकमी, स्वस्थ ववद्यालय, योग िथा ध्यान 
प्रवर्गन र पाठ्यिममा स्वास््यका ववषय िथा र्ारीररक 
वियाकलापको अतनवायगिाका लातग जर्क्षा क्षेत्रका 
सरोकारवालासुँग सहकायग र समन्त्वय गने 

थ) जनस्वास््यका मापदण्डको पालनाका लातग सचेिना र तनयमन 
पद्दति संस्थागि गने 

 

ररणणननीीततििकक  उउ��ेेेेयय  ३३::  स्स्ववाास्स्््ययममाा  ददददगगोो  ललगगााननीी  रर  ससााममााजजजजकक  ससुरुरक्षक्षाा  प्रप्रववद्दद्दगगनन  गगननुुगग    
नेपाल स्वास््य क्षेत्र रणनीतिक योजनाले ववद्यमान नीतिगि व्यवस्था र हालसम्मको तसकाईका आर्ार 
स्वास््य क्षेत्रमा राज्यको लगानी बढाउने र स्वास््य सेवा उपयोगमा आतथगक भार कम गदै स्वास््यमा 
सवगव्यापी पहुुँच अतभववृद्द गने उद्देेय तलएको छ।  
 
ननततििजजाा  ३३..११..  स्स्ववाास्स्््यय  क्षक्षेते्रत्रममाा  ररााज्ज्ययककोो  ललगगााननीी  ववृवृवद्दद्द  
स्वास््यमा सवगव्यापी पहुुँच अतभववृद्द गनगका लातग राज्यको लगानी बढाउुँदै पूवगभकु्तानीका अन्त्य 
माध्यमहरूलाई संस्थागि गनग आवेयक छ। नेपालको स्वास््य क्षेत्रमा राज्यको पयागप्त लगानी हनु 
नसक्दा स्वास््य सेवाको उपयोगका िममा हनुे व्यजक्तगि खचग उच्च रहेको छ। यसका अतिररक्त 
नेपालले अति कम ववकतसि रािहरूको सूचीबाट स्िरोन्नोति भएपतछ स्वास््य लगायि सामाजजक 
क्षेत्रमा अनदुान कम हुुँदै जाने अनमुान गनग सवकन्त्छ। यस सन्त्दभगमा स्वास््य क्षेत्रको लातग पयागप्त 
ववत्तीय स्रोि सरुजक्षि गनुग थप चनुौिीपूणग देजखन्त्छ। स्वास््यमा राज्यको लगानी पररचालनलाई 
ि्यपरक बनाउन स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालयले तनयतमि रुपमा बजेट ववश्लषेण र राविय 
स्वास््य लेखा प्रकार्न गदै आएको छ।  
 
कम आय हनुे हाम्रो जस्िो मलुकुमा स्वास््यमा अपेजक्षि प्रतिफल प्राप्त गनगका लातग सरकारी लगानी 
प्रति व्यजक्त ८६ अमेररकी डलर29 आवेयक पने ि्यहरूले देखाएका छन।् िर नेपालमा हाल 

29 तत्रग्भ ओटसगन,् एट.अल. टुवाड्सग अ कोहेरेन्त्ट ग्लोबल फे्रमवकग  फर हेल्थ फ़ाइनजन्त्सङ् : रेकमेंडेसन्त्स एण्ड ररसेन्त्ट डेभेलपमेन्त्ट्स, 
हेल्थ एकनतमक्स, पोतलसी एण्ड ल (२३ माचग २०१७). 
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सरकारी लगानी प्रति व्यजक्त १७.३ अमेररकी डलर30 मात्र रहेको छ। स्वास््य क्षेत्रले नीतिगि 
प्राथतमकिा पाएको भएिापतन यस क्षेत्रका लातग ववतनयोजजि बजेटको मात्रा बढ्दो स्वास््य 
समस्याहरूलाई सम्बोर्न गनग अपयागप्त रहेको छ। राविय स्वास््य नीतिले स्वास््य क्षेत्रमा राज्यको 
लगानी ववृद्द र ववर्ेष कोष व्यवस्था गनुगपने आवश्यकिा औलं्याएको छ। त्यसैगरी पन्त्रौं योजनाले 
स्वास््य क्षेत्रमा ददगो स्वास््य ववत्त प्रणालीको ववकास गनगका लातग एकीकृि राविय स्वास््य ववत्त 
रणनीति िजुगमा गने व्यवस्था गरेको छ। स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालयले स्वास््य क्षेत्रमा पयागप्त 
लगानी पररचालन गनग राविय स्वास््य ववत्तीय रणनीति ियार गरेको छ। यस रणनीतिक योजनाले 
राविय स्वास््य ववत्तीय रणनीति अनरुुप राज्यको लगानी बढाउने, अन्त्य माध्यमबाट पररचालन गररने 
स्रोिमा सरु्ार गने र स्वास््यमा पूवगभकु्तानीको माध्यमबाट ववत्तीय सरुक्षा प्रवद्दगन गने आकांक्षा बोकेको 
छ। 
 

ननततििजजाा  ३३..११  ककाा  ललााततगग  प्रप्रततििफफलल  रर  ररणणननीीततििकक  ककााययगगहहरूरू    
प्रतिफल  रणनीतिक कायगहरू  
३.१.१ स्वास््य क्षते्रमा 
सरकारी लगानी र दक्षिा 
अतभववृद्द 

क) स्वास््य क्षेत्रमा सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय िहबाट गररने 
लगानीमा ववृद्द गने 

ख) स्वास््य क्षेत्रमा गररने स्रोिको बाुँडफाुँडलाई कायग सम्पादन 
र आवश्यकिाका आर्ारमा थप पररष्कृि गदै जाने  

ग) लागि प्रभावकारी कायगिमलाई प्राथतमकिा ददंदै अनगुमन 
र मूल्याङ्कन लगायिका माध्यमबाट स्वास््य क्षेत्रमा दक्षिा 
अतभववृद्द गने 

घ) बजेट ववश्लेषण, सावगजतनक खचगको लेखाजोखा र राविय 
स्वास््य लेखाबाट स्वास््य क्षेत्रमा हनुे खचगको अनगुमन 
गने 

३.१.२ स्वास््य क्षते्रमा 
ववकास सहायिाको व्यवजस्थि 
पररचालन  

क) ववकास सहायिाको प्रभावकारीिा ववृद्द गनगका लातग 
अन्त्िरागविय ववकास सहयोग पररचालन नीति अनसुार 
साझेदारहरूसुँगको सहकायग सदुृढ बनाउने 

ख) अन्त्िरागविय िथा राविय गैह्र सरकारी संस्था लगायि 
ववकास साझेदारहरूबाट प्राप्त हनुे आतथगक िथा प्राववतर्क 
सहयोगलाई यस रणनीतिक योजना बमोजजम पररचालन 
गने िथा साझेदारहरूबीच सहकायग प्रवद्दगन गने 

30 स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालय (२०७७). मस्यौदा नेपाल राविय स्वास््य खािा. नेपाल सरकार स्वास््य िथा जनसङ्ख्या 
मन्त्त्रालय 
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ग) स्वास््य क्षेत्रमा प्राप्त हनुे ववकास सहायिाको मध्यकालीन 
िथा वावषगक पूवागनमुान गरी सोही आर्ारमा योजना िथा 
बजेट िजुगमा गने 

घ) स्वास््य क्षेत्रमा ववकास साझेदारबाट प्राप्त ववत्तीय िथा 
प्राववतर्क सहायिा र अन्त्िरागविय िथा राविय गैह्र सरकारी 
संस्थाबाट सञ्चातलि कायगिमको वववरण अद्यावतर्क गदै 
आवतर्क समीक्षाको प्रणालीलाई तनरन्त्िरिा ददन े

 
ननततििजजाा  ३३..२२..  स्स्ववाास्स्््ययममाा  ससुदुृदृढढ  ससााममााजजजजकक  ससुरुरक्षक्षाा  
नेपालको स्वास््य क्षेत्रमा सेवा उपयोगका िममा गररने व्यजक्तगि खचग उच्च रहेको छ जसले सेवा 
उपयोगमा ववत्तीय अवरोर् खडा गनुगका साथै सेवाग्राहीलाई गररबीिफग  र्केलेको दृिान्त्ि छ। स्वास््य 
सेवासुँग जोतडएको ववत्तीय अवरोर् न्त्यूतनकरण गदै सेवाको उपयोगमा ववद्यमान असमानिा घटाउने 
अतभप्रायले नेपाल सरकारले ववगि दईु दर्कमा ववतभन्न वकतसमका सामाजजक स्वास््य सरुक्षाका 
कायगिम सञ्चालनमा ल्याएको छ। िथावप स्वास््य सेवाको उपयोगमा आतथगक कदिनाई र स्वास््य 
अवस्थामा असमानिा अझै ववद्यमान छन।् 
  
संवैर्ातनक प्रावर्ान बमोजजम जनस्वास््य सेवा ऐन िथा तनयमावलीले आर्ारभिू स्वास््य सेवा र 
आकजस्मक सेवालाई पररभावषि गरेका छन।् आर्ारभिू स्वास््य सेवामा देहाय बमोजजमका लागि 
प्रभावकारी मातनएका सेवाहरू समावेर् गररएका छन:् 
(क) खोप सेवा (ख) नवजाि जर्र् ुिथा बालरोगको एकीकृि व्यवस्थापन, पोषण सेवा, गभगविी, प्रसव 
िथा सतु्केरी सेवा, पररवार तनयोजन, सरुजक्षि गभगपिन र प्रजनन स्वास््य (ग) सरुवा रोग सम्बन्त्र्ी 
सेवा (घ) नसने रोग िथा र्ारीररक ववकला�िा सम्बन्त्र्ी सेवा (ङ) मानतसक स्वास््य सम्बन्त्र्ी सेवा 
(च) ज्येष्ठ नागररक स्वास््य सम्बन्त्र्ी सेवा (छ) सामान्त्य आकजस्मक अवस्थाका सेवा (ज) स्वास््य 
प्रवद्दगन सेवा (झ) आयवेुद, प्राकृतिक जचवकत्सा िथा अन्त्य मान्त्यिा प्राप्त वैकजल्पक सेवा। 
 
यसै अनरुुप स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालयले आर्ारभिू र आकजस्मक स्वास््य सेवाहरूको लातग 
स्िरीय उपचार प्रोटोकलको ववकास र कायागन्त्वयन गरेको छ। सेवाको दायरामा ववस्िार र गणुस्िरमा 
आतभववृद्द सवहि आर्ारभिू र आकजस्मक सेवाहरूको प्रभावकारी प्रवाहको सतुनजश्चिालाई यस रणनीतिक 
योजनाले प्राथतमकिा ददएको छ।  
 
नेपाल सरकारले आर्ारभिू बाहेकका स्वास््य सेवामा पतन समिामूलक पहुुँच सतुनजश्चि गनग आमा 
कायगिम, ववपन्न नागररक उपचार कायगिम, तनःर्लु्क नवजाि जर्र् ुस्याहार जस्िा अन्त्य ववतभन्न 
सामाजजक स्वास््य सरुक्षा कायगिमहरू पतन कायागन्त्वयन गदै आएको छ। यसबाहेक, नागररकको 
आतथगक भार न्त्यूनीकरण गदै गणुस्िरीय स्वास््य सेवामा पहुुँच अतभववृद्द गने उद्देश्यले सन ्२०१६ 
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सरकारी लगानी प्रति व्यजक्त १७.३ अमेररकी डलर30 मात्र रहेको छ। स्वास््य क्षेत्रले नीतिगि 
प्राथतमकिा पाएको भएिापतन यस क्षेत्रका लातग ववतनयोजजि बजेटको मात्रा बढ्दो स्वास््य 
समस्याहरूलाई सम्बोर्न गनग अपयागप्त रहेको छ। राविय स्वास््य नीतिले स्वास््य क्षेत्रमा राज्यको 
लगानी ववृद्द र ववर्ेष कोष व्यवस्था गनुगपने आवश्यकिा औलं्याएको छ। त्यसैगरी पन्त्रौं योजनाले 
स्वास््य क्षेत्रमा ददगो स्वास््य ववत्त प्रणालीको ववकास गनगका लातग एकीकृि राविय स्वास््य ववत्त 
रणनीति िजुगमा गने व्यवस्था गरेको छ। स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालयले स्वास््य क्षेत्रमा पयागप्त 
लगानी पररचालन गनग राविय स्वास््य ववत्तीय रणनीति ियार गरेको छ। यस रणनीतिक योजनाले 
राविय स्वास््य ववत्तीय रणनीति अनरुुप राज्यको लगानी बढाउने, अन्त्य माध्यमबाट पररचालन गररन े
स्रोिमा सरु्ार गने र स्वास््यमा पूवगभकु्तानीको माध्यमबाट ववत्तीय सरुक्षा प्रवद्दगन गने आकांक्षा बोकेको 
छ। 
 

ननततििजजाा  ३३..११  ककाा  ललााततगग  प्रप्रततििफफलल  रर  ररणणननीीततििकक  ककााययगगहहरूरू    
प्रतिफल  रणनीतिक कायगहरू  
३.१.१ स्वास््य क्षते्रमा 
सरकारी लगानी र दक्षिा 
अतभववृद्द 

क) स्वास््य क्षेत्रमा सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय िहबाट गररने 
लगानीमा ववृद्द गने 

ख) स्वास््य क्षेत्रमा गररने स्रोिको बाुँडफाुँडलाई कायग सम्पादन 
र आवश्यकिाका आर्ारमा थप पररष्कृि गदै जाने  

ग) लागि प्रभावकारी कायगिमलाई प्राथतमकिा ददंदै अनगुमन 
र मूल्याङ्कन लगायिका माध्यमबाट स्वास््य क्षेत्रमा दक्षिा 
अतभववृद्द गने 

घ) बजेट ववश्लेषण, सावगजतनक खचगको लेखाजोखा र राविय 
स्वास््य लेखाबाट स्वास््य क्षेत्रमा हनुे खचगको अनगुमन 
गने 

३.१.२ स्वास््य क्षते्रमा 
ववकास सहायिाको व्यवजस्थि 
पररचालन  

क) ववकास सहायिाको प्रभावकारीिा ववृद्द गनगका लातग 
अन्त्िरागविय ववकास सहयोग पररचालन नीति अनसुार 
साझेदारहरूसुँगको सहकायग सदुृढ बनाउने 

ख) अन्त्िरागविय िथा राविय गैह्र सरकारी संस्था लगायि 
ववकास साझेदारहरूबाट प्राप्त हनुे आतथगक िथा प्राववतर्क 
सहयोगलाई यस रणनीतिक योजना बमोजजम पररचालन 
गने िथा साझेदारहरूबीच सहकायग प्रवद्दगन गने 

30 स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालय (२०७७). मस्यौदा नेपाल राविय स्वास््य खािा. नेपाल सरकार स्वास््य िथा जनसङ्ख्या 
मन्त्त्रालय 
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ग) स्वास््य क्षेत्रमा प्राप्त हनु ेववकास सहायिाको मध्यकालीन 
िथा वावषगक पूवागनमुान गरी सोही आर्ारमा योजना िथा 
बजेट िजुगमा गने 

घ) स्वास््य क्षेत्रमा ववकास साझेदारबाट प्राप्त ववत्तीय िथा 
प्राववतर्क सहायिा र अन्त्िरागविय िथा राविय गैह्र सरकारी 
संस्थाबाट सञ्चातलि कायगिमको वववरण अद्यावतर्क गदै 
आवतर्क समीक्षाको प्रणालीलाई तनरन्त्िरिा ददन े

 
ननततििजजाा  ३३..२२..  स्स्ववाास्स्््ययममाा  ससुदुृदृढढ  ससााममााजजजजकक  ससुरुरक्षक्षाा  
नेपालको स्वास््य क्षेत्रमा सेवा उपयोगका िममा गररने व्यजक्तगि खचग उच्च रहेको छ जसले सेवा 
उपयोगमा ववत्तीय अवरोर् खडा गनुगका साथै सेवाग्राहीलाई गररबीिफग  र्केलेको दृिान्त्ि छ। स्वास््य 
सेवासुँग जोतडएको ववत्तीय अवरोर् न्त्यूतनकरण गदै सेवाको उपयोगमा ववद्यमान असमानिा घटाउने 
अतभप्रायले नेपाल सरकारले ववगि दईु दर्कमा ववतभन्न वकतसमका सामाजजक स्वास््य सरुक्षाका 
कायगिम सञ्चालनमा ल्याएको छ। िथावप स्वास््य सेवाको उपयोगमा आतथगक कदिनाई र स्वास््य 
अवस्थामा असमानिा अझै ववद्यमान छन।् 
  
संवैर्ातनक प्रावर्ान बमोजजम जनस्वास््य सेवा ऐन िथा तनयमावलीले आर्ारभिू स्वास््य सेवा र 
आकजस्मक सेवालाई पररभावषि गरेका छन।् आर्ारभिू स्वास््य सेवामा देहाय बमोजजमका लागि 
प्रभावकारी मातनएका सेवाहरू समावेर् गररएका छन:् 
(क) खोप सेवा (ख) नवजाि जर्र् ुिथा बालरोगको एकीकृि व्यवस्थापन, पोषण सेवा, गभगविी, प्रसव 
िथा सतु्केरी सेवा, पररवार तनयोजन, सरुजक्षि गभगपिन र प्रजनन स्वास््य (ग) सरुवा रोग सम्बन्त्र्ी 
सेवा (घ) नसने रोग िथा र्ारीररक ववकला�िा सम्बन्त्र्ी सेवा (ङ) मानतसक स्वास््य सम्बन्त्र्ी सेवा 
(च) ज्येष्ठ नागररक स्वास््य सम्बन्त्र्ी सेवा (छ) सामान्त्य आकजस्मक अवस्थाका सेवा (ज) स्वास््य 
प्रवद्दगन सेवा (झ) आयवेुद, प्राकृतिक जचवकत्सा िथा अन्त्य मान्त्यिा प्राप्त वैकजल्पक सेवा। 
 
यसै अनरुुप स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालयले आर्ारभिू र आकजस्मक स्वास््य सेवाहरूको लातग 
स्िरीय उपचार प्रोटोकलको ववकास र कायागन्त्वयन गरेको छ। सेवाको दायरामा ववस्िार र गणुस्िरमा 
आतभववृद्द सवहि आर्ारभिू र आकजस्मक सेवाहरूको प्रभावकारी प्रवाहको सतुनजश्चिालाई यस रणनीतिक 
योजनाले प्राथतमकिा ददएको छ।  
 
नेपाल सरकारले आर्ारभिू बाहेकका स्वास््य सेवामा पतन समिामूलक पहुुँच सतुनजश्चि गनग आमा 
कायगिम, ववपन्न नागररक उपचार कायगिम, तनःर्लु्क नवजाि जर्र् ुस्याहार जस्िा अन्त्य ववतभन्न 
सामाजजक स्वास््य सरुक्षा कायगिमहरू पतन कायागन्त्वयन गदै आएको छ। यसबाहेक, नागररकको 
आतथगक भार न्त्यूनीकरण गदै गणुस्िरीय स्वास््य सेवामा पहुुँच अतभववृद्द गने उद्देश्यले सन ्२०१६ 
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देजख स्वास््य बीमा योजना कायागन्त्वयनमा छ। स्वास््य बीमा योजनाको दायरा कररब २१ प्रतिर्ि 
जनसं्यामा सीतमि हनु ुर अपेक्षाकृि रुपमा नववकरण हनु नसक्न ुजस्िा चनुौिीहरूका कारण स्वास््य 
बीमा योजनाको अपेजक्षि अपेजक्षि उपलजधर् हातसल हनु सकेको छैन। आर्ारभिू स्वास््य सेवा र 
स्वास््य बीमा लगायि अन्त्य तनःर्लु्क स्वास््य सेवा र सामाजजक सरुक्षाका योजनाहरूबीच उजचि 
सामञ्ज्यस्यिा हनु नसक्दा सेवाको प्रवाह र पहुुँचमा जवटलिा हनुे गरेका छन।् यसरी छुट्टाछुटै्ट रुपमा 
रहेका सामाजजक स्वास््य सरुक्षा कायगिमहरूलाई स-ुव्यवजस्थि रुपमा सञ्चालन गराउन यस रणनीतिक 
योजना अतभप्ररेरि छ। 
  
ननततििजजाा  ३३..२२  ककाा  ललााततगग  प्रप्रततििफफलल  रर  ररणणननीीततििकक  ककााययगगहहरूरू  
प्रतिफल  रणनीतिक कायगहरू 
३.२.१. तनःर्लु्क आर्ारभिू 
स्वास््य  
सेवाको र्हरी र ग्रामीण पररवेर्मा 
सतुनजश्चििा 

क) सबै िहका स्वास््य संस्थाहरूबाट  तनर्लु्क आर्ारभिू 
स्वास््य सेवा प्रवाहको सतुनजश्चििा गने र सोका लातग 
लातग सङ्ग र प्रदेर् सरकारले स्थानीय िहलाई स्रोि 
सतुनजश्चििा र प्राववतर्क सहयोग गने  

ख) र्हरी स्वास््य प्रणाली सदुृढ बनाउदै आर्ारभिू स्वास््य 
सेवामा पहुुँच अतभववृद्द िथा प्रषेण सेवालाई थप 
व्यवजस्थि गने  

ग)  गाउुँघर जक्लतनक, सामदुावयक स्वास््यकमी, मवहला 
स्वास््य स्वयं सेववका, स्वास््य आमा समूह जस्िा 
ववद्यमान सामदुावयक स्वास््य प्रणालीलाई थप 
वियार्ील बनाउुँदै ववर्ेष पररजस्थिमा घरैमा स्वास््य 
सेवाको अवर्ारणा अवलम्वन गने 

घ) आर्ारभिु स्वास््य सेवाको प्रभावकारीिाका लातग क्षमिा 
अतभववृद्द, सहयोगात्मक सपुररवेक्षण, अनगुमन िथा 
मूल्याङ्कन संयन्त्त्रलाई संस्थागि गने 

ङ)  र्हरी र ग्रामीण क्षेत्रमा सेवाको पहुुँच बावहर परेका 
बस्िी िथा समदुाय पवहचान गरी लजक्षि वगगको 
आवश्यकिा अनरुुप स्वास््य सेवा प्रवाह गने  

च)  आर्ारभिू स्वास््य सेवाको पहुुँच र उपयोगका लातग 
मोवाइल एप्स, सामाजजक सञ्जाल, ववद्यिुीय अतभलेख 
जस्िा आर्तुनक सूचना प्रववतर्को प्रयोग बढाउने 

३.२.२ सदुृढ स्वास््य बीमा 
प्रणाली 

क) जनस्वास््य र आर्ारभिू स्वास््य सेवा बाहेकका 
ववर्ेषज्ञ स्वास््य सेवालाई स्वास््य बीमाको सवुवर्ा 
थैलीमा समाववि गरी कायागन्त्वयन गने  
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देजख स्वास््य बीमा योजना कायागन्त्वयनमा छ। स्वास््य बीमा योजनाको दायरा कररब २१ प्रतिर्ि 
जनसं्यामा सीतमि हनु ुर अपके्षाकृि रुपमा नववकरण हनु नसक्न ुजस्िा चनुौिीहरूका कारण स्वास््य 
बीमा योजनाको अपेजक्षि अपेजक्षि उपलजधर् हातसल हनु सकेको छैन। आर्ारभिू स्वास््य सेवा र 
स्वास््य बीमा लगायि अन्त्य तनःर्लु्क स्वास््य सेवा र सामाजजक सरुक्षाका योजनाहरूबीच उजचि 
सामञ्ज्यस्यिा हनु नसक्दा सेवाको प्रवाह र पहुुँचमा जवटलिा हनुे गरेका छन।् यसरी छुट्टाछुटै्ट रुपमा 
रहेका सामाजजक स्वास््य सरुक्षा कायगिमहरूलाई स-ुव्यवजस्थि रुपमा सञ्चालन गराउन यस रणनीतिक 
योजना अतभप्ररेरि छ। 
  
ननततििजजाा  ३३..२२  ककाा  ललााततगग  प्रप्रततििफफलल  रर  ररणणननीीततििकक  ककााययगगहहरूरू  
प्रतिफल  रणनीतिक कायगहरू 
३.२.१. तनःर्लु्क आर्ारभिू 
स्वास््य  
सेवाको र्हरी र ग्रामीण पररवेर्मा 
सतुनजश्चििा 

क) सबै िहका स्वास््य संस्थाहरूबाट  तनर्लु्क आर्ारभिू 
स्वास््य सेवा प्रवाहको सतुनजश्चििा गने र सोका लातग 
लातग सङ्ग र प्रदेर् सरकारले स्थानीय िहलाई स्रोि 
सतुनजश्चििा र प्राववतर्क सहयोग गने  

ख) र्हरी स्वास््य प्रणाली सदुृढ बनाउदै आर्ारभिू स्वास््य 
सेवामा पहुुँच अतभववृद्द िथा प्रषेण सेवालाई थप 
व्यवजस्थि गने  

ग)  गाउुँघर जक्लतनक, सामदुावयक स्वास््यकमी, मवहला 
स्वास््य स्वयं सेववका, स्वास््य आमा समूह जस्िा 
ववद्यमान सामदुावयक स्वास््य प्रणालीलाई थप 
वियार्ील बनाउुँदै ववर्ेष पररजस्थिमा घरैमा स्वास््य 
सेवाको अवर्ारणा अवलम्वन गने 

घ) आर्ारभिु स्वास््य सेवाको प्रभावकारीिाका लातग क्षमिा 
अतभववृद्द, सहयोगात्मक सपुररवेक्षण, अनगुमन िथा 
मूल्याङ्कन संयन्त्त्रलाई संस्थागि गने 

ङ)  र्हरी र ग्रामीण क्षेत्रमा सेवाको पहुुँच बावहर परेका 
बस्िी िथा समदुाय पवहचान गरी लजक्षि वगगको 
आवश्यकिा अनरुुप स्वास््य सेवा प्रवाह गने  

च)  आर्ारभिू स्वास््य सेवाको पहुुँच र उपयोगका लातग 
मोवाइल एप्स, सामाजजक सञ्जाल, ववद्यिुीय अतभलेख 
जस्िा आर्तुनक सूचना प्रववतर्को प्रयोग बढाउने 

३.२.२ सदुृढ स्वास््य बीमा 
प्रणाली 

क) जनस्वास््य र आर्ारभिू स्वास््य सेवा बाहेकका 
ववर्ेषज्ञ स्वास््य सेवालाई स्वास््य बीमाको सवुवर्ा 
थैलीमा समाववि गरी कायागन्त्वयन गने  
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ख)  मौजदुा कानूनहरूमा व्यवस्था भए बमोजजम सबै 
नागररकलाई स्वास््य बीमामा आवद्द गराइ ददगो 
ववत्तीय सरुक्षा प्रवद्दगन गने 

ग)  स्वास््य बीमाको प्रभावकारी कायागन्त्वयनका लातग सबै 
िहमा ववद्यमान स्वास््य प्रणाली र स्वास््य बीमाको 
सांगितनक संरचनाबीचको अन्त्िरसम्बन्त्र्लाई सदुृढ गने 

घ)  स्वास््य बीमामा आवद्दिा ववृद्द गराउनका लातग 
सामदुावयक संस्था, ववद्यालय, सहकारी, गैह्र सरकारी 
संस्था िथा मवहला स्वास््य स्वयं सेववका लगायि 
समदुायको संलग्निा बढाउने 

ङ) स्वास््य बीमामा नागररकको आवद्दिा र नवीकरणमा 
देजखएका चनुौिीहरूका आर्ारमा कायग योजना िजुगमा 
गरी कायागन्त्वयन पद्दिीमा सरु्ार गने 

च)  स्थानीय सरकारको समन्त्वयमा गरीबको पवहचान गरी 
स्वास््य बीमामा गररब पररवारको सहतुलयिपणूग 
आवद्दिा तबस्िार गने 

छ)  कायागन्त्वयनबाट प्राप्त प्रमाण िथा तसकाइका आर्ारमा 
स्वास््य बीमाको सवुवर्ा थैली िथा योगदान रकमलाई 
अद्यावतर्क गदै जाने 

ज)  बीमा योजना अन्त्िगगिका सूचना व्यवस्थापन, सेवाको 
उपयोग िथा सेवाबापिको भकु्तानी लगायिका 
प्रवियालाई सरल िथा सदुृढ बनाउने 

झ) स्वास््य बीमाको प्रभावकारी कायागन्त्वयनका लातग पयागप्त 
जनर्जक्त सवहिको संगिनात्मक क्षमिा अतभववृद्द गने 

३.२.३ सामाजजक स्वास््य  
सरुक्षा योजनाहरूको 
मूलप्रवावहकरण         

क) हाल संचालनमा रहेका सामाजजक स्वास््य सरुक्षा 
योजनाहरूलाई व्यवजस्थि गने 

ख)  सबै सामाजजक स्वास््य सरुक्षा सेवाहरूका लातग 
सहजजकरण ववन्त्दकुा रुपमा सबै अस्पिालमा सामाजजक 
सेवा इकाईको ववस्िार िथा सबलीकरण गने 

ग)  सामाजजक स्वास््य सरुक्षा योजनाको सदुृवढकरण गनग 
स्वास््य सेवाका लातग गररने पाररवारीक खचगको 
समीक्षा गने कायगलाई तनरन्त्िरिा ददन े
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घ)  स्वास््य सेवाको पहुुँच बावहर परेका वगग िथा समदुायका 
लातग सामाजजक स्वास््य सरुक्षा सतुनजश्चि गनग 
सकारात्मक ववभेदको पद्दिी अवलम्बन गने 

 

ररणणननीीततििकक  उउ��ेेेेयय  ४४::  गगुणुणस्स्ििररीीयय  स्स्ववाास्स्््यय  ससेेववााममाा  न्त्न्त्ययााययोोजजचचिि  पपहहुुुँुँचच  प्रप्रववद्दद्दगगनन  गगननुुगग    
गणुस्िरीय स्वास््य सेवामा न्त्यायोजचि पहुुँचको प्रवद्दगन दर्कौं देजख स्वास््य क्षेत्रको प्राथतमकिामा 
रहेको छ। यस रणनीतिक योजनाले उक्त प्राथतमकिालाई थप जोड ददंदै तनरन्त्िरिा ददएको छ। 
यसका अतिररक्त यस रणनीतिक योजनाले तसमान्त्िकृि र वपछतडएका समदुायलाई केन्त्द्रमा राखेर, 
बालबातलका, वकर्ोरवकर्ोरी, मवहला र ज्येष्ठ नागररकहरूका लातग प्रमाणमा आर्ाररि गणुस्िरीय 
स्वास््य र पोषण सेवा उपलधर् गराउने उद्देेय तलएको छ।  
 
ननततििजजाा  ४४..११..  स्स्ववाास्स्््यय  ससेेववााककोो  गगुणुणस्स्ििररममाा  ससुरु्र्ाारर    

ववश्व स्वास््य संगिनले सेवा प्रवाहमा सरुक्षा, प्रभावकाररिा, सम्बद्दिा, समिा र सेवाग्राहीमैत्री सेवालाइ 
गणुस्िरीय स्वास््य सेवाको अतभन्न अ�को रुपमा जचत्रण गरेको छ।31 उच्च िहको मतृ्य ुदरले 
स्वास््य प्रणालीमा भएका कमीकमजोरीलाई प्रतिववजम्बि गदगछ। यसको उदाहरणको रुपमा सन ्
२०१६ मा भएका झन्त्डै ५० लाख मतृ्यहुरू न्त्यून िथा मध्यम आय भएका देर्हरूको न्त्यून गणुस्िरको 
स्वास््य प्रणालीसुँग जोतडएको तथयो, जसमा माि ृर नवजाि जर्र् ुमतृ्यकुो अनपुाि रे्रै रहेको तथयो। 
रोकथाम गनग सवकने त्यस्िा मतृ्यलुाई कम गनग ल्यान्त्सेट आयोगले सार्न स्रोि कम भएको पररवेर्मा 
वहृि (स्वास््य प्रणालीगि), मध्यम (स्वास््य सेवाको संरचनागि) र सूक्ष्म िहमा (स्वास््य जनर्जक्त 
सम्बन्त्र्ी) वियाकलापहरू कायागन्त्वयन गनग सझुाव ददएको छ।32 
 
नेपालको विगमान पररप्रके्ष्यमा स्वास््य सेवाको गणुस्िर लगायिका ववषयले राजनीतिक र नीतिगि 
िहमा बढ्दो प्राथतमकिा पाएको छ। स्वास््य सेवाको गणुस्िर सरु्ार र तनयन्त्त्रणका लातग ववतभन्न 
तनदेजर्का, मापदण्ड र प्रोटोकल ववकास भइ कायागन्त्वयनमा रहेका छन।् िथावप, स्वास््य सेवाको 
गणुस्िर सरु्ारका पहलहरूलाई थप व्यवजस्थि गनग वृहि रणनीतिक खाकाको आवेयकिा देजखन्त्छ।33 
स्वास््य क्षेत्रमा गररएका केही सवेक्षणले पतन स्वास््य सेवाको गणुस्िरमा थप पहल गररनपुने देखाएको 
छ। स्वास््य संस्थास्िरमा गणुस्िरसम्बन्त्र्ी मापदण्डको पूणग पालना हनु नसकेको समेि देजखन्त्छ। 
नेपाल स्वास््य संस्था सवेक्षण (२०१५) ले कररब २० प्रतिर्ि स्वास््य संस्थाले मात्र तनयतमि 
गणुस्िर सतुनजश्चििाका गतिववतर्हरू गने गरेको र २.५ प्रतिर्िले सेवाग्राहीको पषृ्ठपोषण प्रणाली 

31 .   .    :       21  . 2001. 
32    . -         :    .   
     . 2018 
33 .     -   . 2017 
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घ)  स्वास््य सेवाको पहुुँच बावहर परेका वगग िथा समदुायका 
लातग सामाजजक स्वास््य सरुक्षा सतुनजश्चि गनग 
सकारात्मक ववभेदको पद्दिी अवलम्बन गने 

 

ररणणननीीततििकक  उउ��ेेेेयय  ४४::  गगुणुणस्स्ििररीीयय  स्स्ववाास्स्््यय  ससेेववााममाा  न्त्न्त्ययााययोोजजचचिि  पपहहुुुँुँचच  प्रप्रववद्दद्दगगनन  गगननुुगग    
गणुस्िरीय स्वास््य सेवामा न्त्यायोजचि पहुुँचको प्रवद्दगन दर्कौं देजख स्वास््य क्षेत्रको प्राथतमकिामा 
रहेको छ। यस रणनीतिक योजनाले उक्त प्राथतमकिालाई थप जोड ददंदै तनरन्त्िरिा ददएको छ। 
यसका अतिररक्त यस रणनीतिक योजनाले तसमान्त्िकृि र वपछतडएका समदुायलाई केन्त्द्रमा राखेर, 
बालबातलका, वकर्ोरवकर्ोरी, मवहला र ज्येष्ठ नागररकहरूका लातग प्रमाणमा आर्ाररि गणुस्िरीय 
स्वास््य र पोषण सेवा उपलधर् गराउन ेउद्देेय तलएको छ।  
 
ननततििजजाा  ४४..११..  स्स्ववाास्स्््यय  ससेेववााककोो  गगुणुणस्स्ििररममाा  ससुरु्र्ाारर    

ववश्व स्वास््य संगिनले सेवा प्रवाहमा सरुक्षा, प्रभावकाररिा, सम्बद्दिा, समिा र सेवाग्राहीमैत्री सेवालाइ 
गणुस्िरीय स्वास््य सेवाको अतभन्न अ�को रुपमा जचत्रण गरेको छ।31 उच्च िहको मतृ्य ुदरले 
स्वास््य प्रणालीमा भएका कमीकमजोरीलाई प्रतिववजम्बि गदगछ। यसको उदाहरणको रुपमा सन ्
२०१६ मा भएका झन्त्डै ५० लाख मतृ्यहुरू न्त्यून िथा मध्यम आय भएका देर्हरूको न्त्यून गणुस्िरको 
स्वास््य प्रणालीसुँग जोतडएको तथयो, जसमा माि ृर नवजाि जर्र् ुमतृ्यकुो अनपुाि रे्रै रहेको तथयो। 
रोकथाम गनग सवकन ेत्यस्िा मतृ्यलुाई कम गनग ल्यान्त्सेट आयोगले सार्न स्रोि कम भएको पररवेर्मा 
वहृि (स्वास््य प्रणालीगि), मध्यम (स्वास््य सेवाको संरचनागि) र सूक्ष्म िहमा (स्वास््य जनर्जक्त 
सम्बन्त्र्ी) वियाकलापहरू कायागन्त्वयन गनग सझुाव ददएको छ।32 
 
नेपालको विगमान पररप्रके्ष्यमा स्वास््य सेवाको गणुस्िर लगायिका ववषयले राजनीतिक र नीतिगि 
िहमा बढ्दो प्राथतमकिा पाएको छ। स्वास््य सेवाको गणुस्िर सरु्ार र तनयन्त्त्रणका लातग ववतभन्न 
तनदेजर्का, मापदण्ड र प्रोटोकल ववकास भइ कायागन्त्वयनमा रहेका छन।् िथावप, स्वास््य सेवाको 
गणुस्िर सरु्ारका पहलहरूलाई थप व्यवजस्थि गनग वृहि रणनीतिक खाकाको आवेयकिा देजखन्त्छ।33 
स्वास््य क्षेत्रमा गररएका केही सवेक्षणले पतन स्वास््य सेवाको गणुस्िरमा थप पहल गररनपुने देखाएको 
छ। स्वास््य संस्थास्िरमा गणुस्िरसम्बन्त्र्ी मापदण्डको पूणग पालना हनु नसकेको समेि देजखन्त्छ। 
नेपाल स्वास््य संस्था सवेक्षण (२०१५) ले कररब २० प्रतिर्ि स्वास््य संस्थाले मात्र तनयतमि 
गणुस्िर सतुनजश्चििाका गतिववतर्हरू गने गरेको र २.५ प्रतिर्िले सेवाग्राहीको पषृ्ठपोषण प्रणाली 

31 .   .    :       21  . 2001. 
32    . -         :    .   
     . 2018 
33 .     -   . 2017 
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कायागन्त्वयन गरेको देखाएको तथयो। स्वास््य सेवाको गणुस्िरको तनयतमि अनगुमनका लातग ववद्यमान 
सूचना प्रणालीमा समाववि सूचना पयागप्त छैनन।् यस्िा कमीकमजोरीलाई सम्बोर्न गनग जनस्वास््य 
सेवा ऐन २०७५ ले स्वास््य सेवाको गणुस्िरको तनयमनलाई जोड ददएको छ। स्वास््य िथा 
जनसङ्ख्या मन्त्त्रालयले स्वास््य सेवाको गणुस्िर सरु्ार गनग ववतभन्न िहका स्वास््य संस्थाहरूका लातग 
न्त्यूनिम सेवा मापदण्ड कायागन्त्वयनमा ल्याएको छ। यद्यवप, स्वास््य सेवाको गणुस्िरमा देजखएका 
कमीकमजोरीलाई सम्बोर्न गरी तनरन्त्िर सरु्ार गनुगपने चनुौिीहरू ववद्यमान छन।् यस रणनीतिक 
योजनाले स्वास््य सेवामा गणुस्िर अतभववृद्द गनग देहाय बमोजजम प्रतिफल िथा रणनीतिक कायगहरू 
अवलम्बन गरेको छ।  

ननततििजजाा  ४४..११  ककाा  ललााततगग  प्रप्रततििफफलल  रर  ररणणननीीततििकक  ककााययगगहहरूरू  

प्रतिफल रणनीतिक कायगहरू 
४.१.१ स्वास््य सेवाको 
गणुस्िर सतुनजश्चििाका 
संयन्त्त्रको सदुृढीकरण 
 
 

क) स्वास््य सेवाको गणुस्िर सतुनजश्चििा िथा स्वास््य संस्थाको 
प्रत्यायनका लातग रावियस्िरको प्रत्यायन तनकायको स्थापना 
गने 

ख) अनगुमन र जवाफदेवहिासवहिको राविय गणुस्िर सतुनजश्चििा 
प्रणाली  कायागन्त्वयन गने 

ग) स्वास््य सेवाको गणुस्िरीयिा मापन गनगका लातग अनगुमन 
सूचक िथा ि्यांक प्रणाली स्थापना गने 

घ) सबै सावगजतनक र तनजी स्वास््य संस्थाहरूमा सेवाको 
मापदण्ड अनगुमन गने िथा गणुस्िर सरु्ार गने संयन्त्त्र 
िथा वियाकलापहरू सदुृढ गने 

ङ) जनस्वास््यसुँग सम्बजन्त्र्ि औषतर्जन्त्य, तनदानात्मक र 
स्वास््यजन्त्य फोहर िथा रसायनहरूको समयमै सरुजक्षि 
ववसजगन गने प्रणालीको ववकास र सबलीकरण गने 

च) प्रतिजैवीक प्रतिरोर्ी न्त्यूतनकरण हनुे गरी स्वास््य उपचार 
सम्बन्त्र्ी तनदेजर्का िथा प्रोटोकल ववकास िथा अद्यावतर्क 
गने 

४.१.२ स्वास््य सेवा प्रवाह 
ववन्त्दमुा गणुस्िर सरु्ार  

क) ि्य र ि्याङ्कका आर्ारमा प्रत्येक िहको सेवा प्रवाह 
ववन्त्दकुा लातग  तनदेजर्का, प्रोटोकल िथा मापदण्डको 
ववकास, पररमाजगन र अद्यावतर्क गने 

ख) ववतभन्न िहका स्वास््य सेवा सम्बन्त्र्ी मापदण्ड समेट्ने गरी 
सेवापूवग िथा सेवाकातलन प्रजर्क्षण सामग्रीको ववकास िथा 
िातलम सञ्चालन गने 
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ग) खानेपानी, स्वच्छिा िथा सरसफाई, स्वास््यजन्त्य फोहर 
व्यवस्थापन िथा संिमण रोकथाम र तनयन्त्त्रण सम्बन्त्र्ी 
मापदण्डहरूको कायागन्त्वयनलाई सर्क्त बनाउने 

घ) समन्त्वयात्मक स्वास््य सेवा प्रणाली माफग ि प्रषेण सवहिको 
स्वास््य सेवाको तनरन्त्िरिाका लातग सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय 
िहका सावगजतनक स्वास््य संस्थाहरूबीच अन्त्िरसम्बन्त्र् 
स्थावपि गने 

ङ) सेवा प्रवाहमा जेनेररक प्रजेस्िप्सन िथा सूचीकृि अत्यावश्यक 
औषतर्को प्रयोग प्रवद्दगन गने 

च) स्वास््य सेवाको गणुस्िर सरु्ार गनग जचवकत्सकीय सम्परीक्षण 
(  ) प्रणालीलाई अन्त्िरकृयात्मक बनाइ 
संस्थागि गने 

छ) सेवाग्राहीको सरुक्षा सम्बन्त्र्ी मापदण्डहरूको ववकास गरी 
सबै िहका स्वास््य संस्थामा कायागन्त्वयन िथा अनगुमन 
गने  

ज) प्रवाह गररएका सेवामा सेवाग्राहीको सन्त्िवुि र गनुासोको 
अनगुमन गरी पवहचान गररएको मदु्दाहरू समयमै सम्बोर्न 
गने 

  
ननततििजजाा  ४४..२२..  स्स्ववाास्स्््यय  क्षक्षेते्रत्रममाा  घघट्ट्ददोो  अअससममििाा  
राविय स्वास््य नीतिले स्वास््य सेवाको उपयोग र स्वास््य अवस्थामा भएका असमानिा कम गनगको 
लातग स्वास््यमा सवगव्यापी पहुुँचको अवर्ारणा अवलम्बन गरेको छ। ववगिको दर्कमा स्वास््यका 
महत्वपूणग सूचकमा राम्रो प्रगति भएिा पतन तल�, आयस्िर, जर्क्षाको स्िर, भौगोतलक अवजस्थति 
लगायिका आर्ारमा असमानिा देजखन्त्छ। खासगरी दगुगम क्षेत्रमा बसोबास गने, आतथगक अवस्था 
कमजोर भएका, अपा�िा भएका, ज्येष्ठ नागरीक, अल्पसंङ्ख्यक समूह (यौनीक, लैव�क, जातिय र 
र्ातमगक), कैदीबन्त्दी र र्रणाथी िथा अनौपचाररक क्षेत्रमा संलग्न कामदारमा स्वास््य सेवाको पहुुँच 
सीतमि रहेको देजखन्त्छ।  
 
स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालयले स्वास््य सेवाको पहुुँच र समिा अतभववृद्द गनग तनःर्लु्क आर्ारभिू 
स्वास््य सेवाको व्यवस्था, स्वास््य बीमा िथा अन्त्य ववतभन्न सामाजजक स्वास््य सरुक्षाका  कायगिमहरू 
सञ्चालन गनुगका साथै ववर्ेष रणनीतिहरू समेि कायागन्त्वयनमा ल्याएको छ। िसथग, सेवाको पहुुँच 
नपगेुका वगग, क्षेत्र र समूह लजक्षि गरी सेवा प्रवाहलाइ तनरन्त्िरिा ददनपुने आवश्यकिा रहेको छ। 
यस रणनीतिक योजनाले ववद्यमान प्रयासहरूलाई तनरन्त्िरिा दददैं पहुुँच र असमिाका समस्या सम्बोर्न 
गनग देहायका प्रतिफल र कायगहरू अवलम्बन गरेको छ।  
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ननततििजजाा  ४४..२२  ककाा  ललााततगग  प्रप्रततििफफलल  रर  ररणणननीीततििकक  ककााययगगहहरूरू  
प्रतिफल रणनीतिक कायगहरू 
४.२.१ गणुस्िरीय स्वास््य 
सेवाको पहुुँचमा सरु्ार 

क) तनरोर्ात्मक, प्रवद्दगनात्मक, उपचारात्मक, पनु: 
स्थापनात्मक र प्रर्ामक सेवाहरूको वहृत्तर ववस्िार 
गने 

ख) नवजाि जर्र् ुिथा बालरोग, खोप, पोषण, यौन िथा 
प्रजनन स्वास््य (वकर्ोर वकर्ोरी स्वास््य, पररवार 
योजना, प्रजनन दबुगलिा, सरुजक्षि माितृ्व, सरुजक्षि 
गभगपिन) िथा वदृ्दावस्थाको स्वास््य सेवाका लातग 
जीवनपथ अवर्ारणामा आर्ाररि स्वास््य सेवालाई 
तनरन्त्िरिा ददन े

ग) वैदेजर्क तसमासुँग जोतडएका स्वास््य मदु्दाहरूको 
सम्बोर्न गदै ववद्यमान िथा उददयमान रोगहरूको 
रोकथाम, तनवारण, िथा उन्त्मलुनका कायगिमहरू 
सदुृढ गने 

घ) आयवेुद, प्राकृतिक जचवकत्सा, होतमयोप्याथी, यनुानी, 
अकुपंक्चर, स्वतग्रपा िथा अन्त्य जचवकत्सा 
प्रणालीहरूलाई समन्त्वयात्मक रुपमा ववस्िार गने 

ङ) नसने रोगहरू र मानतसक स्वास््यका लातग 
प्रवद्दगनात्मक वियाकलापहरू र सेवाको दायरा 
ववस्िार गने 

च) पूवगअस्पिाल एवम ्अस्पिाल पश्चािका सेवासवहिको 
आकजस्मक सेवाको उपलधर्िा र गणुस्िरीयिा 
सतुनजश्चि गने 

छ) प्रयोगर्ाला र रेतडयोलोजी जस्िा तनदानात्मक सेवामा 
स्वदेर्ी क्षमिा अतभववृद्द गने 

ज) आुँखा, नाक, कान, घाुँटी र मखु स्वास््य िथा 
मेतडकोतलगल लगायिका सेवाको दायरा बढाउन 
स्वास््य संस्थाहरूको क्षमिा अतभववृद्द गने 

झ) ववर्ेषज्ञ िथा ववजर्विकृि मेतडकल िथा सजजगकल 
सेवाहरूको ववस्िार गने 

ञ) सेवाग्राहीको आवश्यकिा अनसुार सहयोगी 
उपकरणसवहि पनुःस्थापना सेवालाई ववस्िार गने  
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ग) खानेपानी, स्वच्छिा िथा सरसफाई, स्वास््यजन्त्य फोहर 
व्यवस्थापन िथा संिमण रोकथाम र तनयन्त्त्रण सम्बन्त्र्ी 
मापदण्डहरूको कायागन्त्वयनलाई सर्क्त बनाउने 

घ) समन्त्वयात्मक स्वास््य सेवा प्रणाली माफग ि प्रषेण सवहिको 
स्वास््य सेवाको तनरन्त्िरिाका लातग सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय 
िहका सावगजतनक स्वास््य संस्थाहरूबीच अन्त्िरसम्बन्त्र् 
स्थावपि गने 

ङ) सेवा प्रवाहमा जेनेररक प्रजेस्िप्सन िथा सूचीकृि अत्यावश्यक 
औषतर्को प्रयोग प्रवद्दगन गने 

च) स्वास््य सेवाको गणुस्िर सरु्ार गनग जचवकत्सकीय सम्परीक्षण 
(  ) प्रणालीलाई अन्त्िरकृयात्मक बनाइ 
संस्थागि गने 

छ) सेवाग्राहीको सरुक्षा सम्बन्त्र्ी मापदण्डहरूको ववकास गरी 
सबै िहका स्वास््य संस्थामा कायागन्त्वयन िथा अनगुमन 
गने  

ज) प्रवाह गररएका सेवामा सेवाग्राहीको सन्त्िवुि र गनुासोको 
अनगुमन गरी पवहचान गररएको मदु्दाहरू समयमै सम्बोर्न 
गने 

  
ननततििजजाा  ४४..२२..  स्स्ववाास्स्््यय  क्षक्षेते्रत्रममाा  घघट्ट्ददोो  अअससममििाा  
राविय स्वास््य नीतिले स्वास््य सेवाको उपयोग र स्वास््य अवस्थामा भएका असमानिा कम गनगको 
लातग स्वास््यमा सवगव्यापी पहुुँचको अवर्ारणा अवलम्बन गरेको छ। ववगिको दर्कमा स्वास््यका 
महत्वपूणग सूचकमा राम्रो प्रगति भएिा पतन तल�, आयस्िर, जर्क्षाको स्िर, भौगोतलक अवजस्थति 
लगायिका आर्ारमा असमानिा देजखन्त्छ। खासगरी दगुगम क्षेत्रमा बसोबास गने, आतथगक अवस्था 
कमजोर भएका, अपा�िा भएका, ज्येष्ठ नागरीक, अल्पसंङ्ख्यक समूह (यौनीक, लैव�क, जातिय र 
र्ातमगक), कैदीबन्त्दी र र्रणाथी िथा अनौपचाररक क्षेत्रमा संलग्न कामदारमा स्वास््य सेवाको पहुुँच 
सीतमि रहेको देजखन्त्छ।  
 
स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालयले स्वास््य सेवाको पहुुँच र समिा अतभववृद्द गनग तनःर्लु्क आर्ारभिू 
स्वास््य सेवाको व्यवस्था, स्वास््य बीमा िथा अन्त्य ववतभन्न सामाजजक स्वास््य सरुक्षाका  कायगिमहरू 
सञ्चालन गनुगका साथै ववर्ेष रणनीतिहरू समेि कायागन्त्वयनमा ल्याएको छ। िसथग, सेवाको पहुुँच 
नपगेुका वगग, क्षेत्र र समूह लजक्षि गरी सेवा प्रवाहलाइ तनरन्त्िरिा ददनपुने आवश्यकिा रहेको छ। 
यस रणनीतिक योजनाले ववद्यमान प्रयासहरूलाई तनरन्त्िरिा दददैं पहुुँच र असमिाका समस्या सम्बोर्न 
गनग देहायका प्रतिफल र कायगहरू अवलम्बन गरेको छ।  
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ननततििजजाा  ४४..२२  ककाा  ललााततगग  प्रप्रततििफफलल  रर  ररणणननीीततििकक  ककााययगगहहरूरू  
प्रतिफल रणनीतिक कायगहरू 
४.२.१ गणुस्िरीय स्वास््य 
सेवाको पहुुँचमा सरु्ार 

क) तनरोर्ात्मक, प्रवद्दगनात्मक, उपचारात्मक, पनु: 
स्थापनात्मक र प्रर्ामक सेवाहरूको वहृत्तर ववस्िार 
गने 

ख) नवजाि जर्र् ुिथा बालरोग, खोप, पोषण, यौन िथा 
प्रजनन स्वास््य (वकर्ोर वकर्ोरी स्वास््य, पररवार 
योजना, प्रजनन दबुगलिा, सरुजक्षि माितृ्व, सरुजक्षि 
गभगपिन) िथा वदृ्दावस्थाको स्वास््य सेवाका लातग 
जीवनपथ अवर्ारणामा आर्ाररि स्वास््य सेवालाई 
तनरन्त्िरिा ददन े

ग) वैदेजर्क तसमासुँग जोतडएका स्वास््य मदु्दाहरूको 
सम्बोर्न गदै ववद्यमान िथा उददयमान रोगहरूको 
रोकथाम, तनवारण, िथा उन्त्मलुनका कायगिमहरू 
सदुृढ गने 

घ) आयवेुद, प्राकृतिक जचवकत्सा, होतमयोप्याथी, यनुानी, 
अकुपंक्चर, स्वतग्रपा िथा अन्त्य जचवकत्सा 
प्रणालीहरूलाई समन्त्वयात्मक रुपमा ववस्िार गने 

ङ) नसने रोगहरू र मानतसक स्वास््यका लातग 
प्रवद्दगनात्मक वियाकलापहरू र सेवाको दायरा 
ववस्िार गने 

च) पूवगअस्पिाल एवम ्अस्पिाल पश्चािका सेवासवहिको 
आकजस्मक सेवाको उपलधर्िा र गणुस्िरीयिा 
सतुनजश्चि गने 

छ) प्रयोगर्ाला र रेतडयोलोजी जस्िा तनदानात्मक सेवामा 
स्वदेर्ी क्षमिा अतभववृद्द गने 

ज) आुँखा, नाक, कान, घाुँटी र मखु स्वास््य िथा 
मेतडकोतलगल लगायिका सेवाको दायरा बढाउन 
स्वास््य संस्थाहरूको क्षमिा अतभववृद्द गने 

झ) ववर्ेषज्ञ िथा ववजर्विकृि मेतडकल िथा सजजगकल 
सेवाहरूको ववस्िार गने 

ञ) सेवाग्राहीको आवश्यकिा अनसुार सहयोगी 
उपकरणसवहि पनुःस्थापना सेवालाई ववस्िार गने  
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ट) प्रभावकारी तनयमनसवहि अ� प्रत्यारोपण सेवाको 
गणुस्िर सतुनजश्चििा गरी स्वेजच्छक रक्तदान िथा 
अ�दान कायगलाई सहजीकरण गने 

ि) स्वास््य सेवाको दायरा ववृद्द गनग सावगजतनक तनजी 
साझेदारी ववस्िार गने 

ड) तडजजटल नेपाल फे्रमवकग मा आर्ाररि रहेर टेतलमेतडतसन 
लगायिका ई हेल्थ अवर्ारणाको ववस्िार गने 

ढ) गणुस्िरीय र समिामूलक स्वास््य सेवाका लातग गैह्र 
सरकारी, सहकारी र तनजी क्षेत्रहरूको तनयमन गदै 
साझेदारीलाई सदुृढ गने 

ण) पेर्ागि स्वास््य र सरुक्षामा सरु्ार गनगका लातग 
आवश्यक संयन्त्त्रको ववकास र कायागन्त्वयन गने 

४.२.२ स्वास््य क्षेत्रमा असमिाका 
कारकहरूको सम्बोर्न 

क) स्वास््यमा ववद्यमान असमिालाई सम्बोर्न गनग 
सामाजजक नक्साङ्कन िथा ि्याङ्कको िहगि ववश्लषेण 
लगायिका कायग गने 

ख) “कोही पछातड नछुटुन”् भन्न ेअवर्ारणालाई आत्मसाि 
गदै सेवाको पहुुँच नपगेुका समदुाय लजक्षि ववर्षे 
कायगिम कायागन्त्वयन गने 

ग) सेवाको पहुुँच नपगेुका वगग िथा क्षेत्र लजक्षि गरी 
ववतभन्न िहका अस्पिालबाट सेटेलाइट जक्लतनक 
माफग ि उपचारको व्यवस्था तमलाउने 

घ) ज्येष्ठ नागररक िथा अर्क्तिा-मैत्री सेवा प्रवाहका लातग 
राविय तनदेजर्काहरूको कायागन्त्वयन गने 

ङ) मनोसामाजजक परामर्ग र एकद्वार संकट व्यवस्थापन 
केन्त्द्रको ववस्िार र सदुृवढकरण गने 

च) लैव�क समानिा र सामाजजक समावेर्ीकरण 
संवेदनर्ील योजना, बजेट िथा सेवा प्रवाहको 
सतुनजश्चििा गने 

ररणणननीीततििकक  उउद्दद्देेश्श्यय  ५५::  जजननससङ्खङ्ख््ययाा  रर  बबससााइइुँुँ  ससररााइइककोो  व्व्ययववस्स्थथाापपनन  गगननुुगग  
जनसङ्ख्या र बसाइुँ सराइ प्राथतमकिाका साथ सबै सावगजतनक नीतिहरूमा सम्बोर्न गररनपुने ववषयहरू 
हनु।् आन्त्िररक र बाह्य बसाइुँ सराइ, जनसाजङ्ख्यक बनावटमा पररविगन (वदृ्दवदृ्दाको बढ्दो अनपुाि) 
र जनसाजङ्ख्यक लाभांर्को पयागप्त प्रतिफल तलन नसक्न ुजनसङ्ख्या व्यवस्थापनका प्रमखु चनुौिी 
हनु।् नेपालको जनसङ्ख्याको बनावटलाई हेदाग आगामी २५ वषग सम्म उत्पादनर्ील उमेर समूहको 
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अनपुाि िलुनात्मक रुपमा बवढ हनुे हुुँदा रािको समग्र ववकासका लातग उक्त जनसाजङ्ख्यक लाभांर्को 
उपयोग गने पयागप्त अवसर छन।् स्थानीय िहमा योजना िजुगमा र कायागन्त्वयनको संवैर्ातनक व्यवस्थाले 
समेि जनसङ्ख्याको सदपुयोग र बसाइुँ सराइको व्यवस्थापनका लातग थप अवसर प्रदान गरेको छ। 
िसथग यस रणनीतिक योजनाले स्वस्थ आय ुबढाउने, बसाइुँ सराइ र र्हरीकरणलाई व्यवजस्थि गने 
र जनसाजङ्ख्यक लाभारं्लाई ववकासमा सदपुयोग गने उद्देश्य तलएको छ। 
 
ननततििजजाा  ५५..११..  ववववककाासस  प्रप्रववििययााममाा  जजननससााजजङ्खङ्ख््ययकक  ललााभभाांरं्र्ककोो  उउपपययोोगग  रर  जजननससााजजङ्खङ्ख््ययकक  ससंंििममणणककोो  
व्व्ययववस्स्थथाापपनन  
नेपालको संववर्ान अनसुार सबै िहका सरकारको जनसङ्ख्या व्यवस्थापनमा जजम्मेवारी रहेको छ। 
समिामूलक सामाजजक, आतथगक र सांस्कृतिक संरचनाको माध्यमबाट प्रत्येक नागररकलाई गणुस्िरीय 
जीवनरै्लीको अवसर प्रदान गनगका लातग दीघगकालीन जनसङ्ख्या योजना (सन ्२०१०-२०३१), 
राविय जनसङ्ख्या नीति, जनसङ्ख्या र ववकास सम्बन्त्र्ी अन्त्िरागविय सम्मेलनको कायगयोजनाहरू 
कायागन्त्वयनमा रहेका छन।् साथै ददगो ववकास लक्ष्यको प्रतिबद्दिा पूरा गनगका लातग क्षेत्रगि रुपमा 
ववतभन्न कायगिमहरू सञ्चालनमा छन। 
  
उत्पादनर्ील उमेर समूहका जनसङ्ख्याको ववकास प्रवियामा अतर्किम पररचालन, ज्येष्ठ नागररकको 
सविय र सहज जजवनयापनका लातग उपयकु्त वािावरणको सजृना र ववकासमा नयाुँ पसु्िाको 
सहभातगिाका लातग सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय िहबीच समन्त्वयात्मक पहल गनगका लातग देहायका प्रतिफल 
र रणनीतिक कायगहरू अवलम्बन गररएको छ। 
 
ननततििजजाा  ५५..११  ककाा  ललााततगग  प्रप्रततििफफलल  रर  ररणणननीीततििकक  ककााययगगहहरूरू    
प्रतिफल रणनीतिक कायगहरू 
५.१.१ सबल 
जनसङ्ख्या सूचना 
व्यवस्थापन प्रणाली र 
अनसुन्त्र्ान 
 

क) बसाइुँ सराइको वववरण सवहि जनसङ्ख्याको अद्यावतर्क 
जचत्रणका लातग जनसङ्ख्या सूचना व्यवस्थापन प्रणालीको स्थापना 
र कायागन्त्वयन गरी सबै िहमा तनणगय प्रवियालाई सहजीकरण 
गने 

ख) नागररक पञ्जीकरण र ि्याङ्क प्रणाली (
) लाई सदुृढ बनाउन े

ग) स्वास््य संस्था िथा नागररक पञ्जीकरण र ि्याङ्क प्रणालीबीच 
आवद्दिा गराई जन्त्म र मतृ्यकुो वववरण अद्यावतर्क गराउने   

घ) आन्त्िररक र बाह्य बसाइुँ सराइको सूचना स्थानीय िहमा 
संकलनका लातग सूचना व्यवस्थापन प्रणालीको ववकास गरी लागू 
गने 
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ट) प्रभावकारी तनयमनसवहि अ� प्रत्यारोपण सेवाको 
गणुस्िर सतुनजश्चििा गरी स्वेजच्छक रक्तदान िथा 
अ�दान कायगलाई सहजीकरण गने 

ि) स्वास््य सेवाको दायरा ववृद्द गनग सावगजतनक तनजी 
साझेदारी ववस्िार गने 

ड) तडजजटल नेपाल फे्रमवकग मा आर्ाररि रहेर टेतलमेतडतसन 
लगायिका ई हेल्थ अवर्ारणाको ववस्िार गने 

ढ) गणुस्िरीय र समिामूलक स्वास््य सेवाका लातग गैह्र 
सरकारी, सहकारी र तनजी क्षेत्रहरूको तनयमन गदै 
साझेदारीलाई सदुृढ गने 

ण) पेर्ागि स्वास््य र सरुक्षामा सरु्ार गनगका लातग 
आवश्यक संयन्त्त्रको ववकास र कायागन्त्वयन गने 

४.२.२ स्वास््य क्षेत्रमा असमिाका 
कारकहरूको सम्बोर्न 

क) स्वास््यमा ववद्यमान असमिालाई सम्बोर्न गनग 
सामाजजक नक्साङ्कन िथा ि्याङ्कको िहगि ववश्लषेण 
लगायिका कायग गने 

ख) “कोही पछातड नछुटुन”् भन्न ेअवर्ारणालाई आत्मसाि 
गदै सेवाको पहुुँच नपगेुका समदुाय लजक्षि ववर्षे 
कायगिम कायागन्त्वयन गने 

ग) सेवाको पहुुँच नपगेुका वगग िथा क्षेत्र लजक्षि गरी 
ववतभन्न िहका अस्पिालबाट सेटेलाइट जक्लतनक 
माफग ि उपचारको व्यवस्था तमलाउने 

घ) ज्येष्ठ नागररक िथा अर्क्तिा-मैत्री सेवा प्रवाहका लातग 
राविय तनदेजर्काहरूको कायागन्त्वयन गने 

ङ) मनोसामाजजक परामर्ग र एकद्वार संकट व्यवस्थापन 
केन्त्द्रको ववस्िार र सदुृवढकरण गने 

च) लैव�क समानिा र सामाजजक समावेर्ीकरण 
संवेदनर्ील योजना, बजेट िथा सेवा प्रवाहको 
सतुनजश्चििा गने 

ररणणननीीततििकक  उउद्दद्देेश्श्यय  ५५::  जजननससङ्खङ्ख््ययाा  रर  बबससााइइुँुँ  ससररााइइककोो  व्व्ययववस्स्थथाापपनन  गगननुुगग  
जनसङ्ख्या र बसाइुँ सराइ प्राथतमकिाका साथ सबै सावगजतनक नीतिहरूमा सम्बोर्न गररनपुने ववषयहरू 
हनु।् आन्त्िररक र बाह्य बसाइुँ सराइ, जनसाजङ्ख्यक बनावटमा पररविगन (वदृ्दवदृ्दाको बढ्दो अनपुाि) 
र जनसाजङ्ख्यक लाभांर्को पयागप्त प्रतिफल तलन नसक्न ुजनसङ्ख्या व्यवस्थापनका प्रमखु चनुौिी 
हनु।् नेपालको जनसङ्ख्याको बनावटलाई हेदाग आगामी २५ वषग सम्म उत्पादनर्ील उमेर समूहको 
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अनपुाि िलुनात्मक रुपमा बवढ हनुे हुुँदा रािको समग्र ववकासका लातग उक्त जनसाजङ्ख्यक लाभांर्को 
उपयोग गने पयागप्त अवसर छन।् स्थानीय िहमा योजना िजुगमा र कायागन्त्वयनको संवैर्ातनक व्यवस्थाले 
समेि जनसङ्ख्याको सदपुयोग र बसाइुँ सराइको व्यवस्थापनका लातग थप अवसर प्रदान गरेको छ। 
िसथग यस रणनीतिक योजनाले स्वस्थ आय ुबढाउने, बसाइुँ सराइ र र्हरीकरणलाई व्यवजस्थि गने 
र जनसाजङ्ख्यक लाभारं्लाई ववकासमा सदपुयोग गने उद्देश्य तलएको छ। 
 
ननततििजजाा  ५५..११..  ववववककाासस  प्रप्रववििययााममाा  जजननससााजजङ्खङ्ख््ययकक  ललााभभाांरं्र्ककोो  उउपपययोोगग  रर  जजननससााजजङ्खङ्ख््ययकक  ससंंििममणणककोो  
व्व्ययववस्स्थथाापपनन  
नेपालको संववर्ान अनसुार सबै िहका सरकारको जनसङ्ख्या व्यवस्थापनमा जजम्मेवारी रहेको छ। 
समिामूलक सामाजजक, आतथगक र सांस्कृतिक संरचनाको माध्यमबाट प्रत्येक नागररकलाई गणुस्िरीय 
जीवनरै्लीको अवसर प्रदान गनगका लातग दीघगकालीन जनसङ्ख्या योजना (सन ्२०१०-२०३१), 
राविय जनसङ्ख्या नीति, जनसङ्ख्या र ववकास सम्बन्त्र्ी अन्त्िरागविय सम्मेलनको कायगयोजनाहरू 
कायागन्त्वयनमा रहेका छन।् साथै ददगो ववकास लक्ष्यको प्रतिबद्दिा पूरा गनगका लातग क्षेत्रगि रुपमा 
ववतभन्न कायगिमहरू सञ्चालनमा छन। 
  
उत्पादनर्ील उमेर समूहका जनसङ्ख्याको ववकास प्रवियामा अतर्किम पररचालन, ज्येष्ठ नागररकको 
सविय र सहज जजवनयापनका लातग उपयकु्त वािावरणको सजृना र ववकासमा नयाुँ पसु्िाको 
सहभातगिाका लातग सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय िहबीच समन्त्वयात्मक पहल गनगका लातग देहायका प्रतिफल 
र रणनीतिक कायगहरू अवलम्बन गररएको छ। 
 
ननततििजजाा  ५५..११  ककाा  ललााततगग  प्रप्रततििफफलल  रर  ररणणननीीततििकक  ककााययगगहहरूरू    
प्रतिफल रणनीतिक कायगहरू 
५.१.१ सबल 
जनसङ्ख्या सूचना 
व्यवस्थापन प्रणाली र 
अनसुन्त्र्ान 
 

क) बसाइुँ सराइको वववरण सवहि जनसङ्ख्याको अद्यावतर्क 
जचत्रणका लातग जनसङ्ख्या सूचना व्यवस्थापन प्रणालीको स्थापना 
र कायागन्त्वयन गरी सबै िहमा तनणगय प्रवियालाई सहजीकरण 
गने 

ख) नागररक पञ्जीकरण र ि्याङ्क प्रणाली (
) लाई सदुृढ बनाउने 

ग) स्वास््य संस्था िथा नागररक पञ्जीकरण र ि्याङ्क प्रणालीबीच 
आवद्दिा गराई जन्त्म र मतृ्यकुो वववरण अद्यावतर्क गराउने   

घ) आन्त्िररक र बाह्य बसाइुँ सराइको सूचना स्थानीय िहमा 
संकलनका लातग सूचना व्यवस्थापन प्रणालीको ववकास गरी लागू 
गने 
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५.१.२ जनसाजङ्ख्यक 
लाभांर् र 
संिमणकालीन 
अवस्थाको 
व्यवस्थापनका लातग 
अनकूुल वािावरण  
 

क) सरोकारवाला तनकायसुँगको सहकायग िथा समन्त्वयमा सबै 
िहहरूमा लैव�क समिा सतुनजश्चि गदै आय-आजगनका 
वियाकलापहरू प्रवद्दगन गने 

ख) आतथगक वियाकलापमा मवहलालाई प्राथतमकिा ददंदै ववकासका 
लातग यवुा अवर्ारणा प्रवद्दगन गने 

ग) मनोरञ्जन केन्त्द्र, पसु्िकालय, योग केन्त्द्र, समदुावयक तसकाइ िथा  
सीप आदानप्रदान केन्त्द्रहरू माफग ि ज्येष्ठ नागररकहरूको 
र्ारीररक, मानतसक िथा आध्याजत्मक स्वस्थिाको प्रवद्दगन गने 

घ) सरोकारवाला तनकायहरूसुँगको सहकायगमा अल्पसं्यक समूहलाई 
प्राथतमकिामा राखेर स्वास््य, जर्क्षा र आय-आजगनका अवसर र 
वियाकलापहरू सञ्चालन गने   

ङ) माध्यतमक िहको जर्क्षा प्रणालीलाई रोजगारीमा आर्ाररि बनाउंदै 
सीप ववकासका लातग सहकायग र समन्त्वय गने  

च) जनसङ्ख्या र बसाइुँ सराइ व्यवस्थापनको लातग िीनै िहमा 
यथोजचि संरचनाको ववकास गने 

 
ननततििजजाा  ५५..२२..  व्व्ययववजजस्स्थथिि  बबससााइइुँुँ  ससररााइइ  रर  ययोोजजननााबबद्दद्द  बबससोोबबाासस  
नेपालमा िीव्र गतिमा र्हरीकरण भईरहेको अवस्थालाई मध्यनजर गदै सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय िहबीच 
समन्त्वयात्मक रुपमा बसाइुँ सराइ र बसोबासलाई ददगो व्यवस्थापन गनग आवश्यक छ। ग्रामीण 
क्षेत्रमा स्थानीय पररवेर् सहुाउुँदो पूवागर्ारको ववकास र सामाजजक सेवाको ववस्िार गदै नागररकको 
स्वास््यलाई केन्त्द्रमा राजख नीति, रणनीति र योजना िजुगमा र कायागन्त्वयन गनुगपने देजखन्त्छ। आन्त्िररक 
र बाह्य बसाइुँ सराइलाई नागररकको स्वास््य र सन्त्ितुलि ववकासमा टेवा पयुागउने गरी मूलप्रवावहकरण 
गनग अपररहायग छ। यसका साथै ववदेर्बाट फकेका आप्रवासीहरूले ववदेर्मा आजगन गरेका सीपको 
अतर्किम उपयोग गदै आतथगक ववकासमा टेवा पयुागउने वािावरण सजृना गनगका लातग देहायका 
प्रतिफल र रणनीतिक कायगहरू अवलम्बन गररएको छ। 
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ननततििजजाा  ५५..२२  ककाा  ललााततगग  प्रप्रततििफफलल  रर  ररणणननीीततििकक  ककााययगगहहरूरू 
प्रतिफल  रणनीतिक कायगहरू  
५.२.१ सरुजक्षि बसाइुँ सराइ  
र योजनाबद्द बसोबास 
 

क) ग्रामीण र र्हरी क्षेत्रमा योजनाबद्द बसोबासको लातग 
सम्बजन्त्र्ि सरकारी िथा गैह्र सरकारी तनकायहरूसुँग सहकायग 
र समन्त्वय गने 

ख) सीपको वगीकृि वववरण सवहिको जनसङ्ख्या व्यवस्थापन 
ि्याङ्कीय प्रणालीको ववकास गरी वैदेजर्क रोजगारीबाट 
फवकग एका जनर्जक्तको सीप र क्षमिाको सदपुयोग गनग 
सहयोगी वािावरण सजृना गने 

ग) जोजखम क्षेत्रको मूल्याङ्कनका आर्ारमा रणनीतिक स्थानहरूमा 
मनोरम एवम ्सवुवर्ायकु्त गाउुँ र पनुबागसको प्रवद्दन गने 

घ) गाउुँमै आकवषगि गने वािावरण ियार गरी (आर्ारभिू सेवाको 
ववस्िार; जर्क्षा, स्वास््य, बीमा जस्िा सेवामा सहतुलयि िथा 
करमा छुट जस्िा प्रावर्ान) “गाउुँमै बसौं” अतभयान सञ्चालन 
गने  

ङ) ववदेजर्एका कामदारहरूलाई कुटनीतिक माध्यमबाट सामाजजक 
सरुक्षा प्रदान गने 

च) ववदेर् जान ु अजघ िथा ववदेर्बाट फवकग ए पतछ स्वास््य 
पररक्षणको प्रबन्त्र्सवहि तनयमन िथा व्यवस्थापन प्रणालीलाई 
सबलीकरण गने 
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५.१.२ जनसाजङ्ख्यक 
लाभांर् र 
संिमणकालीन 
अवस्थाको 
व्यवस्थापनका लातग 
अनकूुल वािावरण  
 

क) सरोकारवाला तनकायसुँगको सहकायग िथा समन्त्वयमा सबै 
िहहरूमा लैव�क समिा सतुनजश्चि गदै आय-आजगनका 
वियाकलापहरू प्रवद्दगन गने 

ख) आतथगक वियाकलापमा मवहलालाई प्राथतमकिा ददंदै ववकासका 
लातग यवुा अवर्ारणा प्रवद्दगन गने 

ग) मनोरञ्जन केन्त्द्र, पसु्िकालय, योग केन्त्द्र, समदुावयक तसकाइ िथा  
सीप आदानप्रदान केन्त्द्रहरू माफग ि ज्येष्ठ नागररकहरूको 
र्ारीररक, मानतसक िथा आध्याजत्मक स्वस्थिाको प्रवद्दगन गने 

घ) सरोकारवाला तनकायहरूसुँगको सहकायगमा अल्पसं्यक समूहलाई 
प्राथतमकिामा राखेर स्वास््य, जर्क्षा र आय-आजगनका अवसर र 
वियाकलापहरू सञ्चालन गने   

ङ) माध्यतमक िहको जर्क्षा प्रणालीलाई रोजगारीमा आर्ाररि बनाउंदै 
सीप ववकासका लातग सहकायग र समन्त्वय गने  

च) जनसङ्ख्या र बसाइुँ सराइ व्यवस्थापनको लातग िीनै िहमा 
यथोजचि संरचनाको ववकास गने 

 
ननततििजजाा  ५५..२२..  व्व्ययववजजस्स्थथिि  बबससााइइुँुँ  ससररााइइ  रर  ययोोजजननााबबद्दद्द  बबससोोबबाासस  
नेपालमा िीव्र गतिमा र्हरीकरण भईरहेको अवस्थालाई मध्यनजर गदै सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय िहबीच 
समन्त्वयात्मक रुपमा बसाइुँ सराइ र बसोबासलाई ददगो व्यवस्थापन गनग आवश्यक छ। ग्रामीण 
क्षेत्रमा स्थानीय पररवेर् सहुाउुँदो पूवागर्ारको ववकास र सामाजजक सेवाको ववस्िार गदै नागररकको 
स्वास््यलाई केन्त्द्रमा राजख नीति, रणनीति र योजना िजुगमा र कायागन्त्वयन गनुगपने देजखन्त्छ। आन्त्िररक 
र बाह्य बसाइुँ सराइलाई नागररकको स्वास््य र सन्त्ितुलि ववकासमा टेवा पयुागउने गरी मूलप्रवावहकरण 
गनग अपररहायग छ। यसका साथै ववदेर्बाट फकेका आप्रवासीहरूले ववदेर्मा आजगन गरेका सीपको 
अतर्किम उपयोग गदै आतथगक ववकासमा टेवा पयुागउने वािावरण सजृना गनगका लातग देहायका 
प्रतिफल र रणनीतिक कायगहरू अवलम्बन गररएको छ। 
  

47 
 

ननततििजजाा  ५५..२२  ककाा  ललााततगग  प्रप्रततििफफलल  रर  ररणणननीीततििकक  ककााययगगहहरूरू 
प्रतिफल  रणनीतिक कायगहरू  
५.२.१ सरुजक्षि बसाइुँ सराइ  
र योजनाबद्द बसोबास 
 

क) ग्रामीण र र्हरी क्षेत्रमा योजनाबद्द बसोबासको लातग 
सम्बजन्त्र्ि सरकारी िथा गैह्र सरकारी तनकायहरूसुँग सहकायग 
र समन्त्वय गने 

ख) सीपको वगीकृि वववरण सवहिको जनसङ्ख्या व्यवस्थापन 
ि्याङ्कीय प्रणालीको ववकास गरी वैदेजर्क रोजगारीबाट 
फवकग एका जनर्जक्तको सीप र क्षमिाको सदपुयोग गनग 
सहयोगी वािावरण सजृना गने 

ग) जोजखम क्षेत्रको मूल्याङ्कनका आर्ारमा रणनीतिक स्थानहरूमा 
मनोरम एवम ्सवुवर्ायकु्त गाउुँ र पनुबागसको प्रवद्दन गने 

घ) गाउुँमै आकवषगि गने वािावरण ियार गरी (आर्ारभिू सेवाको 
ववस्िार; जर्क्षा, स्वास््य, बीमा जस्िा सेवामा सहतुलयि िथा 
करमा छुट जस्िा प्रावर्ान) “गाउुँमै बसौं” अतभयान सञ्चालन 
गने  

ङ) ववदेजर्एका कामदारहरूलाई कुटनीतिक माध्यमबाट सामाजजक 
सरुक्षा प्रदान गने 

च) ववदेर् जान ु अजघ िथा ववदेर्बाट फवकग ए पतछ स्वास््य 
पररक्षणको प्रबन्त्र्सवहि तनयमन िथा व्यवस्थापन प्रणालीलाई 
सबलीकरण गने 
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पपररररच्च्छछेेदद  ४४..  ररणणननीीततििकक  ययोोजजननााककोो  ककााययाागगन्त्न्त्ववययनन  रर  जजजजम्म्ममेेववााररीी  

४४..११..  ससममन्त्न्त्ववयय  रर  ससााममञ्जञ्जस्स्ययििाा      
नेपाल स्वास््य क्षेत्र रणनीतिक योजनाको कायागन्त्वयनमा संङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय िहको जजम्मेवारी 
हनुेछ। िहगि िथा अन्त्िरतनकाय समन्त्वयमा सरकारका प्राथतमकिा अनरुुप ववकास साझेदारबाट 
प्राप्त सहायिा समेिको पररचालन गरेर यस योजनाको प्रभावकारी कायागन्त्वयनका लातग सङ्गीय स्वास््य 
िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालयले आवश्यक सहजीकरण गनेछ। यसका लातग राज्यका तिन िहबीचको 
समन्त्वय र सहकायगको खाका िलको जचत्रमा देखाइएको छ। सङ्गीय स्वास््य िथा जनसङ्ख्या 
मन्त्त्रालय र प्रादेजर्क स्वास््य क्षेत्र हने मन्त्त्रालयबीच सहकायग बढाउन आवतर्क बैिक िथा 
छलफललाई तनयतमििा ददइनेछ। आवतर्क रुपमा हनुे समीक्षा िथा योजना प्रविया माफग ि स्थानीय 
िहसुँगको सहकायगलाई पतन थप सदुृढ गररनेछ।  
 
जनस्वास््य सेवा ऐनको प्रावर्ान बमोजजम अन्त्य क्षेत्रसुँगको समन्त्वयलाई ववस्िार गरी बहकु्षेत्रीय 
सहकायगलाई सदुृढ गररनछे। राविय योजना आयोग, अथग मन्त्त्रालय, सङ्गीय मातमला िथा सामान्त्य 
प्रर्ासन मन्त्त्रालय र अन्त्य सम्बजन्त्र्ि मन्त्त्रालयहरूसुँग समन्त्वय र सहकायगका लातग स्वास््य िथा 
जनसङ्ख्या मन्त्त्रालयले प्रमखु भतूमका तनवागह गनेछ। त्यस्िै, यस रणनीतिक योजनाको कायागन्त्वयनका 
लातग आवश्यकिा अनसुार ववतभन्न िहमा राविय िथा अन्त्िरागविय गैह्र सरकारी संस्था, तनजी क्षेत्र, 
रै्जक्षक संस्था र नागररक समाजसुँग समन्त्वय गररनेछ। यस रणनीतिक योजनाको कायागन्त्वयन अवतर्मा 
स्वास््य क्षेत्रको कायगक्षमिा सरु्ार गनग स्वास््य क्षेत्रमा गिन गररएका ववतभन्न समन्त्वय सतमतिहरूको 
समीक्षा गरी सविय बनाइनेछ। त्यसैगरी, प्रदेर्स्िरमा समेि यस्िा संयन्त्त्रलाई पतन आवश्यकिा 
अनसुार गिन िथा पनुसंरचना गरी बहकु्षेत्रीय समन्त्वय अतभववृद्द गररनेछ। 
 
यस रणनीतिक योजनाको कायागन्त्वयन र कायगप्रगतिको समीक्षाका लातग सरकार र ववकास साझेदार 
संयकु्त रूपमा जवाफदेही हनुेछन।् तनर्ागररि प्राथतमकिाका क्षेत्रमा प्राववतर्क सहयोग पररचालन गदै 
ववत्तीय सहायिाको प्रभावकारीिा अतभववृद्दलाई प्राथतमकिा ददइनेछ। त्यसैगरी राविय संयकु्त वावषगक 
समीक्षा र संयकु्त परामर्ग बैिक माफग ि प्रगतिको अनगुमन, क्षेत्रगि सरु्ारका प्राथतमकिा पवहचान र 
सोही बमोजजम योजना िजुगमा गररनेछ। स्वास््य क्षेत्रको समग्र कायगप्रगति र चनुौिीको समीक्षा गदै 
प्राथतमकिा तनर्ागरण गनगका लातग स्वास््य क्षेत्र साझेदारी मञ्चको पतन उपयोग गररनेछ। प्रदेर् स्िरमा 
समन्त्वयात्मक रुपमा प्राथतमकिा तनर्ागरण, योजना िजुगमा र कायगप्रगतिको समीक्षा गनगका लातग साझा 
मञ्च सजृना गररनेछ। 
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जजचचत्रत्रःः  ससंंङ्गङ्ग,,  प्रप्रददेेर्र्  रर  स्स्थथााननीीयय  ििहहबबीीचचककोो  ससममन्त्न्त्ववयय  रर  ससहहककााययगगककोो  खखााककाा  

 
  
४४..२२..  ककााययाागगन्त्न्त्ववययनन  पपद्दद्दततिि  
नेपाल स्वास््य क्षेत्र रणनीतिक योजनाको कायागन्त्वयनका लातग सङ्गमा स्वास््य िथा जनसङ्ख्या 
मन्त्त्रालयले समन्त्वयकारी भतूमका तनवागह गनेछ। वावषगक कायगयोजना र बजेट िजुगमा गदाग यस 
योजनाका प्राथतमकिा बमोजजम गररनेछ। साथै तनर्ागररि सूचकहरूको लक्ष्य हातसल गनग र पररभावषि 
कायगहरू सम्पन्न गनगका लातग कायगिम सम्बद्द वियाकलापहरू र बजेटको व्यवस्था गररनेछ। वावषगक 
कायगयोजना िथा बजेटको प्रभावकारी र समयानकुुल कायागन्त्वयनका लातग आतथगक वषगको र्रुुमै 
कायागन्त्वयन तनदेजर्का ियार गररनेछ। संङ्गीय स्वास््य िथा जनसं्या मन्त्त्रालय र अन्त्िगगिका ववभाग, 
महार्ाखा र केन्त्द्र लगायिका सम्बजन्त्र्ि तनकायहरूले यस रणनीतिक योजनाको प्राथतमकिा अनसुार 
कायगयोजना र बजेट िजुगमा गरी कायागन्त्वयनको व्यवस्था तमलाउनेछन।् प्रदेर्मा स्वास््यसुँग सम्बजन्त्र्ि 
मन्त्त्रालयले सो अन्त्िगगिका कायागलय, सम्बजन्त्र्ि अन्त्य मन्त्त्रालयसुँगको समन्त्वयमा प्रादेजर्क िहमा 
योजना िजुगमा र कायागन्त्वयनको व्यवस्थापन गनेछन।् त्यसैगरी मौतलक हकको रुपमा स्थावपि 
आर्ारभिू स्वास््य सेवा सतुनश्चि गदै नागररकको स्वास््य आवश्यकिा सम्बोर्न गनगका लातग यस 
योजनाले सबै स्थानीय िहलाई मागगदर्गकको रुपमा काम गनेछ। सङ्गीय स्वास््य िथा जनसङ्ख्या 
मन्त्त्रालयले ववकास साझेदार िथा अन्त्य सम्बद्द तनकायहरूसुँगको समन्त्वयमा यस योजनाको सहज 
कायागन्त्वयनको लातग ववत्तीय िथा प्राववतर्क सहायिाको पररचालन र आवश्यक सहजजकरण गनेछ। 
यस रणनीतिक योजनामा उल्लेजखि नतिजा, प्रतिफल र रणनीतिक कायगहरूले सम्बजन्त्र्ि िह र 
तनकायका लातग स्वास््य कायगिमलाई प्राथतमकिाका साथ र समन्त्वयात्मक रुपमा कायागन्त्वयन गनग 
मागगप्रर्स्ि गदगछ।  
 
यस रणनीतिक योजनाले मु् यिया स्वास््य प्रणालीसुँग सम्बजन्त्र्ि ववषयवस्िहुरूलाई समेटेको भएिा 
पतन स्वास््य सेवा प्रवाहसुँग जोतडएका कायगिमहरू यसै योजनाको अतभन्न अ�को रुपमा कायागन्त्वयन 
गररनेछ। स्वास््य कायगिमसुँग सम्बद्द कायागन्त्वयनमा रहेका प्रमखु रणनीतिक दस्िावेजहरू िलको 
िातलकामा प्रस्ििु गररएका छन।् प्रदेर् र स्थानीय िहमा िजुगमा गररएका ववद्यमान दस्िावेजहरू िथा 
तनकट भववष्यमा ववतभन्न िहमा िजुगमा गररने रणनीतिक दस्िावेजहरूले पतन यस योजनाको 
कायागन्त्वयनमा सघाउ पयुागउने छन।् 
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पपररररच्च्छछेेदद  ४४..  ररणणननीीततििकक  ययोोजजननााककोो  ककााययाागगन्त्न्त्ववययनन  रर  जजजजम्म्ममेेववााररीी  

४४..११..  ससममन्त्न्त्ववयय  रर  ससााममञ्जञ्जस्स्ययििाा      
नेपाल स्वास््य क्षेत्र रणनीतिक योजनाको कायागन्त्वयनमा संङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय िहको जजम्मेवारी 
हनुेछ। िहगि िथा अन्त्िरतनकाय समन्त्वयमा सरकारका प्राथतमकिा अनरुुप ववकास साझेदारबाट 
प्राप्त सहायिा समेिको पररचालन गरेर यस योजनाको प्रभावकारी कायागन्त्वयनका लातग सङ्गीय स्वास््य 
िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालयले आवश्यक सहजीकरण गनेछ। यसका लातग राज्यका तिन िहबीचको 
समन्त्वय र सहकायगको खाका िलको जचत्रमा देखाइएको छ। सङ्गीय स्वास््य िथा जनसङ्ख्या 
मन्त्त्रालय र प्रादेजर्क स्वास््य क्षेत्र हने मन्त्त्रालयबीच सहकायग बढाउन आवतर्क बैिक िथा 
छलफललाई तनयतमििा ददइनेछ। आवतर्क रुपमा हनु ेसमीक्षा िथा योजना प्रविया माफग ि स्थानीय 
िहसुँगको सहकायगलाई पतन थप सदुृढ गररनेछ।  
 
जनस्वास््य सेवा ऐनको प्रावर्ान बमोजजम अन्त्य क्षेत्रसुँगको समन्त्वयलाई ववस्िार गरी बहकु्षेत्रीय 
सहकायगलाई सदुृढ गररनछे। राविय योजना आयोग, अथग मन्त्त्रालय, सङ्गीय मातमला िथा सामान्त्य 
प्रर्ासन मन्त्त्रालय र अन्त्य सम्बजन्त्र्ि मन्त्त्रालयहरूसुँग समन्त्वय र सहकायगका लातग स्वास््य िथा 
जनसङ्ख्या मन्त्त्रालयले प्रमखु भतूमका तनवागह गनेछ। त्यस्िै, यस रणनीतिक योजनाको कायागन्त्वयनका 
लातग आवश्यकिा अनसुार ववतभन्न िहमा राविय िथा अन्त्िरागविय गैह्र सरकारी संस्था, तनजी क्षेत्र, 
रै्जक्षक संस्था र नागररक समाजसुँग समन्त्वय गररनेछ। यस रणनीतिक योजनाको कायागन्त्वयन अवतर्मा 
स्वास््य क्षेत्रको कायगक्षमिा सरु्ार गनग स्वास््य क्षेत्रमा गिन गररएका ववतभन्न समन्त्वय सतमतिहरूको 
समीक्षा गरी सविय बनाइनेछ। त्यसैगरी, प्रदेर्स्िरमा समेि यस्िा संयन्त्त्रलाई पतन आवश्यकिा 
अनसुार गिन िथा पनुसंरचना गरी बहकु्षेत्रीय समन्त्वय अतभववृद्द गररनेछ। 
 
यस रणनीतिक योजनाको कायागन्त्वयन र कायगप्रगतिको समीक्षाका लातग सरकार र ववकास साझेदार 
संयकु्त रूपमा जवाफदेही हनुेछन।् तनर्ागररि प्राथतमकिाका क्षेत्रमा प्राववतर्क सहयोग पररचालन गदै 
ववत्तीय सहायिाको प्रभावकारीिा अतभववृद्दलाई प्राथतमकिा ददइनेछ। त्यसैगरी राविय संयकु्त वावषगक 
समीक्षा र संयकु्त परामर्ग बैिक माफग ि प्रगतिको अनगुमन, क्षेत्रगि सरु्ारका प्राथतमकिा पवहचान र 
सोही बमोजजम योजना िजुगमा गररनेछ। स्वास््य क्षेत्रको समग्र कायगप्रगति र चनुौिीको समीक्षा गदै 
प्राथतमकिा तनर्ागरण गनगका लातग स्वास््य क्षेत्र साझेदारी मञ्चको पतन उपयोग गररनेछ। प्रदेर् स्िरमा 
समन्त्वयात्मक रुपमा प्राथतमकिा तनर्ागरण, योजना िजुगमा र कायगप्रगतिको समीक्षा गनगका लातग साझा 
मञ्च सजृना गररनेछ। 
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जजचचत्रत्रःः  ससंंङ्गङ्ग,,  प्रप्रददेेर्र्  रर  स्स्थथााननीीयय  ििहहबबीीचचककोो  ससममन्त्न्त्ववयय  रर  ससहहककााययगगककोो  खखााककाा  

 
  
४४..२२..  ककााययाागगन्त्न्त्ववययनन  पपद्दद्दततिि  
नेपाल स्वास््य क्षेत्र रणनीतिक योजनाको कायागन्त्वयनका लातग सङ्गमा स्वास््य िथा जनसङ्ख्या 
मन्त्त्रालयले समन्त्वयकारी भतूमका तनवागह गनेछ। वावषगक कायगयोजना र बजेट िजुगमा गदाग यस 
योजनाका प्राथतमकिा बमोजजम गररनेछ। साथै तनर्ागररि सूचकहरूको लक्ष्य हातसल गनग र पररभावषि 
कायगहरू सम्पन्न गनगका लातग कायगिम सम्बद्द वियाकलापहरू र बजेटको व्यवस्था गररनेछ। वावषगक 
कायगयोजना िथा बजेटको प्रभावकारी र समयानकुुल कायागन्त्वयनका लातग आतथगक वषगको र्रुुमै 
कायागन्त्वयन तनदेजर्का ियार गररनेछ। संङ्गीय स्वास््य िथा जनसं्या मन्त्त्रालय र अन्त्िगगिका ववभाग, 
महार्ाखा र केन्त्द्र लगायिका सम्बजन्त्र्ि तनकायहरूले यस रणनीतिक योजनाको प्राथतमकिा अनसुार 
कायगयोजना र बजेट िजुगमा गरी कायागन्त्वयनको व्यवस्था तमलाउनेछन।् प्रदेर्मा स्वास््यसुँग सम्बजन्त्र्ि 
मन्त्त्रालयले सो अन्त्िगगिका कायागलय, सम्बजन्त्र्ि अन्त्य मन्त्त्रालयसुँगको समन्त्वयमा प्रादेजर्क िहमा 
योजना िजुगमा र कायागन्त्वयनको व्यवस्थापन गनेछन।् त्यसैगरी मौतलक हकको रुपमा स्थावपि 
आर्ारभिू स्वास््य सेवा सतुनश्चि गदै नागररकको स्वास््य आवश्यकिा सम्बोर्न गनगका लातग यस 
योजनाले सबै स्थानीय िहलाई मागगदर्गकको रुपमा काम गनेछ। सङ्गीय स्वास््य िथा जनसङ्ख्या 
मन्त्त्रालयले ववकास साझेदार िथा अन्त्य सम्बद्द तनकायहरूसुँगको समन्त्वयमा यस योजनाको सहज 
कायागन्त्वयनको लातग ववत्तीय िथा प्राववतर्क सहायिाको पररचालन र आवश्यक सहजजकरण गनेछ। 
यस रणनीतिक योजनामा उल्लेजखि नतिजा, प्रतिफल र रणनीतिक कायगहरूले सम्बजन्त्र्ि िह र 
तनकायका लातग स्वास््य कायगिमलाई प्राथतमकिाका साथ र समन्त्वयात्मक रुपमा कायागन्त्वयन गनग 
मागगप्रर्स्ि गदगछ।  
 
यस रणनीतिक योजनाले मु् यिया स्वास््य प्रणालीसुँग सम्बजन्त्र्ि ववषयवस्िहुरूलाई समेटेको भएिा 
पतन स्वास््य सेवा प्रवाहसुँग जोतडएका कायगिमहरू यसै योजनाको अतभन्न अ�को रुपमा कायागन्त्वयन 
गररनेछ। स्वास््य कायगिमसुँग सम्बद्द कायागन्त्वयनमा रहेका प्रमखु रणनीतिक दस्िावेजहरू िलको 
िातलकामा प्रस्ििु गररएका छन।् प्रदेर् र स्थानीय िहमा िजुगमा गररएका ववद्यमान दस्िावेजहरू िथा 
तनकट भववष्यमा ववतभन्न िहमा िजुगमा गररने रणनीतिक दस्िावेजहरूले पतन यस योजनाको 
कायागन्त्वयनमा सघाउ पयुागउने छन।् 
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ररणणननीीततििकक  उउद्धद्धेशे्श्ययहहरूरू ननततििजजाा ववििषषययगगिि  ििथथाा  ककााययययक्रक्रममगगिि  ददस्स्ििााििेेजजहहरूरू 

स्िास््य प्रणालीको  
कुशलिा र उत्तरदावयत्ि 
अतििृवद्ध गनुय  
 

नतिजा १.१. 
स्िास््यका लातग सीप-
तमश्रिि  जनशश्रिको 
उत्पादन र पररचालन  
 

- नेपालको स्िास््य जनशश्रि सम्बन्धी राविय रणनीति 
(२०७७/०७८ देश्रि २०८६/०८७) 

- राविय नतसयङ िथा तमडिाईफ्री रणनीति (२०७७/७८ देश्रि 
२०८७/८८) 

- राविय मवहला सामदुावयक स्िास््य स्ियंसेविका काययक्रम 
रणनीति २०६७ (संशोधन २०७६) 

 नतिजा १.२. ि्य र 
समिामा आधाररि 
योजना िजुयमा 

- विद्यिुीय स्िास््य रणनीति, सन ्२०१७ र विद्यिुीय स्िास््य 
मागयश्रचत्र, सन ्२०१९ 

- एकीकृि स्िास््य सूचना व्यिस्थापन प्रणाली मागयश्रचत्र, सन ्
२०२२ 

नतिजा १.३. सरुश्रिि र 
जनमैत्री स्िास््य 
पूिायधार 

- - स्िास््य संस्था सञ्चालन मापदण्ड, २०७७ (संसोधन सवहि) 
 

नतिजा १.४.  
गणुस्िरीय औषतध र 
सामग्रीको तनयतमि 
उपब्धिा 

- औषतध उत्पादन कुशल अभ्यास संवहिा, २०७२ 
- प्रवितधजन्य स्िास््य सामग्री िथा उपकरण सम्बन्धी तनदेश्रशका, 
२०७४ 

- - अस्पिाल फामेसी सेिा तनदेश्रशका,२०७२ 
नतिजा १.५. सशुासन, 
नेितृ्ि र जिाफदेवहिामा 
सधुार 

- - स्थानीय स्िास््य संस्था सञ्चालन िथा व्यिस्थापनका लातग 
ियार गररएको नमनुा काययवितध, २०७५ 

नतिजा १.६. 
जनस्िास््य विपिको 
प्रिािकारी व्यिस्थापन  

- राविय एम्बलेुन्स तनदेश्रशका, २०७८ 
- विपद् जोश्रिम न्यूतनकरण राविय रणनीतिक कायययोजना- सन ्
२०१८-२०३० 

- अन्िरायविय स्िास््य तनयमािली (   
) सन ्2005 

- एश्रन्िमाइक्रोतबयल प्रतिरोधका लातग राविय कायययोजना 
(प्रवक्रयामा) 

- एक स्िास््य अिधारणाको राविय कायययोजना  (प्रवक्रयामा) 
स्िास््यका िृहि 
तनधायरकहरूलाई 
सम्बोधन गनुय 

नतिजा २.१. 
स्िास््यमा िृहि 
तनधायरकको प्रतिकुल 
प्रिाि न्यूतनकरण 

- बहिुेत्रीय पोषण योजना- दोस्रो (सन ्२०१८ देश्रि २०२२) 
- सामाश्रजक र व्यिहार पररिियन सञ्चार रणनीति, सन ्२०१८ 
-     2030 

: , 2074  
-     

नतिजा २.२. आफ्नो, 
पररिारको र समदुायको 
स्िास््यप्रति श्रजम्मेिार 
नागररक 

- सामाश्रजक र व्यिहार पररियिन सञ्चार रणनीति, सन ्२०१८ 
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स्िास््यमा ददगो लगानी 
र सामाश्रजक सरुिा 
प्रिद्धयन गनुय 
 

नतिजा ३.१. स्िास््य 
िेत्रमा राज्यको लगानी 
िृवद्ध 

- राविय स्िास््य वित्त रणनीति (२०80-२०90)  
- नेपाल राविय स्िास््य लेिा (   )  
 

नतिजा ३.२. 
स्िास््यमा सदुृढ 
सामाश्रजक सरुिा 

- स्िास््य बीमा तनयमािली, २०७५ 
-   :   (  

) 
गणुस्िरीय स्िास््य 
सेिामा न्यायोश्रचि पहुुँच 
प्रिद्धयन गनुय  
 

नतिजा ४.१. स्िास््य 
सेिाको गणुस्िरमा 
सधुार  
 

-      , 
2022 

-       
2030 

-       
2030 

- '      , 2016 
-       
-      (2021-
2030) 

- राविय एचआईिी रणनीतिक योजना (२०२१-२०२६)  
- ियरोग अन्त्यको राविय रणनीतिक योजना (२०७८/ ७९- 
२०८२/८३)  

-     (2014-2025) 
  

-       (2021-
2030)  

-       (2021-
2030) 

-    , 2014  
-    , 2016 
-      (  ) 
-     , 2071 

नतिजा ४.२. स्िास््य 
िेत्रमा घट्दो असमिा 

- अपाङ्गता भएका व्यक्तिको अधिकार सम्बन्िी ऐन २०७४
- स्वास््य सेवाको पह ुँच बाहहर परेकाहरूलाई समेट्ने राक्तिय 
रणनीधत (२०७३-२०८८)

- राक्तिय मानधसक स्वास््य रणनीधत तथा कायययोजना  २०७७ 
- अस्पतालमा आिाररत एकद्धार सङ्कट व्यवस्थापन केन्र 
सञ्चचालन मागयदर्यन (२०७७ ०७८)

- सामाजजक सेवा एकाइ काययक्रम सञ्चालन मागयदर्यन 
(२०७७ ०७८)

- जेररयाहिक वार्य स्थापना तथा सञ्चालन मागयदर्यन 
(२०७७ ०७८)

- लैजङ्गक समानता र सामाजजक समावेर्ी रणनीधत
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ररणणननीीततििकक  उउद्धद्धेशे्श्ययहहरूरू ननततििजजाा ववििषषययगगिि  ििथथाा  ककााययययक्रक्रममगगिि  ददस्स्ििााििेेजजहहरूरू 

स्िास््य प्रणालीको  
कुशलिा र उत्तरदावयत्ि 
अतििृवद्ध गनुय  
 

नतिजा १.१. 
स्िास््यका लातग सीप-
तमश्रिि  जनशश्रिको 
उत्पादन र पररचालन  
 

- नेपालको स्िास््य जनशश्रि सम्बन्धी राविय रणनीति 
(२०७७/०७८ देश्रि २०८६/०८७) 

- राविय नतसयङ िथा तमडिाईफ्री रणनीति (२०७७/७८ देश्रि 
२०८७/८८) 

- राविय मवहला सामदुावयक स्िास््य स्ियंसेविका काययक्रम 
रणनीति २०६७ (संशोधन २०७६) 

 नतिजा १.२. ि्य र 
समिामा आधाररि 
योजना िजुयमा 

- विद्यिुीय स्िास््य रणनीति, सन ्२०१७ र विद्यिुीय स्िास््य 
मागयश्रचत्र, सन ्२०१९ 

- एकीकृि स्िास््य सूचना व्यिस्थापन प्रणाली मागयश्रचत्र, सन ्
२०२२ 

नतिजा १.३. सरुश्रिि र 
जनमैत्री स्िास््य 
पूिायधार 

- - स्िास््य संस्था सञ्चालन मापदण्ड, २०७७ (संसोधन सवहि) 
 

नतिजा १.४.  
गणुस्िरीय औषतध र 
सामग्रीको तनयतमि 
उपब्धिा 

- औषतध उत्पादन कुशल अभ्यास संवहिा, २०७२ 
- प्रवितधजन्य स्िास््य सामग्री िथा उपकरण सम्बन्धी तनदेश्रशका, 
२०७४ 

- - अस्पिाल फामेसी सेिा तनदेश्रशका,२०७२ 
नतिजा १.५. सशुासन, 
नेितृ्ि र जिाफदेवहिामा 
सधुार 

- - स्थानीय स्िास््य संस्था सञ्चालन िथा व्यिस्थापनका लातग 
ियार गररएको नमनुा काययवितध, २०७५ 

नतिजा १.६. 
जनस्िास््य विपिको 
प्रिािकारी व्यिस्थापन  

- राविय एम्बलेुन्स तनदेश्रशका, २०७८ 
- विपद् जोश्रिम न्यूतनकरण राविय रणनीतिक कायययोजना- सन ्
२०१८-२०३० 

- अन्िरायविय स्िास््य तनयमािली (   
) सन ्2005 

- एश्रन्िमाइक्रोतबयल प्रतिरोधका लातग राविय कायययोजना 
(प्रवक्रयामा) 

- एक स्िास््य अिधारणाको राविय कायययोजना  (प्रवक्रयामा) 
स्िास््यका िृहि 
तनधायरकहरूलाई 
सम्बोधन गनुय 

नतिजा २.१. 
स्िास््यमा िृहि 
तनधायरकको प्रतिकुल 
प्रिाि न्यूतनकरण 

- बहिुेत्रीय पोषण योजना- दोस्रो (सन ्२०१८ देश्रि २०२२) 
- सामाश्रजक र व्यिहार पररिियन सञ्चार रणनीति, सन ्२०१८ 
-     2030 

: , 2074  
-     

नतिजा २.२. आफ्नो, 
पररिारको र समदुायको 
स्िास््यप्रति श्रजम्मेिार 
नागररक 

- सामाश्रजक र व्यिहार पररियिन सञ्चार रणनीति, सन ्२०१८ 
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- स्वास््य सेवाको पह ुँच बाहहर परेकाहरूलाई समेट्ने राक्तिय 
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जनसङ्ख्या र बसाईँ 
सराइको व्यिस्थापन 
गनुय 

नतिजा ५.१. विकास 
प्रवक्रयामा जनसाङश्र्यक 
लािांशको उपयोग र 
जनसाङश्र्यक 
संक्रमणको व्यिस्थापन 

- राक्तिय जनसङ््या नीधत क्तव.सं. २०७१
- जनसङ््या सम्बजन्ि दीर्यकाधलन योजना (२०६७ २०८७)  
  

नतिजा ५.२. व्यिश्रस्थि 
बसाईँ सराइ  र 
योजनाबद्ध बसोबास 

- राविय आप्रिासन व्यिस्थापन रणनीति (प्रवक्रयामा) 
 

 
यस रणनीतिक योजनाको कायायन्ियनका लातग मातथ सूचीबद्ध रणनीतिक दस्िािेजका साथै काययक्रमसुँग 
सम्बद्ध न्यूनिम सेिा मापदण्ड, उपचार प्रोिोकल जस्िा मापदण्ड, तनदेश्रशका, प्रोिोकल र काययवितध 
लगायिका दस्िािेजको प्रयोग िथा आिश्यकिा अनसुार िजुयमा गररनेछ। काययवितध िथा तनदेश्रशका 
लगायिका दस्िािेजको कायायन्ियन र अद्याितधक गदाय राविय स्िास््य नीति, जनस्िास््य सेिा ऐन, 
सरुश्रिि माितृ्ि िथा प्रजनन ्स्िास््य अतधकार ऐन, संक्रामक रोग ऐन, स्िास््य बीमा ऐन, औषतध ऐन, 
िोप ऐन, विपद् जोश्रिम न्यूनीकरण ऐन, िाद्य ऐन, स्िास््यकमी िथा स्िास््य संस्थाको सरुिा ऐन र 
सम्बश्रन्धि तनयमािली जस्िा विद्यमान नीतिगि व्यिस्था र कानूनी प्रािधान अनरुुप गररनेछ।  
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पपररररच्च्छछेेदद    ५५..  ववववत्तत्त  व्व्ययववस्स्थथाापपनन  

यस नेपाल स्वास््य क्षेत्र रणनीतिक योजनामा समाववि रणनीतिक कायगहरूका आर्ारमा समग्र 
रणनीतिको प्रभावकारी कायागन्त्वयनका लातग आवश्यक ववत्तीय स्रोिको अनमुान गररएको छ (अनसूुची 
३)। राविय स्वास््य ववत्त रणनीति (२०७८-२०८८) ले यस रणनीतिक योजना कायागन्त्वयनका लातग 
ववत्तीय स्रोिको व्यवस्थापन गने प्रविया र प्रणालीलाई मागगदर्गन ददनेछ।34 यस रणनीतिको 
कायागन्त्वयनका लातग राज्यकोषबाट गररने लगानी िथा ववकास साझेदारहरूबाट प्राप्त हनुे सहायिा 
मु् य स्रोिका रुपमा रहनेछन।् यसबाहेक सामाजजक स्वास््य बीमा र संस्थागि सामाजजक 
उत्तरदावयत्वबाट पतन स्वास््य क्षेत्रका लातग रकम पररचालन गरी स्वास््य क्षेत्रमा गररने सरकारी 
लगानीलाई िमर्ः सबै िहमा ववृद्द गररुँदै लतगने लक्ष्य तलइएको छ। 

ववत्तीय सहायिाको अनगुमन र ववतभन्न स्रोिबाट प्राप्त हनुे सहायिाबीच सामञ्जस्यिा कायम गनगका 
लातग व्यवस्था गररएको सहायिा व्यवस्थापन मञ्च (   ) लाई प्रभावकारी 
रुपमा प्रयोग गररनेछ। स्वास््य क्षेत्रको योजनालाई प्रभावकारी रुपमा कायागन्त्वयन गनगका लातग 
स्रोिको पूवागनमुान र जवाफदेवहिा अतभववृद्द गररनछे। यसका अतिररक्त स्रोि सार्नको अतर्किम 
पररचालन गनगका लातग अन्त्िरागविय िथा राविय गैह्र सरकारी संस्था, तनजी क्षेत्र र नागररक समाजसुँगको 
समन्त्वय र सहकायगलाई सबलीकरण गररनेछ। 

यस रणनीतिक योजनाले सबै िहका सरकारलाई वावषगक कायगयोजना िथा बजेट िजुगमा र कायागन्त्वयन 
गने आर्ार प्रदान गनेछ। सङ्गीय सरकारले प्रदेर् र स्थानीय सरकारलाई समानीकरण, सर्िग, पूरक 
र ववर्ेष अनदुान उपलधर् गराउनेछ। प्रदेर् र स्थानीय िहमा स्वास््य क्षेत्रका कायगिमहरू 
संचालनका लातग मु् य गरी सर्िग अनदुानमाफग ि खचग गररनेछ जसका लातग सम्बजन्त्र्ि िहबाट थप 
स्रोि सार्नको पतन व्यवस्था गररनेछ। यसबाहेक, स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालयले 
कायगसम्पादनमा आर्ाररि अनदुान पतन प्रदान गनग सक्नेछ।  

ववत्तीय व्यवस्थापन प्रणालीको समग्र सरु्ारका लातग सावगजतनक ववत्त व्यवस्थापन रणनीतिक खाका  
लाग ुगररनेछ। साथै ववत्तीय व्यवस्थापनमा पारदजर्गिा, जवाफदेवहिा र प्रभावकाररिा सतुनजश्चि गनग 
बजेट िजुगमा, लेखा, िथा ववत्तीय प्रतिवेदन प्रणालीमा सरु्ार गररनेछ। ववषयगि मन्त्त्रालय बजेट सूचना 
प्रणाली, सङ्गमा कम्प्यूटराईज्ड लेखा प्रणाली (    - ) र 
स्थानीय संजचि कोष व्यवस्थापन प्रणाली ( -     - 

) जस्िा ववद्यमान ववतभन्न ववत्तीय व्यवस्थापन प्रणालीहरूको प्रभावकारी उपयोग गररनेछ। 
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जनसङ्ख्या र बसाईँ 
सराइको व्यिस्थापन 
गनुय 

नतिजा ५.१. विकास 
प्रवक्रयामा जनसाङश्र्यक 
लािांशको उपयोग र 
जनसाङश्र्यक 
संक्रमणको व्यिस्थापन 

- राक्तिय जनसङ््या नीधत क्तव.सं. २०७१
- जनसङ््या सम्बजन्ि दीर्यकाधलन योजना (२०६७ २०८७)  
  

नतिजा ५.२. व्यिश्रस्थि 
बसाईँ सराइ  र 
योजनाबद्ध बसोबास 

- राविय आप्रिासन व्यिस्थापन रणनीति (प्रवक्रयामा) 
 

 
यस रणनीतिक योजनाको कायायन्ियनका लातग मातथ सूचीबद्ध रणनीतिक दस्िािेजका साथै काययक्रमसुँग 
सम्बद्ध न्यूनिम सेिा मापदण्ड, उपचार प्रोिोकल जस्िा मापदण्ड, तनदेश्रशका, प्रोिोकल र काययवितध 
लगायिका दस्िािेजको प्रयोग िथा आिश्यकिा अनसुार िजुयमा गररनेछ। काययवितध िथा तनदेश्रशका 
लगायिका दस्िािेजको कायायन्ियन र अद्याितधक गदाय राविय स्िास््य नीति, जनस्िास््य सेिा ऐन, 
सरुश्रिि माितृ्ि िथा प्रजनन ्स्िास््य अतधकार ऐन, संक्रामक रोग ऐन, स्िास््य बीमा ऐन, औषतध ऐन, 
िोप ऐन, विपद् जोश्रिम न्यूनीकरण ऐन, िाद्य ऐन, स्िास््यकमी िथा स्िास््य संस्थाको सरुिा ऐन र 
सम्बश्रन्धि तनयमािली जस्िा विद्यमान नीतिगि व्यिस्था र कानूनी प्रािधान अनरुुप गररनेछ।  
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पपररररच्च्छछेेदद  ६६..  अअननुगुगममनन,,  ममूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  रर  ततससककााइइ  
 
यो रणनीतिक योजनाको तनयतमि रूपमा कायागन्त्वयनको अवस्था अनगुमन गररनेछ र आवतर्क रुपमा 
प्राप्त नतिजा र प्रतिफलको मूल्याङ्कन गररनेछ। कायागन्त्वयनको अनगुमन र तसकाइबाट प्राप्त हनुे 
तनष्कषगका आर्ारमा रणनीतिक िथा कायागन्त्वयन पद्दतिमा समयानकुुल सरु्ार गररनेछ।  
 
६६..११..  अअननुगुगममनन  ििथथाा  ममूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन 
कक..  ननततििजजाा  खखााककाा  
नेपाल स्वास््य क्षेत्र रणनीतिक योजनाको कायागन्त्वयनबाट हातसल हनुे नतिजा र उपलजधर्को अनगुमन 
िथा मूल्याङ्कनका लातग मू्य सूचकहरू समावेर् गररएको नतिजा खाका िजुगमा गररएको छ (अनसूुची 
२)।उक्त नतिजा खाका बमोजजम स्वास््य क्षेत्रमा हनुे कायगप्रगति र कायगसम्पादनको आवतर्क रुपमा 
अनगुमन िथा मूल्याङ्कन गररनेछ। नतिजा खाकाले स्वास््य क्षेत्रसुँग सम्बद्द सूचनाको तनयतमि रुपमा 
व्यवस्थापन गनगका लातग सञ्चालनमा रहेका ववतभन्न सूचना प्रणालीहरू (जस्िै , , , 

), खचग अनगुमन प्रतिवेदन (जस्िै  र ) र आवतर्क रुपमा गररने सवेक्षणहरू (जस्िै 
, , ) नतिजा खाकाको अनगुमन िथा मूल्याङ्कनका लातग प्रमखु आर्ार हनुेछन।् 

नतिजा खाकामा उल्लेजखि सूचकको वगीकृि रुपमा ववद्यमान अवस्था, ि्याङ्कको स्रोि, तनर्ागररि 
लक्ष्य, प्रमाणीकरणको माध्यम लगायिका वववरण समवेर् गररएको छ। 
 
खख..  ववााववषषगगकक  ससममीीक्षक्षाा    
अनगुमनका लातग वावषगक रुपमा हातसल गनगका लातग तनर्ागररि लक्ष्य र वावषगक कायगयोजना र बजेटको 
कायागन्त्वयनबाट प्राप्त हनुे तसकाइका लातग सबै िहमा वावषगक समीक्षाको आयोजना गररनेछ। स्थानीय 
िहमा गररने समीक्षाले प्रादेजर्क समीक्षा र प्रदेर्मा हनुे समीक्षाले सङ्गीय समीक्षालाई पषृ्ठपोषण 
गनेछन।् िहगि रुपमा गररने समीक्षामा कायगिम कायागन्त्वयनको जस्थति, स्वास््य सेवाको उपयोग 
सम्बन्त्र्ी ि्याङ्क, प्रगति िथा चनुौिीलगायिका ववषयहरू समेवटनेछ। वावषगक समीक्षालाई प्रभावकारी 
र सहज बनाउन तै्रमातसक रुपमा कायगिम कायागन्त्वयनको अवस्था अनगुमन गररनेछ। यसका साथै 
कायगिम व्यवस्थापनसुँग सम्बद्द तनकायहरूले तनयतमि िथा प्राथतमकिाका वियाकलापहरू केजन्त्द्रि 
समीक्षा गनेछन।् यस्िा समीक्षाहरूबाट प्राप्त तसकाई र कायागन्त्वयनका अनभुवलाई बावषगक कायगयोजना 
र बजेट िजुगमा प्रवियामा अवलम्बन गररनेछ। 
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पपररररच्च्छछेेदद  ६६..  अअननुगुगममनन,,  ममूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  रर  ततससककााइइ  
 
यो रणनीतिक योजनाको तनयतमि रूपमा कायागन्त्वयनको अवस्था अनगुमन गररनेछ र आवतर्क रुपमा 
प्राप्त नतिजा र प्रतिफलको मूल्याङ्कन गररनेछ। कायागन्त्वयनको अनगुमन र तसकाइबाट प्राप्त हनुे 
तनष्कषगका आर्ारमा रणनीतिक िथा कायागन्त्वयन पद्दतिमा समयानकुुल सरु्ार गररनेछ।  
 
६६..११..  अअननुगुगममनन  ििथथाा  ममूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन 
कक..  ननततििजजाा  खखााककाा  
नेपाल स्वास््य क्षेत्र रणनीतिक योजनाको कायागन्त्वयनबाट हातसल हनुे नतिजा र उपलजधर्को अनगुमन 
िथा मूल्याङ्कनका लातग मू्य सूचकहरू समावेर् गररएको नतिजा खाका िजुगमा गररएको छ (अनसूुची 
२)।उक्त नतिजा खाका बमोजजम स्वास््य क्षेत्रमा हनुे कायगप्रगति र कायगसम्पादनको आवतर्क रुपमा 
अनगुमन िथा मूल्याङ्कन गररनेछ। नतिजा खाकाले स्वास््य क्षेत्रसुँग सम्बद्द सूचनाको तनयतमि रुपमा 
व्यवस्थापन गनगका लातग सञ्चालनमा रहेका ववतभन्न सूचना प्रणालीहरू (जस्िै , , , 

), खचग अनगुमन प्रतिवेदन (जस्िै  र ) र आवतर्क रुपमा गररने सवेक्षणहरू (जस्िै 
, , ) नतिजा खाकाको अनगुमन िथा मूल्याङ्कनका लातग प्रमखु आर्ार हनुेछन।् 

नतिजा खाकामा उल्लेजखि सूचकको वगीकृि रुपमा ववद्यमान अवस्था, ि्याङ्कको स्रोि, तनर्ागररि 
लक्ष्य, प्रमाणीकरणको माध्यम लगायिका वववरण समवेर् गररएको छ। 
 
खख..  ववााववषषगगकक  ससममीीक्षक्षाा    
अनगुमनका लातग वावषगक रुपमा हातसल गनगका लातग तनर्ागररि लक्ष्य र वावषगक कायगयोजना र बजेटको 
कायागन्त्वयनबाट प्राप्त हनु ेतसकाइका लातग सबै िहमा वावषगक समीक्षाको आयोजना गररनेछ। स्थानीय 
िहमा गररन े समीक्षाले प्रादेजर्क समीक्षा र प्रदेर्मा हनु े समीक्षाले सङ्गीय समीक्षालाई पषृ्ठपोषण 
गनेछन।् िहगि रुपमा गररन ेसमीक्षामा कायगिम कायागन्त्वयनको जस्थति, स्वास््य सेवाको उपयोग 
सम्बन्त्र्ी ि्याङ्क, प्रगति िथा चनुौिीलगायिका ववषयहरू समेवटनेछ। वावषगक समीक्षालाई प्रभावकारी 
र सहज बनाउन तै्रमातसक रुपमा कायगिम कायागन्त्वयनको अवस्था अनगुमन गररनेछ। यसका साथै 
कायगिम व्यवस्थापनसुँग सम्बद्द तनकायहरूले तनयतमि िथा प्राथतमकिाका वियाकलापहरू केजन्त्द्रि 
समीक्षा गनेछन।् यस्िा समीक्षाहरूबाट प्राप्त तसकाई र कायागन्त्वयनका अनभुवलाई बावषगक कायगयोजना 
र बजेट िजुगमा प्रवियामा अवलम्बन गररनेछ। 
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गग..  ममध्ध्ययााववर्र्ीी  ससममीीक्षक्षाा  
नेपाल स्वास््य क्षेत्र रणनीतिक योजनामा तनर्ागररि नतिजा र उपलजधर्को प्रगति मूल्याङ्कनका लातग 
तब. स. २०८४ मा मध्यकालीन समीक्षा गररनेछ। स्विन्त्त्र ववज्ञहरू माफग ि गररने उक्त मध्यकालीन 
समीक्षाले स्वास््य क्षेत्रको समग्र व्यवस्थापन र पररचातलि सहायिाको पतन मूल्याङ्कन गनेछ। यस 
समीक्षाबाट प्राप्त तनष्कषग िथा सझुावले रणनीतिक योजना कायागन्त्वयनमा आवश्यक सरु्ारका लातग 
मागगदर्गन गनेछ। 
 
घघ..  अअजजन्त्न्त्ििमम  ससममीीक्षक्षाा  
कायगिमको कायागन्त्वयन प्रविया, तनर्ागररि नतिजा, सहायिा पररचालन र क्षेत्रगि व्यवस्थापन 
लगायिका ववषयमा प्रगति िथा प्रभावकारीिाको समीक्षाका लातग यस रणनीतिक योजनाको 
कायागन्त्वयनको अन्त्त्यतिर अजन्त्िम समीक्षा गररनेछ। स्विन्त्त्र ववज्ञ माफग ि गररन ेउक्त अजन्त्िम समीक्षाले 
स्वास््य क्षेत्रको प्रभावकारीिा अतभववृद्द िथा भावी रणनीति िजुगमा गनगका लातग मागगदर्गन प्रदान 
गनेछ। 
  
६६..२२..  ततससककााइइ  रर  अअननुरु्र्ररणण 
यस रणनीतिक योजनाको कायागन्त्वयनबाट तनरन्त्िर तसकाइ प्रवद्दगन गनगका लातग स्वास््य िथा 
जनसङ्ख्या मन्त्त्रालयले आवश्यक पद्दति अवलम्बन गनेछ। आवतर्क समीक्षाहरूलाई अनभुव 
साटासाट गने र तसकाइ प्रवद्दगन गने मञ्चको रूपमा उपयोग गररनेछ। स्वास््य क्षेत्रको कायगकुर्लिामा 
थप सरु्ारका लातग कायागन्त्वयनबाट प्राप्त तसकाइको प्रसार र प्रयोग िथा योजना प्रवियामा यसको 
अवलम्बन गने पद्दति अपनाइनेछ। ि्य र प्रमाणमा आर्ाररि नवीनिम र उत्कृि अभ्यासहरू 
आदानप्रदान गनगका लातग पतन अवसरहरू सृजना गररनेछ। यस योजनाको अनगुमन र मूल्याङ्कनमा 
सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय िहको जजम्मेवारी देहाय बमोजजम हनुेछः 
  
कक..  ससङ्गङ्ग:: सङ्गीय स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालयले यस रणनीतिक योजनाको अनगुमन र मूल्याङ्कन 
प्रवियाको समन्त्वय र सहजीकरण गनेछ। स्वास््य साझेदारी मञ्चलाई पतन कायगिमको प्रगति 
अनगुमनका लातग प्रयोग गररनेछ। सङ्गीय स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालयले नतिजा खाकामा 
आर्ाररि अनगुमन िथा मूल्याङ्कन योजना कायागन्त्वयन गनग सबै िहका सरकार, क्षेत्रगि मन्त्त्रालय र 
ववकास साझेदारसुँग समन्त्वय गनेछ। साथै यस योजनाको कायागन्त्वयनमा हनुे तनयतमि तसकाईको 
आदानप्रदान र सो को अवलम्बनका लातग अवसरको सजृना र सहजीकरण गनेछ। 
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खख..  प्रप्रददेेर्र्  रर  स्स्थथााननीीयय  ििहहःः  प्रदेर् स्िरमा स्वास््य क्षेत्रका लातग जजम्मेवार मन्त्त्रालयले यस रणनीतिक 
योजनाको प्रभावकारी अनगुमन र मूल्याङ्कन गनेछन।् साथै यस रणनीतिक योजनाका प्राथतमकिा र 
रणनीतिक कायगहरू बमोजजम स्वास््य क्षेत्रको कायगसम्पादन र सो को अनगुमन स्वास््य क्षेत्रका लातग 
जजम्मेवार प्रादेजर्क मन्त्त्रालयले गनेछ। स्थानीय िहमा सञ्चालन हनु े कायगिमको कायागन्त्वयन 
अवस्थाको प्रगति अनगुमन र प्रतिवेदनको कायग सम्बन्त्र्ीि स्थानीय िहले गनेछन।्  
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खख..  प्रप्रददेेर्र्  रर  स्स्थथााननीीयय  ििहहःः  प्रदेर् स्िरमा स्वास््य क्षेत्रका लातग जजम्मेवार मन्त्त्रालयले यस रणनीतिक 
योजनाको प्रभावकारी अनगुमन र मूल्याङ्कन गनेछन।् साथै यस रणनीतिक योजनाका प्राथतमकिा र 
रणनीतिक कायगहरू बमोजजम स्वास््य क्षेत्रको कायगसम्पादन र सो को अनगुमन स्वास््य क्षेत्रका लातग 
जजम्मेवार प्रादेजर्क मन्त्त्रालयले गनेछ। स्थानीय िहमा सञ्चालन हनु े कायगिमको कायागन्त्वयन 
अवस्थाको प्रगति अनगुमन र प्रतिवेदनको कायग सम्बन्त्र्ीि स्थानीय िहले गनेछन।्  
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अअननूूससूूचचीी    

अअननुसुसूूचचीी  ११..  स्स्ववाास्स्््यय  प्रप्रणणााललीीककाा  ववववततभभन्नन्न  आआययााममहहरूरूममाा  व्व्ययााप्तप्त  ससममस्स्ययाा  रर  चच ुनुनौौििीीहहरूरू  
स्वास््य प्रणालीका 
आयामहरू  
  

मु् य समस्याहरू 
  

मु् य चनुौिीहरू 
  

सेवा प्रवाह क) गणुस्िरीय आर्ारभिू, 
आकजस्मक, प्रषेण र ववर्षेज्ञ 
स्वास््य सेवाहरूको अपयागप्त 
उपलधर्िा 

ख) ववर्ेषगरी सबैभन्त्दा 
वजञ्चिीकरणमा परेका र 
जोजखममा रहेका वगग िथा 
समदुायमा स्वास््य सेवाको 
उपयोगमा असमिा  

ग) सेवा प्रदायकको अभ्यास सरु्ार 
गने जक्लतनकल पररक्षण 
(  ) का लातग 
कमजोर संयन्त्त्र 

घ) गाउुँघर जक्लतनक लगायि 
ववस्िाररि प्राथतमक सेवा 
संयन्त्त्रहरूको तसमीि 
प्रभावकारीिा 

 

क) स्वास््य सेवाको गणुस्िर सरु्ार 
गरी पहुुँच नपगेुका वगग िथा 
समदुायसम्म पयुागउने 

ख) प्रत्येक नागररकलाई तनःर्लु्क र 
गणुस्िरीय आर्ारभिू स्वास््य 
सेवा उपलधर् गराउने 

ग) जलवाय ुपररविगन र जीवनरै्लीसुँग 
सम्बजन्त्र्ि स्वास््य समस्याहरू 
समार्ान गनग स्वास््यका वहृि 
तनर्ागरकहरूलाई सम्बोर्न गने  

घ) दगुगम र भौगोतलक रुपमा कदिन  
क्षेत्रहरूमा स्वास््य सेवा ववस्िार 
गने  

स्वास््य जनर्जक्त क) स्वास््य जनर्जक्तको उत्पादन 
र वविरण बीचको कमजोर 
िालमेल 

ख) स्वास््य जनर्जक्तको ररक्त पद 
ग) र्हरी क्षेत्रमा बढी र ग्रामीण 

क्षेत्रमा कम पदपूतिग भएका 
कारण स्थानीय िहमा 
असन्त्ितुलि स्वास््य 
जनर्जक्तको वविरण  

घ) औषर्ी िथा स्वास््य 
सामग्रीको गणुस्िर सतुनजश्चििा 

क) स्वास््य सेवा प्रदान गने 
सामाजजक दावयत्व वहन गने दक्ष 
र सक्षम जनर्जक्तको सन्त्ितुलि 
व्यवस्थापन गने  

ख) तसतमि स्वीकृि पदहरूका कारण 
अस्पिाल प्रबन्त्र्क, फामागतसस्ट र 
बायोमेतडकल इजन्त्जतनयर जस्िा 
केही ववर्ेष जनर्जक्त पूरा गने   

ग) न्त्यूनिम सेवा मापदण्ड पूरा गरेका 
रै्जक्षक संस्थाहरूको सतुनजश्चििा 
गने 
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/तनयन्त्त्रण गने जनर्जक्तको 
अभाव 

ङ) दक्ष जनर्जक्तको बढ्दो ववदेर् 
पलायन 

घ) स्वास््य जनर्जक्तको  दिाग 
अद्यावतर्क गदै सूचना प्रणाली 
सदुृढ गने 

स्वास््य सूचना 
प्रणाली   
 

क) प्रमाणमा आर्ाररि योजना र 
बजेट िजुगमाका लातग 
गणुस्िरीय ि्याङ्कको सीतमि 
उपलधर्िा र प्रयोग 

ख) स्वास््य योजना र बजेट 
िजुगमा प्रवियामा अध्ययन 
अनसुन्त्र्ानका तनष्कषगहरूको 
कम प्रयोग 

ग) स्वास््य व्यवस्थापन सूचना 
प्रणालीमा ववर्ेष गरी तनजी 
िथा िुला अस्पिालहरूबाट 
प्रतिवेदन प्राप्त नहनु ु

घ) ि्याङ्क व्यवस्थापन र 
ववश्लके्षणका लातग प्रादेजर्क 
स्वास््य कायागलय र स्थानीय 
तनकायबीच कायागत्मक 
सम्बन्त्र्मा कमी प्रवियामा 

ङ) ववतभन्न सूचना व्यवस्थापन 
प्रणालीबीच कम 
अन्त्िरवियार्ीलिा 

च)  स्वास््यका जनर्जक्तहरूमा 
तसतमि तडजजटल स्वास््य 
सम्बजन्त्र् जानकारी 

छ) तबरामीको तनरन्त्िर फलोअपका 
लातग स्वास््य संस्थाहरूमा 
सूचनाको कम उपलधर्िा 

क) अनगुमन, मूल्याङ्कन, समीक्षा, नीति 
िजुगमा र तनणगय प्रवियामा 
ि्याङ्कको प्रयोग बढाउने 

ख) सबै िहमा स्वास््य सूचनाको 
मागलाई सम्बोर्न गनग स्वास््य 
सूचना प्रणालीलाई थप व्यवजस्थि, 
एकीकृि र प्रववतर्मैत्री बनाउने 

ग) मतृ्यकुा कारणहरूको अतभलेख 
गने प्रणालीको ववकास गने र ति 
कारणहरू उपर तनरन्त्िर 
अनसुन्त्र्ान गने 

घ) स्वास््य सेवाको गणुस्िर मापन 
गने ि्याङ्कको तनयतमि ववश्लषेण 
गने अभ्यासलाई संस्थागि गने 

ङ) स्वास््य सामग्री तनयमन सम्बजन्त्र् 
सूचना व्यवस्थापन प्रणाली र 
आपूतिग व्यवस्थापन सूचना 
प्रणालीलाई सदुृढ गने र सबै 
िहका स्वास््य व्यवस्थापन 
सूचना प्रणालीबीच 
अन्त्िरवियाजर्लिा  कायम गने   

औषतर्, 
स्वास््यजन्त्य 
सामग्री र प्रववतर् 
 

क) सावगजतनक स्वास््य 
संस्थाहरूमा आवश्यक 
आर्तुनक उपकरणहरूको 
अपयागप्तिा 

क) औषतर् र स्वास््य सामग्रीको 
लातग घरेल ुउत्पादनमा 
आत्मतनभगर हनुे।  
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/तनयन्त्त्रण गने जनर्जक्तको 
अभाव 

ङ) दक्ष जनर्जक्तको बढ्दो ववदेर् 
पलायन 

घ) स्वास््य जनर्जक्तको  दिाग 
अद्यावतर्क गदै सूचना प्रणाली 
सदुृढ गने 

स्वास््य सूचना 
प्रणाली   
 

क) प्रमाणमा आर्ाररि योजना र 
बजेट िजुगमाका लातग 
गणुस्िरीय ि्याङ्कको सीतमि 
उपलधर्िा र प्रयोग 

ख) स्वास््य योजना र बजेट 
िजुगमा प्रवियामा अध्ययन 
अनसुन्त्र्ानका तनष्कषगहरूको 
कम प्रयोग 

ग) स्वास््य व्यवस्थापन सूचना 
प्रणालीमा ववर्ेष गरी तनजी 
िथा िुला अस्पिालहरूबाट 
प्रतिवेदन प्राप्त नहनु ु

घ) ि्याङ्क व्यवस्थापन र 
ववश्लके्षणका लातग प्रादेजर्क 
स्वास््य कायागलय र स्थानीय 
तनकायबीच कायागत्मक 
सम्बन्त्र्मा कमी प्रवियामा 

ङ) ववतभन्न सूचना व्यवस्थापन 
प्रणालीबीच कम 
अन्त्िरवियार्ीलिा 

च)  स्वास््यका जनर्जक्तहरूमा 
तसतमि तडजजटल स्वास््य 
सम्बजन्त्र् जानकारी 

छ) तबरामीको तनरन्त्िर फलोअपका 
लातग स्वास््य संस्थाहरूमा 
सूचनाको कम उपलधर्िा 

क) अनगुमन, मूल्याङ्कन, समीक्षा, नीति 
िजुगमा र तनणगय प्रवियामा 
ि्याङ्कको प्रयोग बढाउने 

ख) सबै िहमा स्वास््य सूचनाको 
मागलाई सम्बोर्न गनग स्वास््य 
सूचना प्रणालीलाई थप व्यवजस्थि, 
एकीकृि र प्रववतर्मैत्री बनाउने 

ग) मतृ्यकुा कारणहरूको अतभलेख 
गने प्रणालीको ववकास गने र ति 
कारणहरू उपर तनरन्त्िर 
अनसुन्त्र्ान गने 

घ) स्वास््य सेवाको गणुस्िर मापन 
गने ि्याङ्कको तनयतमि ववश्लषेण 
गने अभ्यासलाई संस्थागि गने 

ङ) स्वास््य सामग्री तनयमन सम्बजन्त्र् 
सूचना व्यवस्थापन प्रणाली र 
आपूतिग व्यवस्थापन सूचना 
प्रणालीलाई सदुृढ गने र सबै 
िहका स्वास््य व्यवस्थापन 
सूचना प्रणालीबीच 
अन्त्िरवियाजर्लिा  कायम गने   

औषतर्, 
स्वास््यजन्त्य 
सामग्री र प्रववतर् 
 

क) सावगजतनक स्वास््य 
संस्थाहरूमा आवश्यक 
आर्तुनक उपकरणहरूको 
अपयागप्तिा 

क) औषतर् र स्वास््य सामग्रीको 
लातग घरेल ुउत्पादनमा 
आत्मतनभगर हनुे।  

59 
 

ख) बजार अनगुमन, गणुस्िर 
तनयन्त्त्रण र सतुनजश्चििा गने 
संस्थाहरूमा स्रोि सार्नको 
अभाव 

ग) गणुस्िर सतुनजश्चि औवषर्, 
स्वास््य सामग्री िथा 
प्राववतर्क सेवाहरूको अपयागप्त 
पहुुँच र तनयमन  

घ) स्वास््य सामग्रीहरूको 
गणुस्िर, सरुक्षा र 
उपलधर्िाको कमजोर 
अनगुमन 

ङ) स्वास््य सामग्री सूचना 
व्यवस्थापन प्रणालीको अन्त्य 
स्वास््य व्यवस्थापन सूचना 
प्रणालीसंगको कमजोर 
सम्बन्त्र्  

च) औषतर् र स्वास््य सामग्रीको 
गणुस्िर र मूल्य तनर्ागरण, 
अनगुमन र व्यवस्थापनका 
लातग अपयागप्त तनयामक 
संयन्त्त्र 

छ) गणुस्िरहीन र नक्कली स्वास््य 
सामग्री र प्रववतर्हरूको 
व्यापकिा र प्रयोग 

ख) औषतर् र स्वास््य सामग्रीको  
प्रभावकारी व्यवस्थापन र तनयमन 

ग) दक्ष स्वास््य जनर्जक्त र पयागप्त 
कोषको व्यवस्था गरी तनयतमि 
रुपमा  औजारहरूको ममगि 
सम्भार 

घ) गणुस्िरीयिा  सतुनजश्चि गनग 
स्वास््यजन्त्य सामग्रीको घरेल ु 
उत्पादनको स्िरीयिा कायम गने  

ङ) तनजी क्षेत्रद्दारा गररएको खचग 
सवहि समग्र स्वास््य क्षेत्रको 
खचगको  अनगुमन/तनगरानीका 
लातग राविय स्वास््य लेखालाई 
संस्थागि गने 

च) औषतर्को फामागकोतभजजलेन्त्सलाई 
सदुृढ गने र अनमुति पश्चािको 
तनगरानी प्रणाली स्थापीि गने 

छ) जैव जचवकत्सकीय फोहर 
व्यवस्थापन उपचार केन्त्द्रहरू 
स्थापनाका लातग सतुनयोजजि 
प्रणाली सतुनजश्चि गने 

लगानी 
 

क) स्वास््य क्षेत्रको लातग अपयागप्त 
बजेट ववतनयोजन 

ख) स्वास््य सेवाको लातग उच्च 
िहको व्यजक्तगि खचग ( -
-  ) 

ग) स्वास््य बीमा कायगिमको 
न्त्यून कभरेज र नववकरण दर 

घ) छुट्टाछुटै्ट संचातलि स्वास््य 
सामाजजक सरुक्षा 

क) नेपाल न्त्यनु आय भएको 
मलुकुबाट स्िरोन्निी हनु लागेको 
अवस्थामा स्वास््य क्षेत्रमा 
स्वदेर्ी लगानी ववृद्द गने  

ख) स्वास््य सेवा उपभोगका िममा 
भईरहेको व्यजक्तगि खचग कम 
गने    

ग) सबै िहमा बजेट खचग दक्षिा 
अतभववृद्द गने 
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कायगिमहरूबीच दोहोरोपन 
िथा असामञ्जस्यिा  

ङ) प्रदेर् र स्थानीय िहमा 
स्वास््य कायगिमहरूमा 
लगानीको लातग र्िग सवहिको 
अनदुानमा बढी तनभगरिा 

घ) स्वास््य सेवामा पहुुँच अतभवदृ्द 
गराउनका लातग गररब िथा 
जोजखममा रहेका वगगको पवहचान 
गने  

ङ) संचालनमा रहेका स्वास््य बीमा 
िथा अन्त्य सामाजजक सरुक्षा 
कायगिम सम्बजन्त्र् व्यवहाररक 
चनुौिीहरू सम्बोर्न गने  

च) सावगजतनक र तनजी क्षेत्रमा 
सेवाग्राहीले तिनुगपने र्लु्क तनयमन 
गने  

नेितृ्व र सरु्ासन 
 

क) स्वास््य सेवा तनयमनका 
ववद्यमान प्रबन्त्र्, मापदण्ड, 
प्रोटोकल िथा 
तनदेजर्काहरूको पालनामा 
कमी 

ख)  स्वास््य कायगिम सम्बजन्त्र् 
व्यवस्थापकीय कायग गनग 
स्थानीय सरकारहरूको 
संस्थागि क्षमिामा तभन्निा 

ग) ररक्त पदहरू र परुानो संरचना 
भएका कारण स्वास््य 
संस्थाहरूको सीतमि 
संगिनात्मक क्षमिा 

घ) नैतिक आचरण र 
व्यवसावयकिा प्रवद्दगन गने 
अभ्यासको कमी  

क) सङ्गीय संरचना अनसुार स्वास््य 
संस्थाहरूको प्रभावकारी 
व्यवस्थापन गने 

ख) स्वास््य क्षेत्रलाई िमर्ः 
नाफामखुी बाट सेवामखुीमा 
पररणि गदै मानव स्वास््यप्रति 
उत्तरदायी बनाउने 

ग) स्वास््य सेवाको गणुस्िर 
सतुनजश्चििा र तनयमन गरी समग्र 
स्वास््य क्षेत्रमा सरु्ासन कायम 
गने । 

घ) स्वास््य सेवा प्रवाह तबन्त्दमुा 
जनस्वास््य सेवा ऐन र 
तनयमावली, कायगववर् िथा 
तनदेजर्काहरूको पालना बढाउने 

 ङ) स्वास््यका वहृि तनर्ागरकहरूलाई 
सम्बोर्न गनगका लातग बहकु्षेत्रीय 
सहकायग अतभववृद्द गने  
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कायगिमहरूबीच दोहोरोपन 
िथा असामञ्जस्यिा  

ङ) प्रदेर् र स्थानीय िहमा 
स्वास््य कायगिमहरूमा 
लगानीको लातग र्िग सवहिको 
अनदुानमा बढी तनभगरिा 

घ) स्वास््य सेवामा पहुुँच अतभवदृ्द 
गराउनका लातग गररब िथा 
जोजखममा रहेका वगगको पवहचान 
गने  

ङ) संचालनमा रहेका स्वास््य बीमा 
िथा अन्त्य सामाजजक सरुक्षा 
कायगिम सम्बजन्त्र् व्यवहाररक 
चनुौिीहरू सम्बोर्न गने  

च) सावगजतनक र तनजी क्षेत्रमा 
सेवाग्राहीले तिनुगपने र्लु्क तनयमन 
गने  

नेितृ्व र सरु्ासन 
 

क) स्वास््य सेवा तनयमनका 
ववद्यमान प्रबन्त्र्, मापदण्ड, 
प्रोटोकल िथा 
तनदेजर्काहरूको पालनामा 
कमी 

ख)  स्वास््य कायगिम सम्बजन्त्र् 
व्यवस्थापकीय कायग गनग 
स्थानीय सरकारहरूको 
संस्थागि क्षमिामा तभन्निा 

ग) ररक्त पदहरू र परुानो संरचना 
भएका कारण स्वास््य 
संस्थाहरूको सीतमि 
संगिनात्मक क्षमिा 

घ) नैतिक आचरण र 
व्यवसावयकिा प्रवद्दगन गने 
अभ्यासको कमी  

क) सङ्गीय संरचना अनसुार स्वास््य 
संस्थाहरूको प्रभावकारी 
व्यवस्थापन गने 

ख) स्वास््य क्षेत्रलाई िमर्ः 
नाफामखुी बाट सेवामखुीमा 
पररणि गदै मानव स्वास््यप्रति 
उत्तरदायी बनाउने 

ग) स्वास््य सेवाको गणुस्िर 
सतुनजश्चििा र तनयमन गरी समग्र 
स्वास््य क्षेत्रमा सरु्ासन कायम 
गने । 

घ) स्वास््य सेवा प्रवाह तबन्त्दमुा 
जनस्वास््य सेवा ऐन र 
तनयमावली, कायगववर् िथा 
तनदेजर्काहरूको पालना बढाउने 

 ङ) स्वास््यका वहृि तनर्ागरकहरूलाई 
सम्बोर्न गनगका लातग बहकु्षेत्रीय 
सहकायग अतभववृद्द गने  
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अअननुसुसूूचचीी  ३३..  ननेेपपाालल  स्स्ववाास्स्््यय  क्षक्षेते्रत्र  ररणणननीीततििकक  ययोोजजननााककोो  ककााययाागगन्त्न्त्ववययनन  ललाागगििककोो  प्रप्रक्षक्षेपेपणण  
  
पपररररचचयय  
नेपाल स्वास््य क्षेत्र रणनीतिक योजनामा तनर्ागरण गररएका लक्ष्य, नतिजा र उपलजधर्लाई प्रमखु आर्ारको रुपमा तलई 
यस योजनाको कायागन्त्वयन लागि प्रक्षेपण गररएको छ। यसका अतिररक्त हाल सञ्चालनमा रहेका कायगिमको सञ्चालन 
खचग िथा लागि ववश्लषेण र यस योजनामा उल्लेजखि रणनीतिक कायगहरूका लातग आवश्यक पने स्रोिलाई पतन समविगि 
लागि अनमुानका लातग उपयोग गररएको छ। स्वास््य सेवाको व्यवस्थापन र सेवा प्रवाह सम्बन्त्र्मा सावगजतनक क्षेत्रबाट 
गररन ुपने सबै खचग समेट्नका लातग लागि अनमुानमा स्वास््य प्रणालीका हरेक आयामहरू समावेर् गररएको छ। त्यसैगरी, 
ववतभन्न स्वास््य कायगिम र योजना अन्त्िगगि प्रदान गररने सेवा िथा सवुवर्ालाई लागि अनमुानमा समावेर् गररएको छ। 
यसका साथै प्रस्ििु लागिमा आर्ारभिू स्वास््य सेवालगायि सरकारी व्यवस्थापनमा प्रवाह गररने अन्त्य सेवा प्रवाहका लातग 
सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय िहमा स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालय मािहि आवश्यक पने स्रोिको ववश्लषेण गरी रणनीतिक 
योजनाको पवहलो पाुँच वषग (२०७९/८० देजख २०८३/८४) का आवश्यक पने खचग समेवटएको छ। 

यस रणनीतिक योजना नेपाल सरकारको अन्त्िरागविय ववकास पररचालन सहायिा नीति अनसुार क्षेत्रगि आवर्ारणालाई 
तनरन्त्िरिा ददन र थप सदुृढ बनाउन अतभप्ररेरि छ। योजनाको लागि अनमुानमा सरकारीस्िरबाट सञ्चालन गररने 
कायगिमहरू र सो अन्त्िगगि समेवटने सेवालाई आर्ार मानी यस योजनाको लागि अनमुान गररएको हुुँदा प्राववतर्क सहयोगका 
रुपमा प्राप्त हनुे अतिररक्त सहायिा िथा व्यजक्तगि खचगमा तनजीस्िरबाट प्रवाह हनुे सेवालाई लागि अनमुानमा समावेर् 
गररएको छैन। यद्यपी, स्वास््य क्षेत्रमा रणनीतिक क्षेत्रमा सरु्ार िथा कायगिम एवम ्समग्र प्रणालीको प्रभावकाररिा 
अतभवृवद्दका लातग ववकास सहायिाको सान्त्दतभगकिा र तनजी क्षेत्रको योगदान महत्त्वपूणग हनुेछ। अनमुातनि लागि जस्थर 
मलु्यमा गररएकाले मदु्रास्फ्रीतिका कारणले अनमुातनि आवश्यकिामा हेरफेर हनु सक्नेछ।  

लागिको प्रक्षेपणले स्रोि प्राथतमकिाको लातग आर्ार प्रदान गने र स्वास््य सेवाको प्रवाहमा दक्षिा अतभवृवद्द गनग सघाउ 
पयुागउने अपेक्षा गररएको छ। कायागन्त्वयन लागिको प्रक्षेपणले स्वास््य सम्बन्त्र्ी संवैर्ातनक अतर्कारहरू पूरा गनग र ददगो 
ववकास लक्ष्यहरू प्राप्त गनगका लातग आवश्यक स्रोि सतुनजश्चि गनग र सो को प्राथतमकीकरण गनग योगदान पगु्ने अपेक्षा 
गररएको छ। अनमुातनि लागिलाई रणनीतिक योजनाको उदे्दश्य, तनर्ागररि नतिजा र स्वास््य प्रणालीका आयाम अनसुार 
वगीकरण गरी प्रस्ििु गररएको छ। अनमुातनि लागिको सारांर् िपतसलका खण्डमा प्रस्ििु गररएको छ। 

प्रप्रततिि  व्व्ययजजक्तक्त  ललाागगिि  अअननुमुमाानन  
रणनीतिक योजनाको कुल प्रतिव्यजक्त कायागन्त्वयन लागि सुँगैको जचत्रमा प्रस्ििु गररएको छ। जसले २०७८/७९ मा 
सरकारी स्िरबाट गररने खचग प्रति व्यजक्त कररब 
रु ४,००० रहेकोमा २०८३/८४ सम्ममा 
८५% ले वृवद्द भई रु ७,६०० पगु्ने अनमुान 
गररएको छ। यस योजनामा लजक्षि नतिजा 
हातसल गनगका लातग २०८३/८४ मा प्रति 
व्यजक्त लागि ६१ अमेररकी डलर पगु्ने 
अनमुान गररएको छ जनु अत्यावश्यक स्वास््य 
सेवा सतुनजश्चि गनगका लातग आवश्यक पने भनी 
अन्त्िरागविय पररदृश्यमा गररएको आुँकलन भन्त्दा 
कम छ। तन र्लु्क रुपमा प्रवाह गररने सेवाको सूची र स्वास््य बीमा योजनाको दायरा लगायिका सरकारका नीतिगि 
व्यवस्थामा हनुे पररविगनले पतन स्रोिहरूको आवश्यकिामा प्रत्यक्ष प्रभाव पानग सक्छ। 
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स्स्ववाास्स्््यय  प्रप्रणणााललीीककाा  आआययाामम  अअननुसुसाारर  ललाागगििककोो  ससंंररचचननाा  
स्वास््य प्रणालीका आयाम अनसुार स्वास््य जनर्जक्त र सेवा प्रवाहमा कुल लागिको िमर्ः ३५% र ३०% खचग हनुे 
अनमुान गररएको छ। िलुनात्मक 
रूपमा स्वास््य पूवागर्ारमा पतन 
उच्चस्िरको स्रोि आवश्यक पने 
देजखएको छ जसको वहस्सा कुल 
लागिको १३% हनुे देजखन्त्छ। यी 
बाहेक स्वास््यमा ववत्तीय संरक्षणका 
साथै औषतर् एवम ् औषतर्जन्त्य 
सामग्रीमा कुल अनमुातनि लागिको 
१५% आवश्यक पने देजखन्त्छ। 
स्वास््य क्षेत्रको समग्र नेितृ्व, सरु्ासन 
र सूचना व्यवस्थापनको लातग 
िलुनात्मक रूपमा कम प्रतिर्ि स्रोि आवश्यक हनुे देजखन्त्छ। 
 
स्स्ववाास्स्््यय  प्रप्रणणााललीीककाा  आआययाामम  अअननुसुसाारर  ललाागगििककोो  ववााववषषगगकक  ससंंररचचननाा  
अनमुातनि लागिको वावषगक संरचना सुँगैको जचत्रमा प्रस्ििु गररएको छ। सरकारी स्वास््य संस्थाको तनमागण, स्िरोन्नति र 
सो सुँगै आवश्यक हनुे जनर्जक्तका कारणले गदाग स्वास््य जनर्जक्त र भौतिक पूवागर्ारमा लाग्ने लागिको अंर् ितमक 
रुपमा बढ्दै जाने देजखन्त्छ। 
औषतर् एवम ् औषतर्जन्त्य 
सामग्री र सूचना 
व्यवस्थापनमा लाग्ने 
लागिको वहस्सा कररब 
कररब जस्थर नै रहने अनमुान 
छ। सो अनरुुप यस 
योजनाको कायागन्त्वयनको 
प्रगतिसुँगै स्वास््यमा ववत्तीय 
संरक्षण िथा नेितृ्व र 
सरु्ासनमा आवश्यक पने 
लागिको अंर् िमर्ः घट्ने 
अपेक्षा गररएको छ। यसमा मु् यिया आगामी वषगमा स्वास््य बीमा योजनाको ववस्िारसुँगै औपचाररक क्षेत्रबाट हनु े
योगदानले महत्त्वपूणग भतूमका खेल्ने अपेक्षा गररएको छ।
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अअननुसुसूूचचीी  ३३..  ननेेपपाालल  स्स्ववाास्स्््यय  क्षक्षेते्रत्र  ररणणननीीततििकक  ययोोजजननााककोो  ककााययाागगन्त्न्त्ववययनन  ललाागगििककोो  प्रप्रक्षक्षेपेपणण  
  
पपररररचचयय  
नेपाल स्वास््य क्षेत्र रणनीतिक योजनामा तनर्ागरण गररएका लक्ष्य, नतिजा र उपलजधर्लाई प्रमखु आर्ारको रुपमा तलई 
यस योजनाको कायागन्त्वयन लागि प्रक्षेपण गररएको छ। यसका अतिररक्त हाल सञ्चालनमा रहेका कायगिमको सञ्चालन 
खचग िथा लागि ववश्लषेण र यस योजनामा उल्लेजखि रणनीतिक कायगहरूका लातग आवश्यक पने स्रोिलाई पतन समविगि 
लागि अनमुानका लातग उपयोग गररएको छ। स्वास््य सेवाको व्यवस्थापन र सेवा प्रवाह सम्बन्त्र्मा सावगजतनक क्षेत्रबाट 
गररन ुपने सबै खचग समेट्नका लातग लागि अनमुानमा स्वास््य प्रणालीका हरेक आयामहरू समावेर् गररएको छ। त्यसैगरी, 
ववतभन्न स्वास््य कायगिम र योजना अन्त्िगगि प्रदान गररन ेसेवा िथा सवुवर्ालाई लागि अनमुानमा समावेर् गररएको छ। 
यसका साथै प्रस्ििु लागिमा आर्ारभिू स्वास््य सेवालगायि सरकारी व्यवस्थापनमा प्रवाह गररन ेअन्त्य सेवा प्रवाहका लातग 
सङ्ग, प्रदेर् र स्थानीय िहमा स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालय मािहि आवश्यक पने स्रोिको ववश्लषेण गरी रणनीतिक 
योजनाको पवहलो पाुँच वषग (२०७९/८० देजख २०८३/८४) का आवश्यक पने खचग समेवटएको छ। 

यस रणनीतिक योजना नेपाल सरकारको अन्त्िरागविय ववकास पररचालन सहायिा नीति अनसुार क्षेत्रगि आवर्ारणालाई 
तनरन्त्िरिा ददन र थप सदुृढ बनाउन अतभप्ररेरि छ। योजनाको लागि अनमुानमा सरकारीस्िरबाट सञ्चालन गररन े
कायगिमहरू र सो अन्त्िगगि समेवटने सेवालाई आर्ार मानी यस योजनाको लागि अनमुान गररएको हुुँदा प्राववतर्क सहयोगका 
रुपमा प्राप्त हनुे अतिररक्त सहायिा िथा व्यजक्तगि खचगमा तनजीस्िरबाट प्रवाह हनुे सेवालाई लागि अनमुानमा समावेर् 
गररएको छैन। यद्यपी, स्वास््य क्षेत्रमा रणनीतिक क्षेत्रमा सरु्ार िथा कायगिम एवम ्समग्र प्रणालीको प्रभावकाररिा 
अतभवृवद्दका लातग ववकास सहायिाको सान्त्दतभगकिा र तनजी क्षेत्रको योगदान महत्त्वपूणग हनुेछ। अनमुातनि लागि जस्थर 
मलु्यमा गररएकाले मदु्रास्फ्रीतिका कारणले अनमुातनि आवश्यकिामा हेरफेर हनु सक्नेछ।  

लागिको प्रक्षेपणले स्रोि प्राथतमकिाको लातग आर्ार प्रदान गने र स्वास््य सेवाको प्रवाहमा दक्षिा अतभवृवद्द गनग सघाउ 
पयुागउन ेअपेक्षा गररएको छ। कायागन्त्वयन लागिको प्रक्षेपणले स्वास््य सम्बन्त्र्ी संवैर्ातनक अतर्कारहरू पूरा गनग र ददगो 
ववकास लक्ष्यहरू प्राप्त गनगका लातग आवश्यक स्रोि सतुनजश्चि गनग र सो को प्राथतमकीकरण गनग योगदान पगु्न ेअपेक्षा 
गररएको छ। अनमुातनि लागिलाई रणनीतिक योजनाको उदे्दश्य, तनर्ागररि नतिजा र स्वास््य प्रणालीका आयाम अनसुार 
वगीकरण गरी प्रस्ििु गररएको छ। अनमुातनि लागिको सारांर् िपतसलका खण्डमा प्रस्ििु गररएको छ। 

प्रप्रततिि  व्व्ययजजक्तक्त  ललाागगिि  अअननुमुमाानन  
रणनीतिक योजनाको कुल प्रतिव्यजक्त कायागन्त्वयन लागि सुँगैको जचत्रमा प्रस्ििु गररएको छ। जसले २०७८/७९ मा 
सरकारी स्िरबाट गररन ेखचग प्रति व्यजक्त कररब 
रु ४,००० रहेकोमा २०८३/८४ सम्ममा 
८५% ले वृवद्द भई रु ७,६०० पगु्न ेअनमुान 
गररएको छ। यस योजनामा लजक्षि नतिजा 
हातसल गनगका लातग २०८३/८४ मा प्रति 
व्यजक्त लागि ६१ अमेररकी डलर पगु्ने 
अनमुान गररएको छ जनु अत्यावश्यक स्वास््य 
सेवा सतुनजश्चि गनगका लातग आवश्यक पने भनी 
अन्त्िरागविय पररदृश्यमा गररएको आुँकलन भन्त्दा 
कम छ। तन र्लु्क रुपमा प्रवाह गररन ेसेवाको सूची र स्वास््य बीमा योजनाको दायरा लगायिका सरकारका नीतिगि 
व्यवस्थामा हनुे पररविगनले पतन स्रोिहरूको आवश्यकिामा प्रत्यक्ष प्रभाव पानग सक्छ। 
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स्स्ववाास्स्््यय  प्रप्रणणााललीीककाा  आआययाामम  अअननुसुसाारर  ललाागगििककोो  ससंंररचचननाा  
स्वास््य प्रणालीका आयाम अनसुार स्वास््य जनर्जक्त र सेवा प्रवाहमा कुल लागिको िमर्ः ३५% र ३०% खचग हनुे 
अनमुान गररएको छ। िलुनात्मक 
रूपमा स्वास््य पूवागर्ारमा पतन 
उच्चस्िरको स्रोि आवश्यक पने 
देजखएको छ जसको वहस्सा कुल 
लागिको १३% हनुे देजखन्त्छ। यी 
बाहेक स्वास््यमा ववत्तीय संरक्षणका 
साथै औषतर् एवम ् औषतर्जन्त्य 
सामग्रीमा कुल अनमुातनि लागिको 
१५% आवश्यक पने देजखन्त्छ। 
स्वास््य क्षेत्रको समग्र नेितृ्व, सरु्ासन 
र सूचना व्यवस्थापनको लातग 
िलुनात्मक रूपमा कम प्रतिर्ि स्रोि आवश्यक हनुे देजखन्त्छ। 
 
स्स्ववाास्स्््यय  प्रप्रणणााललीीककाा  आआययाामम  अअननुसुसाारर  ललाागगििककोो  ववााववषषगगकक  ससंंररचचननाा  
अनमुातनि लागिको वावषगक संरचना सुँगैको जचत्रमा प्रस्ििु गररएको छ। सरकारी स्वास््य संस्थाको तनमागण, स्िरोन्नति र 
सो सुँगै आवश्यक हनुे जनर्जक्तका कारणले गदाग स्वास््य जनर्जक्त र भौतिक पूवागर्ारमा लाग्ने लागिको अंर् ितमक 
रुपमा बढ्दै जाने देजखन्त्छ। 
औषतर् एवम ् औषतर्जन्त्य 
सामग्री र सूचना 
व्यवस्थापनमा लाग्ने 
लागिको वहस्सा कररब 
कररब जस्थर नै रहने अनमुान 
छ। सो अनरुुप यस 
योजनाको कायागन्त्वयनको 
प्रगतिसुँगै स्वास््यमा ववत्तीय 
संरक्षण िथा नेितृ्व र 
सरु्ासनमा आवश्यक पने 
लागिको अंर् िमर्ः घट्ने 
अपेक्षा गररएको छ। यसमा मु् यिया आगामी वषगमा स्वास््य बीमा योजनाको ववस्िारसुँगै औपचाररक क्षेत्रबाट हनु े
योगदानले महत्त्वपूणग भतूमका खेल्ने अपेक्षा गररएको छ।
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ननेेपपाालल  स्स्ववाास्स्््यय  क्षक्षेते्रत्र  ररणणननीीततििकक  ययोोजजननाा  ((२२००७७९९//८८००  - २२००८८७७//८८८८)) ममस्स्ययौौददाा  ििजजजजुमुमाा  ससततममततिि  ििथथाा  ककााययुदुदलल  
ततननददेेशशकक  ससततममततिि
श्री देव कज मारी गजरागााँई, सचिव, स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालय
डा. रोशन पोख्रले, सचिव, स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालय - अध्यक्ष 
डा. गजण राज लोहनी, अतिरीक्त स्वास््य सचिव, स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालय – उपाध्यक्ष 

डा. संतगिा कौशल तमश्रा, अतिरीक्त स्वास््य सचिव, स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालय – सदस्य
डा. ववकास देवकोटा, अतिरीक्त स्वास््य सचिव, स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालय – सदस्य
डा. टंक प्रसाद बाराकोटी, अतिरीक्त स्वास््य सचिव, स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालय – सदस्य  
डा. ददपेन्त्र रमण तसंह, महा-तनदेशक, स्वास््य सेवा ववभाग – सदस्य
डा. वकरण रूपाखेिी, सह-सचिव, राविय योजना आयोग – सदस्य
श्री िक्र बहादजर बजढा, सह-सचिव, अथ ुमन्त्त्रालय – सदस्य
डा. हरी लम्साल, सह-सचिव, चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववति मन्त्त्रालय – सदस्य
सह-सचिव, संघीय मातमला िथा सामान्त्य प्रशासन मन्त्त्रालय – सदस्य
श्री भरि भट्टराई, औषति व्यवस्था ववभाग – सदस्य
डा. वाशजदेव जनादुन उपाध्याय, महा-तनदेशक, आयजवेद िथा वैकचपपक चिवकत्सा ववभाग – सदस्य
डा. बजवि सेवटयावान, अध्यक्ष, स्वास््य ववकास साझेदार – सदस्य
श्री नजर पन्त्ि, प्रतितनति, USAID – सदस्य
डा. दीपक काकी, प्रतितनति, FCDO – सदस्य
डा. अतमि भण्डारी, प्रतितनति, ववश्व बैंक – सदस्य
डा. राजशे सम्भाजीराव पाण्डव, नेपाल प्रतितनति, ववश्व स्वास््य संगठन – सदस्य
डा. सजरेश तिवारी, जनस्वास््य ववज्ञ – सदस्य
श्री िजलसी नाथ गौिम, सह-सचिव, प्रशासन महाशाखा
श्री रमेश कज मार के.सी., सह-सचिव, जनसङ्ख्या व्यवस्थापन महाशाखा 
डा. मदन कज मार उपाध्याय, महाशाखा प्रमजख, गजणस्िर मापन िथा तनयमन महाशाखा – सदस्य
श्री यशोदा अयाुल, महाशाखा प्रमजख, स्वास््य समन्त्वय महाशाखा – सदस्य
डा. कृष्ण प्रसाद पौडेल, महाशाखा प्रमजख, नीति, योजना िथा अनजगमन महाशाखा – सदस्य सचिव 

प्रप्रााववववततििकक  ककााययुसुसततममततिि
डा. कृष्ण प्रसाद पौडेल, महाशाखा प्रमजख, नीति, योजना िथा अनजगमन महाशाखा – संयोजक  
श्री पान बहादजर के्षत्री, औषिी प्रशासक – सदस्य  
श्री कवपल तिमपसेना, उप-सचिव, व्यवस्थापन महाशाखा – सदस्य
श्री तभम प्रसाद सापकोटा, वररष्ठ जनस्वास््य प्रशासक, स्वास््य समन्त्वय महाशाखा – सदस्य
श्री लक्ष्मी प्रसाद जोशी, उप-सचिव, आतथकु प्रशासन शाखा – सदस्य
श्री बावजराम चघतमरे, उप-सचिव, स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालय – सदस्य
डा. मेघनाथ तिमाल, नेपाल स्वास््य अनजसन्त्िान पररषद – सदस्य
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डा. गजण राज लोहनी, अतिरीक्त स्वास््य सचिव, स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालय – उपाध्यक्ष 

डा. संतगिा कौशल तमश्रा, अतिरीक्त स्वास््य सचिव, स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालय – सदस्य
डा. ववकास देवकोटा, अतिरीक्त स्वास््य सचिव, स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालय – सदस्य
डा. टंक प्रसाद बाराकोटी, अतिरीक्त स्वास््य सचिव, स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालय – सदस्य  
डा. ददपेन्त्र रमण तसंह, महा-तनदेशक, स्वास््य सेवा ववभाग – सदस्य
डा. वकरण रूपाखेिी, सह-सचिव, राविय योजना आयोग – सदस्य
श्री िक्र बहादजर बजढा, सह-सचिव, अथ ुमन्त्त्रालय – सदस्य
डा. हरी लम्साल, सह-सचिव, चशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववति मन्त्त्रालय – सदस्य
सह-सचिव, संघीय मातमला िथा सामान्त्य प्रशासन मन्त्त्रालय – सदस्य
श्री भरि भट्टराई, औषति व्यवस्था ववभाग – सदस्य
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श्री िजलसी नाथ गौिम, सह-सचिव, प्रशासन महाशाखा
श्री रमेश कज मार के.सी., सह-सचिव, जनसङ्ख्या व्यवस्थापन महाशाखा 
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प्रप्रााववववततििकक  ककााययुसुसततममततिि
डा. कृष्ण प्रसाद पौडेल, महाशाखा प्रमजख, नीति, योजना िथा अनजगमन महाशाखा – संयोजक  
श्री पान बहादजर के्षत्री, औषिी प्रशासक – सदस्य  
श्री कवपल तिमपसेना, उप-सचिव, व्यवस्थापन महाशाखा – सदस्य
श्री तभम प्रसाद सापकोटा, वररष्ठ जनस्वास््य प्रशासक, स्वास््य समन्त्वय महाशाखा – सदस्य
श्री लक्ष्मी प्रसाद जोशी, उप-सचिव, आतथकु प्रशासन शाखा – सदस्य
श्री बावजराम चघतमरे, उप-सचिव, स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्त्रालय – सदस्य
डा. मेघनाथ तिमाल, नेपाल स्वास््य अनजसन्त्िान पररषद – सदस्य

श्री वकमि अतिकारी, ववश्व स्वास््य संगठन – सदस्य
डा. दीपक पौडेल, यज.एस.ए.आई.तड. – सदस्य
श्री िाहाना तसंह, यजतनसेफ – सदस्य
डा. घनश्याम गौिम, UKaid-NHSSP – सदस्य 

डा. नास्ि ज शमाु, UNFPA – सदस्य 

डा. गजण तनति शमाु, वररष्ठ स्वास््य प्रशासक, नीति, योजना िथा अनजगमन महाशाखा – सदस्य सचिव 

ललेेखखनन  ससममजजहह  
डा. कृष्ण प्रसाद पौडेल, महाशाखा प्रमजख, नीति, योजना िथा अनजगमन महाशाखा – संयोजक  
श्री यशोदा अयाुल, महाशाखा प्रमजख, स्वास््य समन्त्वय महाशाखा – सदस्य  
श्री सागर दाहाल, वररष्ठ जनस्वास््य प्रशासक, पररवार कपयाण महाशाखा – सदस्य
डा. गजण तनति शमाु, वररष्ठ स्वास््य प्रशासक, नीति, योजना िथा अनजगमन महाशाखा – सदस्य
श्री तभम प्रसाद सापकोटा, वररष्ठ जनस्वास््य प्रशासक, स्वास््य समन्त्वय महाशाखा – सदस्य
श्री रववकान्त्ि तमश्र, वररष्ठ जनस्वास््य अतिकृि, नीति, योजना िथा अनजगमन महाशाखा – सदस्य
श्री मनोज िाम्राकार, ि्याङ्क अतिकृि, नीति, योजना िथा अनजगमन महाशाखा – सदस्य
श्री चित्रा खनाल, वररष्ठ नतसङु अतिकृि, नीति, योजना िथा अनजगमन महाशाखा – सदस्य
श्री िजपसी राम थापा, जनस्वास््य अतिकृि, नीति, योजना िथा अनजगमन महाशाखा – सदस्य
श्री नजर पन्त्ि, USAID – सदस्य 

डा. दीपक काकी, FCDO – सदस्य 

डा. अतमि भण्डारी, ववश्व बैंक – सदस्य
डा. दीपक पौडेल, USAID – सदस्य 

डा. घनश्याम गौिम, UKaid-NHSSP – सदस्य 

श्री प्रददप पौडेल, UKaid-NHSSP – सदस्य 

श्री तमतलमा डंगोल, UKaid-NHSSP – सदस्य 

डा. बाल कृष्ण सजवदेी, Consultant, UKaid-NHSSP – सदस्य 

डा. दीपक राज िौलागााँई, Consultant, UKaid-NHSSP – सदस्य 

श्री चशचशर पौडेल, Consultant, UKaid-NHSSP – सदस्य 

श्री प्रतिमा काकी, Consultant, UKaid-NHSSP – सदस्य 
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